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DECRETOS

REPUBLICA-SE POR CONSTAR COM INCORRECOES NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL n. 4138, DE 31/10/2014.

DECRETO n. 12.472, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS - JURFIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do
Estado do Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VI, do art.
67, da Lei Orgéanica do Municipio de Campo Grande e tendo em vista o disposto no inciso
III, do art. 67, da Lei Complementar n. 02, de 15 de dezembro de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do anexo Unico deste Decreto, o Regimento
Interno da Junta de Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - JURFIS, em
conformidade com as disposicdes do inciso III dos artigos 67 e 68, ambos da Lei
Complementar n. 02, de 15 de dezembro de 1992.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogado
o Decreto n. 6.924, de 17 de margo de 1994.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE OUTUBRO DE 2014

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

RICARDO VIEIRA DIAS
Secretario Municipal da Receita

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 12.472, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014.

REGIMENTO INTERNO DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

TiTULO I B )
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Junta de Recursos Fiscais - JURFIS, instituida pela Lei Complementar
n. 02, de 15 de dezembro de 1992, 6rgdo colegiado de deliberacdo coletiva, integrante
da estrutura da Secretaria Municipal da Receita, dotada de autonomia administrativa e
decisoria, tem por finalidade o julgamento, em Segunda Instancia Administrativa, dos
recursos no processo administrativo fiscal no ambito do Municipio de Campo Grande,
competindo-lhe:

I - conhecer e julgar os recursos das decises de primeira Instancia Administrativa;

II - pronunciar sobre questdes fiscais quando solicitado pelo Secretario Municipal
da Receita;

III - elaborar e alterar o seu Regimento Interno;
IV - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas por Lei ou Regulamento.

Paragrafo Unico. A JURFIS reger-se-& pelas disposigdes contidas neste
Regimento e demais normas legais que lhe sejam aplicaveis.

Art. 2° Nos processos submetidos a apreciagdo da JURFIS assegurar-se-a a
observancia dos principios da oficialidade, da legalidade objetiva, da verdade material,
da ampla defesa e do contraditério, sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao
contribuinte.

Paragrafo Unico. Nos recursos submetidos a apreciagdo da JURFIS é vedado
afastar a aplicagao de lei ou de ato normativo sob o fundamento de inconstitucionalidade.

Art. 3° Nos processos de competéncia da JURFIS serdo observadas,
subsidiariamente, as normas do Codigo Tributario Nacional, os principios gerais do
Direito Publico, a Legislagdo Federal e Municipal pertinente a matéria e a jurisprudéncia
dos tribunais.

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

SECAO I B
DA COMPOSIGAO

Art. 4° A JURFIS é composta de nove membros nomeados pelo Prefeito Municipal,
sendo cinco representantes do Municipio e quatro representantes dos contribuintes,
observado o principio da representagdo paritaria, para fins de composigdo do Conselho
Pleno.

8§ 1° Os membros representantes do Municipio serdo indicados pelo Secretario
Municipal da Receita, escolhidos dentre os servidores efetivos do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, exclusivamente, das Carreiras de Estado.

8§ 2° Os membros representantes dos contribuintes serdo indicados através de
lista triplice, elaborada por entidades representativas de classe, de categoria econémica
ou profissional, sendo:

I -1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Segdo de Mato
Grosso do Sul;

II - 1 (um) representante da Associagao Comercial de Campo Grande;

III - 1 (um) representante da Federagdo das Industrias do Estado de Mato Grosso
do Sul;

IV - 1 (um) representante do Conselho Regional de Contabilistas do Estado de
Mato Grosso do Sul.

8§ 3° Para cada membro titular devera ser indicado e nomeado igual nUmero de
suplente, que o substituird em sua auséncia, impedimento ou em outros casos previstos
em Lei ou Regulamento.

8 4° A escolha e nomeagdo dos representantes dos contribuintes, titulares e

PREFEITO...ccoviieeieiecieineceeineieneinese e seaseseseseesensesens Gilmar Antunes Olarte
VICE-PIELRIL0.... ettt
Chefe do Gabinete do Prefeito ........cccveeuvereernernecrnerrecrneenennn. Valtemir Alves de Brito
Secretario Munic. de Gov. e Relagdes Institucionais ........ Rodrigo Gongalves Pimentel
Secretario Munic. de Administragao.......cocceeeveeeerenceerrenceerrencuennes Valtemir Alves de Brito
Secretario Munic. da Receita......cocevcureeeecrneeeercrneenecnnenneenenneenennene Ricardo Vieira Dias
Secretario Munic. de Planejamento, Finangas e Controle .................... Andre Luiz Scaff
Secretaria Munic. de Politicas e A¢des Sociais e Cidadania ...... Janete Belini D’Oliveira
Secretaria Munic. de EAUCAGA0........cvvecriueecricciceeccennee Angela Maria de Brito
Secretario Munic. de Desenvolvimento Economico, de Ciénciae Tecnologiae do
AGIONEZOCIO.....curmviecirriecireirieeieireeee et eaeene Natal Baglioni Meira Barros

Secretario Munic. de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano...........cccccceevevreenenene.
............................................................................................. Jodo Alberto Borges dos Santos

Secretario Munic. de Infraestrutura, Transporte € Habitagao ........cccecveveererccrrenccenencucnnes
................................................................................................. Katia Maria Moraes Castilho
Secretario Munic. de Satide PUblica........cccooveveveveevcvieeeeceeenee Jamal Mohamed Salem
Secretaria Munic. de Politicas para as Mulheres
............................................................... Liz Danielle Derzi Wasilewski de Matos Oliveira

Secretaria Municipal da Juventude ........ccoccevivcurincnnnne Marineuza de Jesus Nascimento
Procurador-Geral do MUNiCipPio......c.cveueveurecerirecinenecirieieirecieenenes Fabio Castro Leandro

Diretora-Presidente da Ag. Munic.de Habitagdo de Campo Grande .........ccocevecurerevcenenee
................................................................................................ Marta Lucia da Silva Martinez
Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Planejamento Urbano........ccccoecvevcunenen e
......................................................................................... Marcos Antonio Moura Cristaldo
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Prestagdo de Servigos a Saude...................
............................................................................................................. Jamal Mohamed Salem
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito ................... Jean Saliba
Diretor-Presidente da Agéncia de Regulagao dos Servigos Publicos Delegados de
Campo Grande........c.ceveeeeeereeerneereerneeneerneeneessesnesenne Rudel Espindola Trindade Junior
Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura ................... Juliana Zorzo Silva
Diretor-Presidente da Funda¢ido Municipal de ESPOrte .........c.oceveuveeeunerneereneineeeneineennenn.
............................................................................................ José Eduardo Amancio da Mota
Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdénciade Campo Grande...........c.c.........
....................................................................................... Lilliam Maria Maksoud Gongalves
Diretor-Presidente da Fundacédo Social do Trabalho de Campo Grande..........cccovuueuccnee
............................................................................................................... Cicero Avila de Lima
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Tecnologia da Informacéo..........c.c........
................................................................................................ Alessandro Menezes de Souza
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suplentes, indicados na forma de que trata o § 2° deste artigo compete ao Chefe do
Poder Executivo, ouvido o Secretario Municipal da Receita.

§ 5° Todos os membros da JURFIS deverao ser portadores de titulo universitario,
de reputacdo ilibada e reconhecida experiéncia em matéria tributaria ou fiscal.

Art. 5° A garantia da representagdo paritaria, para fins de composicdao do
Conselho Pleno, dar-se-a através do impedimento do Presidente da Sessdo de tomar
parte nas suas deliberagbes, exceto no caso de empate nas votagdes, quando exercera
o voto de qualidade.

Paragrafo Gnico. A auséncia de qualquer dos membros nas sessées do Conselho
Pleno ndo implicard na quebra do principio da representacgdo paritaria.

Art. 6°. O mandato dos membros integrantes da JURFIS é o previsto na Lei
Complementar n. 02, de 15 de dezembro de 1992, permitida a reconducao.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo vaga antes de expirado o mandato, o respectivo
membro suplente serd convocado para ocupa-la na condigdo de titular, pelo restante do
prazo, devendo ser nomeado outro membro suplente para substitui-lo.

Art. 7°. Os membros da JURFIS receberdo o tratamento protocolar de Conselheiro.

Art. 8°. A Procuradoria-Geral do Municipio serd representada na JURFIS por um
Procurador Municipal, designado pelo Procurador-Geral do Municipio, por indicacdo do
Secretario Municipal da Receita, para emissdo de parecer em todos os recursos, antes
da sua distribuicdo ao relator, sob pena de nulidade.

§ 19, O Procurador Municipal, sempre que possivel, devera estar presente ou se
fazer representar nas sessdes do Conselho Pleno, com direito a voz, mas sem direito a
voto.

§ 2°. O prazo para emissdo de parecer serd de 8 (oito) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, justificadamente.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9°. A JURFIS funcionara junto a Secretaria Municipal da Receita que devera
garantir os meios e os recursos necessarios ao perfeito desempenho de suas atividades.

Art. 10. O horario de funcionamento da Secretaria-Geral da JURFIS é o mesmo
estabelecido para o funcionamento da Secretaria Municipal da Receita.

Art. 11. O Conselho Pleno funcionard por meio de sessdes ordindrias e
extraordinarias.

Art. 12, As sessGes do Conselho Pleno serdo realizadas na sala de julgamento da
JURFIS, ou em outro local, designado pelo Presidente, quando motivo relevante assim
determinar.

Art. 13. Aos contribuintes interessados nos processos em julgamento permite-se
a participagdo nas discussdes, em conformidade com as disposicdes constantes deste
Regimento Interno, por si, por seus representantes legais ou por intermédio de advogado
habilitado com o devido instrumento de mandato.

Art. 14. As decisdes do Conselho Pleno sdo tomadas em forma de:
I - Parecer: quando se tratar de pronunciamento solicitado pelo Secretario
Municipal da Receita sobre questdes relativas a matérias de sua competéncia;

II - Deliberagdo: quando se tratar de decisdo sobre matéria regimental ou de
ordem administrativa;

III - Acérddo: quando se tratar de julgamento de matéria em grau de recurso;

IV - Sumula: quando visar a condensacdo de jurisprudéncia administrativa
predominante na JURFIS, acerca de determinado tema objeto de reiterada apreciacao,
em grau de recurso;

Paragrafo Unico. O parecer da JURFIS, quando homologado pelo Secretério
Municipal da Receita, possuira efeito regulamentar sobre a Administragdo Tributaria
Municipal.

Art. 15. Os acorddos sdo anexados aos respectivos processos que, apos o transito
em julgado, deverdo ser remetidos a reparticdo competente para o seu cumprimento.
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CAPiTULO III .
ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

SECAO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16. Para o cumprimento de suas finalidades, a Junta de Recursos Fiscais
contard com a seguinte estrutura organizacional:

I - Conselho Pleno;

II - Presidéncia;

III - Representagdo da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Secretaria-Geral.

8§ 1°. O Conselho Pleno é o érgdo deliberativo da JURFIS, compreendendo a
reunido de seus membros em sessdo plendria, para deliberar sobre todas as matérias
de sua competéncia.

8§ 29, A Presidéncia é o 6rgdo de direcdo administrativa e de representacdo
institucional, composta de Presidente e Vice-Presidente, para o desempenho das
atribuicdes previstas neste Regimento Interno.

§ 3°. A Representacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, exercida por Procurador
Municipal, é o 6rgdo encarregado de zelar pela fiel aplicagdo da legislagdo municipal,
sendo obrigatéria a sua manifestacdo em todos os recursos ou matérias submetidas a
apreciacao da JURFIS.

§ 49, A Secretaria-Geral, dirigida por um Secretéario-Geral, é o érgdo encarregado

de prestar apoio técnico, administrativo e operacional, necessarios ao perfeito andamento
dos trabalhos da JURFIS, nos termos do que dispde este Regimento Interno.

SECAO IT o
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO PLENO

Art. 17. Ao Conselho Pleno compete:

I - processar e julgar os recursos, voluntario ou de oficio, interpostos contra
decisdo de Primeira Instancia administrativa, relativos a matéria fiscal, tributaria ou as
decorrentes do exercicio do poder de policia do Municipio;

II - processar e julgar recurso de revisao interposto contra seus julgados;

III - julgar recursos ou pedidos interpostos contra atos do seu Presidente ou de
qualquer de seus membros;

IV - conhecer e julgar excecdes de impedimento ou suspeicao;

V - declarar a nulidade de atos processuais, no todo ou em parte, quando
por omissdo, erro ou irregularidade insanavel, ndo seja possivel proferir decisdo, ou
determinar-lhes, a repeticdo, desde que cabivel;

VI - conhecer e decidir sobre os pedidos que versem sobre matéria estranha a
competéncia da JURFIS, inclusive os recursos ndo admitidos por lei, determinando as
providéncias que julgar necessaria;

VII - solicitar a presenga de servidor publico que, de qualquer forma, haja
participado em processos submetidos a sua deliberagdo, para esclarecimentos necessarios
a fundamentagdo de suas decisdes;

VIII - pronunciar sobre questdes relativas a matérias de sua competéncia,
quando solicitado pelo Secretario Municipal da Receita e em assuntos que interessem as
relagdes entre o Fisco e contribuintes;

IX - pronunciar sobre a admissibilidade ou ndo do recurso de revisdo;

X - apresentar ao Secretario Municipal da Receita, medidas que visem aprimorar o
Sistema Tributario do Municipio objetivando a promogdo de Justica Fiscal e a conciliagdo
dos interesses dos contribuintes com os da Fazenda Municipal;

XI - sugerir a adogdo de providéncias sobre assuntos relacionados com suas
atribuicdes e atividades;

XII - eleger o Presidente e o Vice-Presidente;

XIII - autorizar a concessdo de licenga ou afastamento ao Presidente ou qualquer
de seus membros, nos casos de doenga ou outro motivo relevante;

XIV - elaborar e alterar o seu Regimento Interno.
SUBSECAO IT _
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 18. Ao Presidente da JURFIS compete:
I - representar a JURFIS, para todos os efeitos legais;

II - dirigir, supervisionar e coordenar todos os servigos e atividades de carater
administrativo da JURFIS;

III - presidir as sessdes do Conselho Pleno, manter a ordem dos trabalhos,
resolver as questdes de ordem e apurar o resultado das votacdes;

IV - proferir nos julgamentos somente o voto de qualidade, nos casos de empate;
V - convocar e presidir as sessdes ordindrias e extraordinarias;

VI - distribuir, mediante sorteio em sessdo, os processos para o relator;

VII - conhecer e encaminhar para decisdo do Conselho Pleno os pedidos que

versem sobre matéria estranha a competéncia da JURFIS, inclusive os recursos nao
previstos em Lei;
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VIII - despachar o expediente da JURFIS;
IX - dar vista dos autos ao Procurador Municipal antes da distribuicdo ao relator;
X - representar a JURFIS nas solenidades e atos oficiais;

XI - submeter a discussdo e votagdo as atas da sessdo imediatamente anterior,
nelas fazendo mengao da presencga do recorrente ou de seu representante, legalmente
habilitado ou de quaisquer corregdes, restricdes ou impugnagdes apresentadas durante
sua votagao;

XII - consignar nas atas sua aprovacao e assina-las com o Secretario da JURFIS
e demais membros do colegiado;

XIII - conceder e cassar a palavra regimentalmente;

XIV - suspender a sessdo, na impossibilidade de manter a ordem, podendo
mandar retirar quem a perturbe;

XV - mandar suprimir as expressoes julgadas descorteses ou inconvenientes,
eventualmente constantes dos recursos;

XVI - fixar o nUmero minimo de recursos em pauta de julgamento, para abertura
e funcionamento das sessdes ordinarias ou extraordinarias;

XVII - determinar, de oficio ou por solicitagdo de qualquer dos membros do
colegiado e/ou do Procurador Municipal, a realizacdo de diligéncias para saneamento ou
esclarecimento das matérias versadas nos recursos submetidos a apreciacdo da JURFIS;

XVIII - assinar os acérddos em conjunto com o relator ou com o membro revisor
responsavel pelo voto vencedor;

XIX - promover o imediato andamento dos recursos distribuidos aos relatores ou
ao Procurador Municipal, cujo prazo para devolugdo ja tenha esgotado;

XX - convocar os membros suplentes, nas faltas ou impedimentos dos titulares,
com 1 (um) dia de antecedéncia da sessdo do Conselho Pleno;

XXI - conceder licengas aos membros do colegiado nos casos de doenga ou outro
motivo relevante, na forma e prazo previsto neste Regimento;

XXII - comunicar ao Secretario Municipal da Receita, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, o término do mandato dos membros titulares e suplentes;

XXIII - comunicar ao Secretario Municipal da Receita a perda de mandato do
membro nos casos previstos neste Regimento;

XXIV - apreciar os pedidos dos membros da JURFIS e do Procurador Municipal,
referentes a prorrogacao de prazos para julgamento de processos ou as justificativas de
auséncias as sessoes;

XXV - aprovar a escala de férias do pessoal lotado na Secretaria-Geral, observando
a legislagdo propria;

XXVI - apresentar anualmente ao Secretdrio Municipal da Receita, relatério
circunstanciado dos trabalhos realizados pela JURFIS;

XXVII - requisitar servidor para execugao dos servigos e pronta substituicao dos
mesmos, quando for o caso;

XXVIII - dispor sobre a organizagao de sua secretaria, dos seus servigos internos
e estabelecer o respectivo horario de funcionamento, respeitadas as normas gerais e
vigentes no servigo publico municipal;

XXIX - requisitar o pagamento de verba indenizatéria a que fizer jus os membros
do colegiado, em decorréncia do comparecimento e participagdo em sessdes ordinarias
e extraordindrias realizadas pela JURFIS;

XXX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da JURFIS, exercendo as
demais atribuicGes que lhe competir nos termos das leis aplicaveis.

Art. 19. Ao Vice-Presidente, além das atribuigcGes normais de membro do colegiado,
compete substituir o Presidente da JURFIS em suas auséncias ou impedimentos.

SUBSECAO III _
DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Art. 20. Compete aos membros do Colegiado:

I - participar, com direito a voz e voto, das sessdes do Conselho Pleno, quando
convocado;

II - examinar, estudar e relatar os recursos que Ihes forem distribuidos, proferindo
voto escrito e fundamentado;

III - devolver a Secretaria-Geral da JURFIS, no prazo regimental, os recursos que
Ihes forem distribuidos, para inclusdo em pauta de julgamento;

IV - apreciar os pedidos de juntada, anexacdo ou apensamento de provas, bem
como os de desentranhamento de pecas e de concessdo de certidoes e cdpias, nos
recursos em que atuar como relator;

V - redigir o acérddo do julgamento de recurso em que for Relator, quando seu
voto for vencedor, no prazo de 8 (oito) dias Uteis a contar do julgamento;

VI - requisitar as diligéncias necessarias a instrugdo dos processos que lhes
forem distribuidos ou que tenha efetuado pedido de vista;

VII - fazer relatorio do processo, na qualidade de relator, procedendo a sua
leitura e esclarecendo sobre as duvidas, quando solicitado pelos demais membros do
colegiado ou pelo Procurador Municipal;

VIII - fundamentar o voto proferido em todos os recursos submetidos a sua
relatoria, e nos demais, quando julgar conveniente;

IX - pedir vista dos autos dos recursos, quando julgar necessario para exame da
matéria em debate, e se for o caso, apresentar voto em separado;

X - pedir a palavra sempre que tiver de usa-la para intervir nos debates ou
justificar seu voto, sem limitacdo do tempo;

XI - declarar-se impedido para julgar os recursos, nos casos previstos neste
Regimento;

XII - sugerir medidas de interesse da JURFIS, do Fisco e dos contribuintes;

XIII - solicitar ao Presidente da JURFIS, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias a convocacgdo de seu suplente quando, eventualmente, tenha de afastar-se por uma
ou mais sessoes;

X1V - praticar os demais atos inerentes a sua condigdo de membro integrante da
JURFIS.

Art. 21. Aos membros suplentes, em exercicio, sdo atribuidos os mesmos direitos,
deveres, competéncia e tratamento dos membros titulares.

SUBSECAO IV _
DAS ATRIBUIGOES DO PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 22. Ao Procurador Municipal compete:
I - zelar pela fiel aplicagdao da legislagdo municipal nos recursos e procedimentos
submetidos a sua analise;

II - pronunciar, sob pena de nulidade, em todos os recursos interpostos contra
decisdo de Primeira Instancia administrativa, antes da distribuicdo ao relator;

III - comparecer as sessdes de julgamentos, quando convocado;

IV - usar da palavra nas sessdes de julgamento para prestar esclarecimentos e
requerer o que considerar conveniente a solugdo de litigios, antes de iniciada a fase de
votacgdo;

V - requerer diligéncias e requisitar de qualquer reparticdo municipal, informacdes
ou documentos que julgar necessarios a instrugdo dos recursos de que tenha vista;

VI - prestar esclarecimentos solicitados por quaisquer dos membros do colegiado
durante os debates;

VII - representar junto a Presidéncia sobre quaisquer irregularidades verificadas
nos processos submetidos a sua analise;

VIII - representar administrativamente, contra agente publico que, por omissao,
acdo dolosa ou culposa, verificada nos processos submetidos a apreciagdo, causar
prejuizo ao erario municipal;

IX - sugerir a Presidéncia a adocdo de medidas que visem resguardar a Fazenda
Publica de danos que lhe possam ser causados por qualquer ato de sujeito passivo
verificado nos processos submetidos a sua analise;

X - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem conferidas por Lei ou
Regulamento.

Art. 23. O Procurador Municipal devera ser intimado pessoalmente de todas as
sessOes da JURFIS, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

Paragrafo Unico. A auséncia do Procurador Municipal nas sess0es ndo impede que
o Conselho Pleno se retna e delibere nos recursos que ja tenha sido emitido parecer.

Art. 24. O ndo cumprimento reiterado dos prazos pelo Procurador Municipal,
sem justificativa, sera comunicado ao Procurador-Geral do Municipio, pelo Presidente da
JURFIS, para as providéncias cabiveis.

Art. 25. O Procurador Municipal sera intimado pessoalmente de todas as decisGes
da JURFIS, para o exercicio de suas atribuices de fiscal da regular aplicacdo da legislacdo
municipal no ambito do processo administrativo fiscal.

SUBSECAOV i
DAS ATRIBUIGCOES DO SECRETARIO GERAL

Art. 26. Ao Secretario-Geral da JURFIS compete:

I - coordenar, controlar e avaliar a prestacdao do apoio técnico e administrativo a
JURFIS, respondendo perante a Presidéncia pela regularidade dos seus servigos;

II - coordenar, controlar e avaliar os servicos de protocolo, autuagao e
encaminhamento de processos e documentos recebidos, registrando as suas
movimentagdes;

III - secretariar as sessdes do Conselho Pleno, procedendo a leitura do expediente
e a redagdo das respectivas atas, assinando-as juntamente com o Presidente e os demais
membros do colegiado;

IV - preparar e encaminhar para julgamento ou despacho do Presidente os
recursos e demais expedientes;

V - levar conclusos ao Presidente, todos os recursos devidamente instruidos,
para distribuicdo, bem como os devolvidos pelos relatores, para organizagdo da pauta de
julgamento ou cumprimento de diligéncias;

VI - proceder a leitura do parecer do Procurador Municipal, caso necessario,
quando este ndo comparecer as sessdes do Conselho Pleno;

VII - organizar a folha de pagamento com o valor do jetom a que fizer jus cada
membro da JURFIS, apresentando-lhe relatério;

VIII - receber, preparar e encaminhar toda a correspondéncia e expedientes da
JURFIS;

IX - propor normas e procedimentos de atuagdo com vista a melhoria das agbes
desenvolvidas pela Secretaria-Geral;

X - preparar e remeter para publicacdo no DIOGRANDE as pautas de julgamento,
ementas de acorddos e demais atos da JURFIS;

XI - fazer afixar nas dependéncias da JURFIS, as pautas de julgamento, fazendo
nela constar o numero do recurso, o nome do relator, do contribuinte e de seu patrono,
quando for representado por advogado devidamente habilitado nos autos;
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XII - organizar e gerenciar o arquivo geral, especialmente o dos acdrddos,
pareceres e atas da JURFIS;

XIII - expedir certidGes, notificacGes, oficios e intimagGes na auséncia ou por
determinagao do Presidente;

XIV - autenticar as certidoes e as fotocopias de documentos requeridas pelos
interessados, uma vez deferido o pedido pelo Presidente;

XV - organizar, juntamente com o Presidente, a pauta de julgamento e dar
cumprimento de diligéncias requeridas;

XVI - promover a convocacdo dos membros do colegiado e a intimagdo do
Representante da Procuradoria-Geral do Municipio, por determinagdo do Presidente,
para as sessdes do Conselho Pleno;

XVII - providenciar as pautas de sorteio e de julgamento dos recursos;

XVIII - lavrar atas das sessoes, termos ou quaisquer documentos emitidos pela
JURFIS e subscrevé-los;

XIX - prestar informagdes aos interessados sobre o andamento dos processos em
tramitacdo na JURFIS;

XX - organizar e manter atualizado o arquivo de legislagdo de interesse da JURFIS;

XXI - registrar, classificar, arquivar e manter atualizado os acérddos da JURFIS
e as decisdes de outros 6rgdos que possam interessar no desenvolvimento de suas
atividades;

XXII - fazer retornar a reparticdo competente os recursos julgados ou findos,
para cumprimento de decisdo transitada em julgado;

XXIII - preparar e avaliar relatdérios gerenciais e estatisticos das atividades da
JURFIS relativos ao acompanhamento e controle dos processos;

XXIV - executar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo ou que lhes
forem atribuidas pelo Presidente ou Conselho Pleno.

§ 1°. Ressalvados os casos ja previstos neste Regimento, o secretario-geral tera
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para dar andamento aos processos.

§ 209, A Secretaria-Geral contard com um cartdrio central, um secretario-geral e no
minimo trés assessores técnicos para servigo de apoio técnico-administrativo, nomeados
pelo Prefeito Municipal, para execugdo das atribuigdes previstas neste Regimento Interno
ou que lhes forem conferidas por Lei ou Regulamento.

Art. 27. Os cargos da Secretaria-Geral da JURFIS deverdo ser preenchidos,
preferencialmente, por servidor pertencente ao quadro de provimento efetivo, lotados na
Secretaria Municipal da Receita e com experiéncia na area da Administragdo Tributaria.

SUBSECAO VI ]
DO SERVICO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 28. Ao Servigo de Apoio Técnico-Administrativo, diretamente subordinado a
Secretaria-Geral, compete:

I - executar as atividades de protocolo, recepcdo, triagem, digitalizagdo,
classificacdo e cadastramento de processos administrativos fiscais submetidos a
apreciagdo da JURFIS;

II - receber e organizar os recursos, em forma de autos, com numeragdo e
rubrica de suas folhas e lavratura dos devidos termos;

III - promover a convocacdo dos membros do colegiado e a intimagdo do
Procurador Municipal, por determinagdo do Presidente, para as sessdes do Conselho
Pleno;

IV - promover e gerenciar a guarda dos autos dos processos administrativos
fiscais em tramitagdo que derem entrada na secretaria-geral;

V - prestar apoio técnico-administrativo nas sessdes do Conselho Pleno, ao
Presidente, aos membros do colegiado, quando solicitado, e ao Procurador Municipal;

VI - promover, conferir e controlar a movimentagao dos processos administrativo-
fiscais e outros documentos recebidos no ambito da Secretaria-Geral, bem como o
registro de suas movimentagdes;

VII - executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
Das licengas

Art. 29. Aos membros da JURFIS e aos servidores da Secretaria-Geral, podera
ser concedida licenga nos casos de doenga ou de outros motivos relevantes, na forma da
legislacao vigente aplicavel ao servidor publico municipal.

§ 1°. Finda a licenga, o membro titular devera reassumir imediatamente o
exercicio de sua funcdo, salvo no caso de prorrogacao, que podera ser concedida mediante
requerimento apresentado antes do término do prazo anteriormente concedido.

§ 2°. O membro licenciado deixara de perceber a verba indenizatéria prevista no
artigo 93, que sera atribuida ao seu substituto legal.

SECAO II
das férias

Art. 30. Fardo jus a férias regulamentares de acordo com a legislacdo pertinente,
os servidores efetivos e os comissionados que exercam suas atribuicdes na JURFIS.
Paragrafo Unico. Para o gozo dos direitos previstos no caput deste artigo, deverdo os
servidores, comunicar ao Presidente da JURFIS com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
SECAO III .

DAS SUBSTITUICOES

Art. 31. O Presidente da JURFIS, em caso de auséncia ou impedimento, sera
substituido pelo Vice-Presidente, ou na falta deste, por membro titular integrante da
carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal.

Art. 32. Nas substituicdes, em geral, serd obedecida a seguinte ordem:
I - o membro titular, pelo suplente;

II - o Procurador Municipal, por outro Procurador Municipal designado pelo
Procurador-Geral do Municipio, durante o periodo de afastamento do titular;

III - o Secretario-Geral, por um dos servidores lotados no setor, designado pelo
Presidente da JURFIS.

8§ 1°. Para as substituicdes temporarias dos representantes do Municipio, o
suplente sera convocado pelo Presidente da JURFIS, alternadamente, mantida sempre a
proporcionalidade de representagdo estabelecida neste artigo.

8§ 29, O suplente de representante dos contribuintes devera ser convocado pelo
Presidente da JURFIS para substituicdes temporarias ou nos impedimentos do titular, por
provocacao deste, a fim de garantir o principio da representagdo paritaria.

Art. 33. A convocagdo de membro suplente sera feita com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias uteis.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento a convocacdo, sem motivo justificado sera
considerado como falta a sessédo.

Art. 34. O membro do colegiado que tenha de afastar-se, por mais de 30 (trinta)
dias, das sessbes ordinarias e extraordinarias, deverd devolver a Secretaria-Geral os
recursos em seu poder, para distribuicdo ao respectivo suplente.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo de que trata o caput deste artigo, o membro
do colegiado que por motivos particulares ou de forca maior ndo puder retornar suas
atividades perante a JURFIS, poderd solicitar o seu afastamento temporario, por, no
maximo, 90 (noventa) dias, periodo em que sera substituido pelo suplente.

CAPITULO V
DA PERDA DE MANDATO

Art. 35. Perderd o mandato o membro da JURFIS que:

I - deixar de comparecer a 3 (trés) sessbes ordindrias consecutivas ou 6 (seis)
intercaladas, no mesmo exercicio, sem motivo justificado;

II - usar de meios ou atos ou da condicdo de membro da JURFIS para obter
favorecimento pessoal, bem como proceder no exercicio de suas fungdes com dolo ou
fraude;

III - recusar, omitir ou retardar o exame e o julgamento do recurso, sem justo
motivo.

8§ 1°. O membro do colegiado incurso nos incisos do caput deste artigo sera
notificado pelo Presidente da JURFIS do teor das acusacbes que lhes sdo imputadas,
assegurando-lhe o direito de apresentar defesa, no prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data do recebimento da notificagdo.

§ 29, A defesa devera ser protocolizada e autuada na Secretaria-Geral da JURFIS,
fundamentada nas razbes de fato e de direito, bem como instruida com os documentos
e provas necessarias ao esclarecimento da causa.

8§ 39°. Desde que requerido, serd permitido no ato da defesa, ao membro do
colegiado, consultar os livros de ata e registro de presenga, bem como, outros
documentos, facultando-lhe o direito de requerer e obter a extracdo de cépias que julgar
conveniente.

8§ 49°. Apresentada a defesa, o Presidente da JURFIS designard uma comissao
especial constituida de 3 (trés) membros titulares para aprecid-la e emitir parecer
conclusivo no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

8§ 59. A defesa apresentada tempestivamente garantird ao membro da JURFIS
o direito de participar regularmente das sessGes sendo-lhe vetado, no entanto, a
distribuicdo de novos recursos.

8§ 69°. Concluido pela procedéncia da defesa, o membro da JURFIS continuard no
exercicio de seu mandato e o processo sera arquivado.

8§ 7°. N3o sendo acatada a defesa ou ndo tendo sido a mesma apresentada, o
membro do colegiado perderd em definitivo o seu mandato, cabendo ao Presidente da
JURFIS comunicar imediatamente, o fato ao Secretdrio Municipal da Receita, para as
providéncias cabiveis.

TiTULO II
DoS RECURSOS EM GERAL

CAPiTULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Das decisbes proferidas no ambito do processo fiscal do Municipio
caberdo os seguintes recursos para a Junta de Recursos Fiscais:

I - recurso de oficio;

II - recurso voluntario;

III - recurso de revisdo.

Paragrafo tnico. Das decisdoes do Conselho Pleno da JURFIS nao cabera pedido
de reconsideragédo.

Art. 37. E vedado reunir numa sé peticdo recursos referentes a matérias que, por
sua natureza, devam ser objeto de decisGes diversas, em processos diferentes.

Art. 38. Na interposicdo dos recursos, o recorrente podera se fazer representar
por advogado regularmente habilitado nos autos.

Art. 39. O pedido de desisténcia de recurso voluntario ndo serd admitido depois
de julgado o processo, podendo ser apresentado até antes do inicio da votagdo.
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SECAO I ]
DO RECURSO DE OFiCIO

Art. 40. O recurso de oficio serd interposto, obrigatoriamente, pelo julgador de
Primeira Instédncia administrativa, quando a decisdo recorrida:

I - cancelar ou reduzir créditos tributarios e ndo tributarios;

II - determinar a restituicdo ou amortizacdo, total ou parcial, de crédito tributario
ou nao tributario, indevidamente recolhido;

III - der a legislacdo municipal interpretacdo que implique na suspensdo ou
exclusdo do crédito tributario, na outorga de isengdo ou dispensa do cumprimento de
obrigacgdo tributaria acessoria.

§ 19, Para efeitos do que dispGem os incisos I e II, do caput deste artigo, o
recurso de oficio devera ser interposto quando o valor originario do crédito controvertido
for igual ou superior a R$ 10.326,00 (dez mil trezentos e vinte e seis reais).

§ 29, O valor de que trata o § 1° deste artigo sera atualizado, anualmente, pelo
mesmo indice utilizado para a correcao dos tributos municipais.

§ 39°. O disposto no § 1° ndo se aplica quando o julgamento contrario a Fazenda
Publica decorrer de erro de fato inequivocamente reconhecido pelo préprio autor do
procedimento, ou for manifestamente contrario a prova dos autos, fundada em prova
falsa ou decorrente de vicio processual insanavel.

§ 4°. Ndo sendo interposto o Recurso de Oficio, nos casos em que este seja
obrigatorio, o servidor encarregado de dar cumprimento a decisdo, se constatada a sua
omissdo, comunicara o ocorrido ao Secretario Municipal da Receita para as providéncias
cabiveis.

SECAO II ]
DO RECURSO VOLUNTARIO

Art. 41. O recurso voluntario podera ser interposto pelo contribuinte ou terceiro
interessado, quando a decisdo de Primeira Instancia julgar total ou parcialmente
improcedente o pedido.

Paragrafo Gnico. O recurso voluntario devera ser interposto no prazo de 15
(quinze) dias a contar da data da intimacdo da decisdo de Primeira Instancia, por meio
de peticdo escrita dirigida a Junta de Recursos Fiscais, que devera conter:

I - nome com a qualificagdo completa do recorrente;

II - indicacdo dos motivos de fato e de direito que justifiquem a reforma ou
anulagdo da decisdo recorrida;

III - pedido de reforma ou anulagdo da decisdo recorrida;

IV - documentos e provas em que se fundamentarem as alegacdes e que
justifiguem a reforma ou anulagdo da decisdo recorrida.

SECAO III B
DO RECURSO DE REVISAO

Art. 42. Os julgados do Conselho Pleno estardo sujeitos ao recurso de revisdo.

Art. 43. Cabera recurso de revisdo ao préprio Conselho Pleno, do acérddo nao
unanime que:

I - cancelar ou reduzir crédito tributdrio e ndo tributdrio decorrente de ato de
langamento contrariando a lei ou evidéncia da prova;

II - cancelar ou reduzir crédito tributario e ndo tributdrio decorrente de ato de
langamento contrariando a interpretacdo da lei tributaria municipal, ou, a interpretando
de modo divergente que |Ihe tenha dado a Coordenadoria de Julgamento e Consultas ou
o proprio Conselho Pleno;

III - cancelar ou reduzir crédito tributario e ndo tributario decorrente de ato de
langamento no valor igual ou superior 10 (dez) vezes o estabelecido no § 1° do artigo
40 deste Regimento Interno.

§ 19, O Secretario Municipal da Receita e o Procurador Municipal junto a JURFIS
deverdo ser intimados, pessoalmente, das decisGes a que se referem os incisos I, II e
III do caput deste artigo.

§ 29. O valor a que se refere o inciso III deste artigo serd atualizado anualmente
com base no mesmo indice de atualizacdo dos tributos municipais.

Art. 44. O recurso de revisdo podera ser interposto pelo Secretario Municipal da
Receita ou pelo Procurador Municipal na JURFIS, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da data de intimagdo do acérdao recorrido.

§ 1°. O acdérddo impugnado mediante recurso de revisdo somente podera ser
reformado pelo voto de, no minimo, 5 (cinco) integrantes do Conselho Pleno.

§ 2°. No julgamento do recurso de revisdo sera distribuido mediante sorteio, a

qualquer um dos membros.

CAPITULO II
DO PROCESSAMENTO DOS RECURSOS

SECAO I
DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS

Art. 45. Da decisdo de primeira instancia administrativa contraria no todo ou em
parte ao sujeito passivo, cabera recurso voluntario para a JURFIS, observado o seguinte:

I - serd interposto em duas vias na Secretaria-Geral da JURFIS, para que seja
protocolizado;

II - podera conter provas documentais, quando contraria ou ndo apresentada na
Primeira Instancia.

§ 19, Depois de protocolizado o recurso, a Secretaria-Geral devera proceder ao

seu registro, numeragdo e autuagdo, com rigorosa observancia das ordens numérica e
cronoldgica.

8§ 2°. Cumpridas as providéncias de que trata o § 1° deste artigo, o recurso
serd encaminhado ao autor do procedimento fiscal para que ofereca as contra-razdes
necessarias, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento.

Art. 46. Antes da distribuicdo, os recursos serdo encaminhados para o Presidente,
que os despachara ao Procurador Municipal, para emissdo de parecer no prazo de até 8
(oito) dias uteis.

8§ 1°. Na hipdtese do recurso ser devolvido pelo Procurador Municipal para
realizacdo de alguma diligéncia, o Presidente da JURFIS determinaréd as providéncias
necessarias ao seu atendimento.

8§ 29, Quando a requerimento do Procurador Municipal for realizada qualquer
diligéncia, o prazo para emissdo de parecer comecgara a contar da data do recebimento
do processo com a diligéncia cumprida.

8§ 39, O prazo para cumprimento de quaisquer diligéncias no ambito da
administragdo municipal serd de, no maximo, 15 (quinze) dias Uteis, sob pena de
responsabilidade funcional.

SECAO II B
DA DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS

Art. 47. A distribuicdo dos recursos serd efetuada durante as sessdes,
proporcionalmente, mediante sorteio, pelo Presidente da JURFIS, aos membros, para
emissdo de relatério e voto, obedecida a ordem de entrada na Secretaria-Geral.

8§ 19°. Somente serdo distribuidos recursos aos membros do colegiado se nele
constar o parecer do Procurador Municipal.

§ 29, Devera ser assegurada aos membros do colegiado a distribuicdo da mesma
quantidade de recursos para julgamento.

8§ 3°. O membro do colegiado que tiver recebido nimero maior ou menor de
recurso em relacdo aos demais sujeitar-se-a a compensacgdo para menos ou mais, nos
sorteios seguintes.

8 4°. Os recursos que apresentarem identidade de interessado, de pedido e causa
de pedir, serdo apensados e distribuidos ao mesmo relator, para emissdo de relatério e
voto, assegurada a compensacdao em ulterior distribuigdo.

Art. 48. Caberd ao membro relator do recurso requerer ao Presidente da
JURFIS todas as diligéncias que julgar necessarias ao preparo dos autos e ao perfeito
esclarecimento da causa.

Art. 49. O relator, dentro de 15 (quinze) dias Uteis, encaminhard os processos
recursais que lhe forem distribuidos, com os relatdrios, a Secretaria-Geral, a fim de que
sejam incluidos em pauta de julgamento.

Paragrafo Unico. Quando, a requerimento do relator, for realizada qualquer
diligéncia, sera prorrogado o prazo para a entrega do relatério por mais 8 (oito) dias
Uteis contados da data em que receber a diligéncia cumprida.

Art. 50. A Secretaria-Geral, apds o recebimento do processo pelo relator, tera o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para preparar a sua inclusdo em pauta de julgamento, a ser
definida pelo Presidente.

Art. 51. Nenhum membro do colegiado podera reter o processo além dos prazos
estabelecidos, salvo por motivo justificado e por escrito, aceito pelo Presidente, antes do
vencimento do prazo.

CAPiTULO III ;
DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUSPEICOES

SECAO I
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 52. Os membros do colegiado e o Procurador Municipal declarar-se-do
impedidos de atuar nos recursos que lhes interessarem pessoalmente, ou as empresas
ou sociedades da qual fagam parte, na condicdo de sdcios, acionistas, interessados,
advogado, representante ou membros da diretoria, de conselho, consultoria ou
assessoria.

8§ 19, Igual impedimento existe em relagdo aos membros do colegiado que
tenham funcionado como autor do procedimento fiscal, julgador de Primeira Insténcia,
como Procurador Municipal ou aquele que tenha proferido decisdo no processo.

§ 29, Subsiste o impedimento quando, no recurso, estiverem envolvidos interesses
diretos ou indiretos de parentes, consangtiineos ou afins, até o terceiro grau, inclusive.

Art. 53. O relator, declarando-se impedido, devera devolver o recurso ao
Presidente da JURFIS, que procedera a nova distribuicdo.
SECAOIT
DA SUSPEICAO

Art. 54. Os membros do colegiado e o Procurador Municipal declarar-se-do
suspeitos de funcionar nos recursos quando:

I - amigo intimo e inimigo capital do contribuinte;
II - por questdo de foro intimo.
Art. 55. A suspeicdo de quaisquer membros do colegiado podera ser arguida

mediante peticdo ou oralmente, ao Presidente da JURFIS, a qualquer tempo e antes de
iniciado o julgamento.

SECAO III
DOS PROCEDIMENTOS PARA ARGUICAO DE IMPEDIMENTO E SUSPEICAO

Art. 56. O impedimento e a suspeicdo quando arguida mediante peticdo, sera
assinada, conforme o caso, pelo Procurador Municipal ou pela parte ou seu procurador,
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indicando os fatos que a motivaram, anexando-se, quando houver, prova documental.

§ 1°. O impedimento e a suspeicdo levantada oralmente, caso ndo seja
reconhecida pelo arguido, acarretara na suspensdo do julgamento, devendo o argtiente
apresenta-la por escrito no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da sesséo,
devendo este observar o disposto no caput e no § 2° deste artigo.

§ 20°. A arguicdo de suspeicdo sera sempre individual, devendo o argtente
fornecer no ato de protocolizagdo 2 (duas) vias da peticdo, sendo uma via autuada
na forma do § 3° deste artigo, e a outra, com despacho do Presidente do colegiado,
encaminhada, sob protocolo, ao arguido.

§ 39. A peticdo de arguicdo de suspeigcdo, apos ser protocolizada na Secretaria-
Geral, devera ser autuada em autos apartados, devendo o arguente indicar na peticdo
o nome do recorrente, o nimero do processo sob o qual incide e o nome do arguido.

Art. 57. O Presidente do colegiado, ao despachar a peticdo, determinara que
sobre ela se manifeste o arguido, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ordenando, ainda, a
suspensdo do julgamento do recurso até solugdo definitiva da arguicdo pelo Conselho
Pleno.

§ 19, Reconhecida ou julgada procedente a arguicdo, serdo declarados nulos os
atos praticados pelo membro impedido ou suspeito, caso em que os autos do processo
principal serdo submetidos a nova distribuicdo, na forma estabelecida deste regimento.

§ 29, Ressalvadas as hipdteses legais, ndo se fornecerd, exceto ao arguente e ao
arguido, certiddo de quaisquer pegas do processo.

§ 39. No caso do paragrafo anterior, o pedido de certidao formulado pelo arguente
ou arguido, devera ser formalizado mediante requerimento escrito e fundamentado ao
Presidente da JURFIS, contendo assinatura com firma reconhecida por Tabelido Publico
do requerente ou de seu procurador, sendo indispensavel o pedido, quando assinado por
procurador, a anexagdo do instrumento de mandato em via original ou cdpia autenticada.

CAPITULO IV
DA PAUTA PARA JULGAMENTO

Art. 58. As pautas de julgamentos, contendo o dia e o horario de inicio das
sessOes e 0s recursos a serem analisados, serdo definidas pelo Presidente da JURFIS,
publicadas no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE e afixadas no quadro de Editais
da JURFIS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.

§ 19, Recaindo a sessdo de julgamento em feriado ou em data que tiver sido
decretado ponto facultativo, ela serd realizada no primeiro dia Util subsequente,
independentemente de nova publicagdo.

§ 29, Os recursos que nado forem julgados na sessdo para a qual forem designados
serdo apreciados na sessdo imediatamente posterior, independente da intimagao.

Art. 59. Ao critério do Presidente, o contribuinte podera ser notificado por carta,
e-mail ou por telefone e devidamente certificado nos autos pela Secretaria-Geral quanto
a data e horario em que seu recurso sera colocado em votagdo, com a indicagdo de que
poderd comparecer a sessdo e realizar sustentagdo oral.

Art. 60. A organizacdo da pauta de julgamento observara a ordem de precedéncia
da devolugdo dos autos conclusos para julgamento.

Art. 61. A ordem dos recursos constantes da pauta de julgamento serd obedecida
nas sessbes de julgamento, salvo pedido de preferéncia.

§ 109, Tera preferéncia para julgamento o recurso:

I - cujo recorrente ou seu representante se fizer presente para realizar sustentagdo
oral;

II - que ndo tenha sido julgado em sessdo anterior;

III - que apresente relevancia em razao do valor do débito nele discutido;
IV - que apresente conexdo de matéria;

V - em poder do suplente, depois de cessada a substituigdo.

§ 2°. A ordem dos julgamentos dos recursos podera ser alterada, a critério do
Presidente do colegiado, quando necessario ao bom andamento dos trabalhos.

CAPiTULO V
DAS SESSOES

Art. 62. As sessOes de Julgamento do Conselho Pleno serdo realizadas:

I - ordinariamente, 1 (uma) vez por semana, em dia e hora previamente definidos
pelo Presidente, com duracdo maxima de 3 (trés) horas.

II - extraordinariamente, tantas vezes quanto necessarias, diante do volume de
processos ou toda vez que razles especiais as justificarem, em dia e hora fixados pelo
Presidente.

§ 19. As sessOes extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente ou pela
maioria absoluta dos membros do Conselho Pleno, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias Uteis.

§ 2°. Nas sessOes extraordinarias, somente serdo tratados os assuntos
motivadores da convocagdo, os quais deverdo constar do expediente de convocagdo dos
membros da JURFIS e do Procurador Municipal.

§ 39. O julgamento, uma vez iniciado, salvo pedido de vista ou diligéncia, ndo
sera interrompido.

8§ 4°. As sessOes serdo realizadas normalmente na Sala de Julgamento da
JURFIS ou em outro local, designado por seu Presidente, quando motivo relevante assim
determinar.

Art. 63. As sessGes de julgamento, ordindrias e extraordinarias serdo publicas,
entretanto, podera o Conselho Pleno se reunir, reservadamente, em caso de necessidade
e a critério do Presidente ou por decisdo do préprio Conselho Pleno.

Art. 64. As sessGes de julgamento do Conselho Pleno da JURFIS s6 poderdo
deliberar estando presente a maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho Pleno da JURFIS serdo tomadas por
maioria de voto, excluido deste quorum o seu Presidente que votard apenas no caso de
empate.

Art. 65. Aberta a sessdo a hora determinada e ndo havendo quorum minimo para
deliberar, proceder-se-a o seguinte:

I - aguardar-se-a por 30 (trinta) minutos para formacdao do quorum minimo;

II - se decorrido o prazo do inciso I deste artigo e o quorum minimo legal ainda
ndo for atingido, lavrar-se-a ata na qual serdo mencionados os nomes dos membros
presentes e dos ausentes, encerrando-se a sessdo.

8§ 19, Se por motivo justificado houver a necessidade de qualquer um dos
membros do colegiado ou do Procurador Municipal de se ausentar no decorrer da sesséo,
devera este fato constar em ata.

8§ 29, Na hipdtese do paragrafo anterior a sessdo ndo sera prejudicada se mantido
0 quorum minimo para deliberagdo, caso contrario, sera suspensa ou encerrada.

Art. 66. Aberta a sessdo, sera observada a seguinte ordem nos trabalhos:

I - verificagdo de comparecimento dos membros e existéncia de quorum para
deliberar;

II - leitura, discussdo e aprovacdo da ata da sessdo anterior;

III - apreciacdo da redagdo de acordaos referentes a julgamentos anteriores;
IV - distribuicdo dos recursos;

V - julgamento de recursos constantes da pauta;

VI - deliberagGes de assuntos internos ou outros constantes de pauta.

Paragrafo Gnico. E licito as partes ou seu representante, bem como ao
Procurador Municipal ou qualquer dos membros do colegiado pedir a palavra pela ordem,
para prestar esclarecimentos e fazer consideragdes que julgar necessario.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DOS RECURSOS

Art. 67. Anunciado, pelo Presidente do colegiado, o recurso que vai entrar em
julgamento, pelo seu nimero e nome das partes, serd dado a palavra ao relator.

Art. 68. Terminada a apresentagdo do relatério o Procurador Municipal fara a
leitura de seu Parecer.

Paragrafo Unico. Ausente o Procurador Municipal, o parecer serd lido pelo
Secretario-Geral ou por substituto designado pelo Presidente do colegiado, podendo a
leitura ser dispensada a critério dos membros presentes na sessdo.

Art. 69. O Presidente dard a palavra ao contribuinte ou seu representante
legal regularmente habilitado nos autos, pelo prazo maximo de 15 (quinze) minutos,
prorrogavel por mais 5 (cinco), se necessario.

Paragrafo Unico. A sustentacdo oral ndo poderda ser feita em linguagem
descortés, sob pena de cassagdo da palavra e remogdo do contribuinte ou de seu
representante legal do recinto de julgamento.

Art. 70. Findo o relatério e apds falarem as partes, o Presidente do colegiado
dard a palavra ao membro-relator para apresentacdo de seu voto e, em seguida, seré a
matéria submetida a discussdo.

Paragrafo Gnico. Nessa fase as partes ndo mais poderdo produzir ou apresentar
provas ndo constantes dos autos e fazer uso da palavra.

Art. 71. As questdes preliminares, se houver, deverdo ser apreciadas antes do
meérito.

Paragrafo Unico. Rejeitada a preliminar, seguir-se-a a discussdo e a votacdo da
matéria principal, que deverd ser objeto de pronunciamento, também, pelos membros
que forem vencidos nas preliminares.

Art. 72. Constatada a existéncia de nulidade sanavel, o julgamento podera ser
convertido em diligéncia, a fim de que seja a falta suprida.

Paragrafo Gnico. Concluida a diligéncia de que trata o caput deste artigo, os
autos retornardo ao relator ou revisor para dar sequéncia ao julgamento, sendo incluido,
novamente, em pauta para julgamento de recurso.

Art. 73. Na hipotese de apreciacdo de questdo prejudicial ao julgamento do
mérito, suscitada por qualquer membro do colegiado, pelo Procurador Municipal ou
pelo interessado, se apreciada e acolhida apds o voto do relator pertinente ao mérito,
considerar-se-ao os votos dados como nao proferidos.

Art. 74. O Presidente do colegiado intervird nos debates, sempre que entender
necessario e advertird aqueles que perturbem a ordem dos trabalhos ou faltar a
consideragdo devida aos membros da JURFIS, ao seu Presidente, ao Procurador Municipal
ou aos servidores da Secretaria-Geral, podendo:

I - cassar a palavra pelo ndo atendimento da adverténcia;

II - determinar a retirada daqueles que perturbarem a ordem dos trabalhos do
recinto da sessdo, inclusive, se necessario, com auxilio da Guarda Municipal;

III - tomar outras medidas visando a manutengao da ordem dos trabalhos.

Art. 75. Encerrado os debates, serdo tomados os votos, a serem proferidos
verbalmente, podendo ser apresentada, posteriormente, declaracdo em apartado, que
serd juntada aos autos e fara parte integrante do julgamento.

Art. 76. Iniciada a votacdo com a exposicdo do voto do relator, o Presidente
prosseguird com a tomada de voto dos demais membros do colegiado, de forma alternada,
segundo a representacdo de cada um dos seguimentos com assento na JURFIS.

Paragrafo Gnico. Somente poderdo votar os membros do colegiado que tiverem
assistido a leitura do relatdrio ou que tenham participado dos debates, ou ainda, aquele
que se julga apto a proferir seu voto.

Art. 77. 0 membro do colegiado que ndo se considerar suficientemente esclarecido
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sobre a matéria posta em julgamento, podera pedir vista do recurso, pelo prazo de 5
(cinco) dias uteis, findo o qual devera ser devolvido em sessao.

Art. 78. Independente do direito de pedir vista, podera qualquer dos membros do
colegiado solicitar diligéncias, pericia ou informacao do autor do procedimento fiscal, no
sentido de serem prestados esclarecimentos que considere indispensaveis ao julgamento
da causa.

Paragrafo Unico. Na hipotese de que trata o caput deste artigo, o recurso serd
retirado de pauta e promovido, pelo Presidente do colegiado, os esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Art. 79. Antes de proclamada a decisdo, qualquer membro do colegiado, pedindo
a palavra, pela ordem, poderd modificar o seu voto ja proferido.

Art. 80. As decisGes do Conselho Pleno da JURFIS serdo tomadas pela maioria de
votos, cabendo ao Presidente apenas o voto de qualidade, no caso de empate.

Paragrafo Unico. Fica facultada ao Presidente da JURFIS, a retencdo de recurso
em que tenha de proferir voto de desempate, até a segunda sessdo seguinte.

Art. 81. O Conselho Pleno ndo podera decidir por equidade quando o acérdao
resultar na dispensa do pagamento do tributo devido.

Paragrafo Gnico. A decisdo por equidade serd admitida somente quando,
atendendo as circunstancias pessoais ou materiais da espécie julgada, for restrita a

dispensa total ou parcial de penalidade pecunidria, nos casos em que nao houve dolo,
fraude ou simulagdo.

CAPiTULO VII
DOS ACORDAOS

Art. 82. As decisGes relativas aos recursos julgados pelo Conselho Pleno,
receberdo a forma de acérddo, que sera redigido pelo membro relator ou pelo condutor
do voto vencedor, no prazo de 8 (oito) dias Uteis apds o julgamento, de maneira clara
e objetiva, de modo a conter os fatos e argumentos debatidos, apreciar as questdes
preliminares e incidentais pendentes e fundamentar as conclusdes.

§ 19. Se o relator for vencido, devera redigir o acérdao, dentro do mesmo prazo,
o membro do colegiado cujo voto tenha sido vencedor, preferencialmente, por aquele
que primeiro votou no sentido que prevaleceu a decisédo.

§ 29, O voto vencido poderad integrar a decisdo desde que o seu prolator o requeira
na sessao de julgamento.

Art. 83. Depois de redigido o acérddo, sera ele incluido em sessdo, para leitura
pelo redator e conferéncia pelo Conselho Pleno da JURFIS.

Art. 84. O acérddo obedecerd, quanto a forma, a seguinte disposicao:
I - ementa, que indicard, resumidamente:

a) o assunto tratado;

b) a tese juridica que prevalecer no julgado;

c) verbetes que possibilitem a classificacdo do acérdao.

II - relatério, com a exposicdo resumida de todas as intercorréncias de maior
relevancia do processo;

III - voto do relator, com a exposicdo da andlise das questdes de fato e de direito,
bem como, as razdes de decidir;

IV - dispositivo, consistente no pronunciamento efetivo sobre o recurso,
abrangendo as questdes preliminares, se houver, bem como, o mérito.

§ 1°. O acdérdao deverd ser assinado pelo presidente e pelo relator, ou pelo
membro condutor do voto vencedor, caso vencido o relator.

8§ 29, Ocorrendo o afastamento definitivo do relator ou do condutor do voto
vencedor, apds a sessao de julgamento e, na impossibilidade de se obter sua assinatura, o
acordao sera assinado pelo Presidente, e, por um dos membros que tenha acompanhado
o voto vencedor.

Art. 85. As conclusdes dos acérddos serdo publicadas no DIOGRANDE, sob a
designacdo numeérica e com indicagdo nominal dos recorrentes e de seus representantes,
dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apés a sua aprovagao pelo Conselho
Pleno.

Paragrafo @nico. Os acoérddos de julgamentos da JURFIS poderdo ser

disponibilizados para consulta dos interessados no sitio eletrénico da Secretaria Municipal
da Receita.

CAPiTULO VIII ;

DA EFICACIA DA DECISAO
Art. 86. Encerra-se o litigio fiscal com:
I - a decisdo definitiva;
II - a desisténcia de recurso voluntario;
III - a extingdo do crédito;

IV - qualquer ato que importe confissdo da divida ou reconhecimento da existéncia
do débito.

§ 1°. Considera-se definitiva a decisdo, depois de decorrido o prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da publicagdo do acérd@o, quando ndo proposto recurso
de revisdo, da qual sera lavrada certiddo de trénsito em julgado para posterior execugao.

§ 29, No caso de que trata o inciso II deste artigo o pedido de desisténcia serd
homologado pelo Presidente da JURFIS.

Art. 87. E definitiva a decisdo:
I - de primeira instancia:

a) na parte que ndo for objeto de recurso voluntario ou ndo estiver sujeita a

recurso de oficio;
b) esgotado o prazo para recurso voluntario sem que este tenha sido interposto.
II - de segunda insténcia:
a) que ndo caiba recurso de revisdo;

b) depois do transito em julgado.

CAPiTULO IX ;
DA EXECUGAO DA DECISAO

Art. 88. A execugdo da decisdo consistira:

I - na intimagdo do recorrente ou sujeito passivo para pagar a importancia da
condenacgdo ou satisfazer a obrigagdo acessoria;

II - na imediata habilitagdo do crédito no sistema e inscricdo do débito em divida
ativa para subseqliente cobranga por acdo executiva, dos débitos constituidos, se ndo
forem pagos nos prazos estabelecidos;

III - na ciéncia do recorrente ou sujeito passivo para receber a importancia
recolhida indevidamente ou conhecer da decisdo favoravel que modificarad o langamento
ou cancelard o Auto de Infracdo e Termo de Intimagdo.

§ 1°. E vedada a retencdo de processo por mais de 30 (trinta) dias Uteis ap6s o
transito em julgado da decisdo.

8§ 209, Para efeito do que dispGe o inciso II deste artigo, transitada em julgado a
decisdo, o débito objeto do recurso devera ser imediatamente habilitado no sistema de
tributacdo do Municipio, com a retirada da anotagdo de suspensdo da exigibilidade do
crédito.

Art. 89. Caso ndo ocorra o pagamento do débito no prazo legal, o processo
devera ser encaminhado ao érgao competente da administragdo tributaria para inscrigdo
em divida ativa e posterior emissao do titulo extrajudicial.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Receita podera promover o protesto da Certiddo
de Divida Ativa ou encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio para a propositura da
acao executiva competente.

CAPITULO X
DAS ATAS

Art. 90. As atas das sessGes do Conselho Pleno da JURFIS serdo lavradas pelo
Secretario-Geral e assinadas por ele e pelo Presidente da JURFIS, em livro préprio,
aberto, rubricado e numerado, devendo nelas constar o resumo, com clareza, de todos
os fatos relevantes ocorridos durante a sessdo de julgamento, devendo conter:

I - dia, més, ano, hora e local de abertura e encerramento da sessdo;

II - nome do Presidente do colegiado ou membro que o substituir;

III - nomes dos membros do colegiado presentes a sessdao e do Procurador
Municipal, se este se fizer presente;

IV - nome dos membros que faltaram e as respectivas justificativas;
V - relacdo dos expedientes lidos;

VI - resultado da distribuicdo dos recursos aos membros do colegiado;
VII - relagdo de acérddos cuja redacgdo foi apreciada e aprovada;
VIII - relagdo dos recursos com pauta marcada;

IX - natureza dos recursos submetidos a julgamento do Conselho Pleno, seu
namero e os nomes dos recorrentes, as decisdes proferidas, com registro da sustentagdo
oral de cada uma das partes, se houver.

Paragrafo Unico. Para efeito de justificativa de que trata o inciso IV deste artigo,
o membro do colegiado deverd comunicar a sua auséncia por escrito, com antecedéncia
de no minimo 2 (dias) Uteis.

Art. 91. No comego de cada sessdo, sera efetuada a leitura da ata da sessdo
anterior, que sera discutida ou retificada, quando for o caso, devendo ser analisada pelo
Presidente, pelos demais membros e pelo Secretario-Geral da JURFIS.

Art. 92. As atas poderdo ser digitalizadas e arquivadas em meio eletrénico, em
ordem cronoldgica das sessoes, devendo ser disponibilizada para consulta na Secretéria-
Geral da JURFIS, a disposicdo dos interessados; ou, também podera ser disponibilizada
em pagina no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

TiTULO III
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

cAPiTULOT )
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. 93. Os membros da JURFIS perceberdo vantagem financeira denominada
jetom, por sessdo a que comparecerem, conforme critérios fixados em Decreto do Poder
Executivo.

8§ 19, O jetom devido aos membros por participacdo em sessdo extraordinaria
serd acrescido em 50% (cinquenta por cento).

8§ 29, Se a sessdo ordinaria ou extraordinaria do Conselho Pleno da JURFIS nao
puder ser realizada por falta de quorum, os membros presentes farao jus ao percebimento
do jetom.

Art. 94. A vantagem financeira de que trata o artigo 93 tem natureza indenizatéria
e eventual, e visa compensar o membro do colegiado pelo comparecimento as sessdes da
JURFIS e o trabalho realizado como relator, sem prejuizo de suas atribuicdes profissionais
e funcionais.

Art. 95. A vantagem financeira de que trata o artigo 93, quando atribuida
aos representantes do Municipio, ndo se soma a remuneracdo para efeito de limite
constitucional, ndo se incorpora ao vencimento e ndo integra a base de célculo para
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décimo terceiro salario, abono de férias e contribuicdo previdenciaria.

Art. 96. O Procurador Municipal designado para exercer a fungdo de representante
da Procuradoria-Geral do Municipio junto a JURFIS, fara jus a percepgdo da gratificagdo
estipulada no inciso V, do artigo 45, da Lei Complementar n. 85, de 30 de margo de 2006.

Art. 97. O Secretario-Geral da JURFIS e os assessores técnicos perceberdo
remuneragcao compativel com as atribuicées do cargo.

CAPiTULO II
DA ELEICAO DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 98. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelos membros titulares
na primeira sessdo ordinaria apos o final de cada mandato.

Art. 99. Somente poderd se candidatar ao cargo de Presidente e de Vice-
Presidente da JURFIS, os membros titulares representantes do Municipio, integrantes
da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal, através do registro de chapa com a
indicagdo dos respectivos cargos.

Paragrafo Unico. E vedada a participagdo do membro da JURFIS em mais de uma
chapa.

Art. 100. A sessdo para eleigdo do presidente e vice-presidente serd aberta pelo
Presidente em exercicio, que passara a direcdo dos trabalhos a uma Comissao Eleitoral
composta de 2 (dois) membros titulares, ndo candidatos, e escolhidos pelos demais no
mesmo ato.

Art. 101. Compete a Comissdo Eleitoral:

I - receber, conferir e registrar as chapas concorrentes;

II - confeccionar e rubricar as cédulas eleitorais;

III - colher, apurar os votos e declarar a chapa vencedora;

IV - dispor sobre todos os assuntos relativos a eleicdo e ndo previstos neste
artigo.

Art. 102. A eleigdo para os cargos de presidente e vice-presidente da JURFIS
realizar-se-a por escrutinio secreto, sagrando-se vencedora a chapa que obter a maioria
simples de voto.

Paragrafo Unico. Nos casos de inscricdo de chapa Unica e por deliberagdo do
colegiado, a eleigdo para os cargos de presidente e vice-presidente podera ser realizada
por aclamacao.

Art. 103. O mandato de Presidente serd de 2 (dois) anos, permitida a reconducao

por uma unica vez.

CAPiTULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. N3o se realizardo sessdes do Conselho Pleno da JURFIS:

I - nos feriados e nos dias em que for declarado de ponto facultativo nas
reparticdes municipais;

II - na quarta-feira de cinza;

III - no periodo de 20 de Dezembro a 20 de Janeiro.

Paragrafo Unico. O recesso previsto no inciso III deste artigo suspendera o
curso dos prazos e o que lhe sobejar recomecgara a correr do primeiro dia Util seguinte
ao término do recesso.

Art. 105. A reforma ou qualquer alteracdo deste Regimento Interno ou de
quaisquer de suas disposicées devera ser aprovada por 2/3 (dois tergos) dos membros
da JURFIS.

Art. 106. Os casos omissos e ndo previstos neste Regimento Interno serdo
decididos pelo Conselho Pleno, mediante aprovacdo da maioria absoluta de seus
membros.

Art. 107. O presente Regimento entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE OUTUBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

RICARDO VIEIRA DIAS
Secretario Municipal da Receita

JORGE TAKESHI OTUBO
Presidente da JURFIS

GIANNI YARA DA COSTA LESSA DOS SANTOS
Vice-Presidente DA JURFIS

SEBASTIAO ROLON NETO
Representante OAB/MS

DENIR DE SOUZA NANTES
Representante PMCG

MARIA HELADE LONGO OLIVEIRA
Representante PMCG

MICHAEL FRANK GORSKI
Representante FIEMS

DECRETO n. 12.481, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA AS MULHERES - SEMMU.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Politicas
para as Mulheres - SEMMU na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 12.481, DE 12/11/2014.

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA
AS MULHERES - SEMMU

TiTULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°, Este Regimento estabelece a composicdo, a competéncia e a disciplina
dos servigos e atividades da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SEMMU,
do Municipio de Campo Grande, Mato Grosso do Sul, criada pelo Art. 1° da Lei n. 5.193,
de 20 de junho de 2013 e regulamentada na forma o Decreto n. 12.188, de 29 de agosto
de 2013, a qual tem por finalidade:

I -Direcionar sua atuagdo tendo como objetivo a promocao dos direitos da mulher,
com vistas a eliminagdo das discriminagdes que as atingem e a sua plena integracao
social, politica, econémica, cultural e ambiental;

II - Contribuir para a promogédo da igualdade e respeito as diversidades, exigindo
a pronta observagdo as normas constitucionais e legais;

III - Promover o desenvolvimento de politicas de acdo afirmativa e pela
consideracdo das experiéncias das mulheres na formulagdo, implementagdo,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas que lhes séo inerentes;

IV - Articular, promover e executar programas para garantir a autonomia das
mulheres, decorrentes do rompimento com os ciclos de dependéncia, exploragcdo e
subordinagdo que constrangem suas vidas no plano pessoal, econémico, politico e social;

V - Garantir os direitos a protecdo e a elevagdo das perspectivas da mulher;

VI - Incentivar a criagdo de programas municipais voltados para mulheres
portadoras de necessidades especiais;

VII - Promover a organizagdo produtiva de mulheres que vivem em situagao de
vulnerabilidade social.

Art. 2°. Para a consecucdo de suas finalidades, compete a SEMMU:

I - Propor, coordenar e acompanhar o desenvolvimento e execugdo do Plano
Municipal de Politicas para as mulheres;

II - Estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a
situagdo da mulher no dmbito municipal;

III - Assessorar a Administragdo Publica Municipal na formulacdo, coordenacgdo e
articulagdo de politicas para as mulheres;

IV - Elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de
discriminacao contra a mulher;

V - Elaborar o planejamento que contribua na agdo do governo municipal e demais
esferas de governo com vistas a promogdo da igualdade das mulheres no exercicio de
seus direitos;

VI - Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos
publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas para as mulheres;

VII - Implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade;

VIII - Promover o acompanhamento relativo a implementagdo da legislagdo de
acao afirmativa e definicdo de agles publicas que visem ao cumprimento de acordos,
convénios e projetos e planos de agdo assinados pelo Municipio para a defesa dos direitos
das mulheres;

IX - Elaborar e executar, em conjunto com outros Orgdos da Administracdo
Municipal e com entidades afins, politicas publicas de interesse especifico das mulheres;

X - Propor e acompanhar programas ou servigos que se destinem ao atendimento
a mulher no ambito municipal;

XI - Criar instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagdo feminina,
oferecendo apoio aos movimentos organizados da Mulher no &mbito municipal;

XII - Promover a realizacdo de cursos, congressos, seminarios e eventos
correlatos que contribuam para conscientizagdo da populacdo em relagdo aos direitos
da mulher;

XIII - Criar programas de conscientizacdo e de formacdo especifica para as
mulheres no mercado de trabalho;

XIV - Sistematizar as informagdes e manter atualizado o banco de dados sobre a
situagdo da mulher, no ambito municipal;

XV - Colaborar com Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, prestando-
Ihe o necessario apoio técnico e administrativo para o seu regular funcionamento e
assegurando-lhe a participacdo na formulacdo das propostas de trabalho;
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XVI - Encaminhar a unidade prépria de Seguranca Publica ou a unidades de
Saude e prontos-socorros, conforme o caso, mulheres que buscarem apoio em face a
situacdo de risco ou necessidade de atendimento médico.

TiTUuLO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 39, Para o cumprimento de suas finalidades a SEMMU tem a seguinte
Estrutura Organizacional:

I - Diregdo Superior:

- Secretdria Municipal.

II - Diregdo Superior Gerencial:

- Secretdria-Adjunta.

III - Orgdo Colegiado:

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

IV - érgéos de Assessoramento:

- Assessoria Juridica;

- Assessoria de Gabinete.

V - Unidades de Execugdo Programatica:

- Coordenadoria de Gestdo e Articulacdo Institucional:

1. Divisdo de Monitoramento e Avaliagao;

2. Divisdo de Programas e AgGes de Trabalho, Educacdo, Saude e Cultura.
- Coordenadoria de Projetos e Agbes Tematicas:

- Divisdo de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos;

- Divisdo de Programas e AgGes de Incentivo & Participagdo Politica e Publica.
VI - Unidades de Gestdo Operacional:

a) Diretoria de Administragdo, Planejamento e Finangas:

- Divisdo de Planejamento, Recursos Humanos e Apoio Administrativo;

- Divisdo de Execugdo Orcamentaria, Contabilidade e Prestacdo de Contas.

Art. 4°. O CMDM, criado pela Lei n. 3352, de 15 de julho de 1997, fica vinculado
a SEMMU.

Paragrafo tnico. O CMDM reunir-se-& mensalmente em sessao ordindria ou em
carater extraordinario, devendo ser convocado com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas.

Art. 5°. A SEMMU darad continuidade a execugdo dos programas, projetos

e atividades voltados para a mulher, até entdo sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Politicas e Agdes Sociais e Cidadania.

TiTULO III ;
DOS ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 6°. A Secretdria Municipal de Politicas para as Mulheres, cargo de
administracdo superior, compete:

I - Estabelecer, acompanhar e coordenar a Politica Municipal para as Mulheres;

II - Assessorar o Prefeito em assuntos pertinentes a sua pasta;

III - Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Orgdos que, de alguma
forma, fagam parte do contexto relativo a protecdo e implementagdo dos anseios da
mulher, em todas as suas perspectivas e ramificagoes;

IV - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente;

V - Coordenar a execugao das atividades da SEMMU com vistas a assegurar a
eficacia das respectivas atividades;

VI - Expedir atos administrativos, estabelecendo mecanismos e normas que
visem a racionalizagdo e a ordenacgdo das atividades e servigos;

VII - Referendar decretos e baixar atos pertinentes a SEMMU;
VIII - Representar a SEMMU ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo constituir procuradores, ad judicia et extra, de acordo com as prerrogativas do

cargo;

IX - Movimentar contas bancdrias em nome da SEMMU, assinando cheques,
contratos e documentos, sempre em conjunto com a (o) titular da CAPLAFI;

X - Implementar diretrizes e mecanismos de analise situacional e desempenho
global da SEMMU;

XI - Estabelecer e implementar diretrizes para a execucdo da Politica Municipal
para as Mulheres, em consonancia com a legislagdo pertinente;

XII - Coordenar a elaboragdo do Plano Estratégico da SEMMU, acompanhando e
controlando a sua execucao;

XIII - Autorizar a aquisicdo de bens mdveis necessarios as finalidades da SEMMU;

XIV - Resolver casos omissos e dirimir ddvidas, em conjunto com a Assessoria
Juridica, suscitadas na implementagdo deste Regimento, expedindo para tal fim os atos
administrativos necessarios;

XV - Indicar ao Prefeito Municipal, com vistas a nomeagdo ou contratacdo, os
servidores para integrar os quadros da SEMMU;

XVI - Criar grupos de trabalho ou comissGes para a execugdo de atividades de
carater transitorio;

XVII - Representar o Prefeito Municipal, quando designada para este fim;
XVIII - Ordenar as despesas da SEMMU.

SECAO IT

DA SECRETARIA-ADJUNTA

Art. 7°. A Secretaria-Adjunta, cargo de administracdo superior gerencial,
diretamente subordinada ao Secretario (a) da SEMMU, compete:

I - Subsidiar e assessorar a Secretaria da SEMMU, nas tomadas de deciséo
referentes a Pasta;

II - Substituir a Secretaria em suas auséncias e impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuicGes que lhe sdo préprias;

III - Participar das agdes de planejamento, organizacdo, coordenacgdo, avaliagdo
e integragdo de todas as atividades desenvolvidas no @mbito da SEMMU;

IV - Desempenhar outras atribuicbes que |he forem delegadas pela Secretaria
da SEMMU.

TiTULO IV

SECAO I
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

Subsecdo I )
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 8°. A Assessoria Juridica, diretamente subordinada a Secretaria, compete:
I - Prestar assessoramento juridico a Secretaria da SEMMU e aos demais
dirigentes da Secretaria;

II - Articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio, visando uma atuagdo
integrada para alcancar os objetivos maiores da Administragdo Municipal;

III - Coordenar o processo de estabelecimento de parcerias com o&rgdos
governamentais e ndo governamentais em articulagdo com os segmentos de execugao
programaticas;

IV - Articular-se como os demais setores, visando uma agdo integrada com os
objetivos da SEMMU;

V - Coordenar, acompanhar e orientar as comissdes nos processos de sindicancias
e inquéritos administrativos;

VI - Alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo, bem como emitir parecer em
todos os assuntos da SEMMU que comportem analises de legalidade;

VII - Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na
sua area de atuacao;

VIII - Proceder a analise e emitir parecer prévio sobre contratos e despesas
relativas as aquisicGes de bens e servigos;

IX - Além das competéncias dos incisos anteriores, prestar assessoria especial a
Secretaria da SEMMU em suas atividades externas, prestando orientagdes preventivas
relativas a realizacdo de atos e tomadas de decisGes, em carater de urgéncia.

Subsecgao II
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 9°. A Assessoria de Gabinete, diretamente subordinada a Secretaria da
SEMMU, compete:

I - Exercer a diregdo-geral como chefia do Gabinete da SEMMU, orientando,
coordenando e fiscalizando os trabalhos daquele setor;

II - Acompanhar a correspondéncia e as mensagens recebidas e as encaminhadas
pela SEMMU, bem como, proceder ao acompanhamento relativo do Diario Oficial do
Municipio e outras vias oficiais de informacéo;

III - Promover o atendimento das mulheres que procuram a SEMMU,
encaminhando-as aos setores, 6rgdos ou unidades préprias, com vistas a solugdo dos
respectivos assuntos e, se for o caso, agendar o respectivo atendimento;

IV - Organizar as audiéncias com a Secretaria da SEMMU, selecionando os
assuntos;

V - Despachar pessoalmente com a Secretaria da SEMMU todo o expediente dos
servigos que dirige, bem como participar de reunides coletivas da Pasta;

VI - Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do
Gabinete;

VII - Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na
sua area de competéncia.

Art.10. A Secretdria de Gabinete, diretamente subordinada a assessoria de
Gabinete, compete:

I - Controlar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle e expedicdo de
documentagéo, correspondéncias e mensagens;

II - Manter atualizado o arquivo de documentos de interesse da SEMMU;

III - Receber, conferir, registrar, expedir e distribuir internamente os processos
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e documentos;
IV - Estabelecer mecanismos de controle que permitam a pronta localizagdo dos
documentos em tramitacdo na SEMMU;

V - Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua
area de competéncia.

TiTULO V_ B )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

SECAO I
DA COORDENADORIA DE GESTAO E ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL

Art. 11. A Coordenadoria de Gest&o e Articulagdo Institucional - CGAI, diretamente
subordinada a Secretaria da SEMMU, compete:

I - Coordenar e executar as atividades e programas nas areas de educacgéo,
cultura, saude, trabalho, autonomia e participacdo politica, que considerem as mulheres
em sua diversidade;

II - Desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos tematicos
nas areas de educacdo, cultura, salude e participacdo politica, visando a promogao
da igualdade social e dos direitos das mulheres, de forma direta ou em parceria com
organismos e entidades governamentais e ndo governamentais;

III - Promover e articular a formagdo e a capacitacdo de agentes publicos nos
trés niveis de governo em politicas sobre as mulheres;

IV - Articular com Orgdos dos Poderes Plblicos, Federal, Estadual e Municipal
e com organismos e entidades publicas e privadas, uma integracdo e esforco conjunto
para assegurar as mulheres o total exercicio de seus direitos e a ampliagdo de suas
perspectivas;

V - Auxiliar o Secretario (a) na supervisdo técnica das atividades de articulacao
institucional e agées tematicas da SEMMU;

VI - Desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos tematicos
nas areas de educagdo, cultura, salde e participacdo politica, com prioridades as
mulheres com deficiéncia, as idosas, as com identidades sexuais sujeitas a discriminacao,
as pertencentes a minorias raciais, visando a promocado da igualdade humana e social
de forma direta ou em parceria com organismos e entidades governamentais e nao
governamentais;

VII - Promover a articulagdo interna da SEMMU e com a coordenagdo dos
trabalhos e agdes desenvolvidas pelas respectivas Coordenadorias, Diretoria e Divisdes;

VIII - Representar a SEMMU em grupos de trabalho, simpdsios, conselhos e
féruns nacionais nos temas referentes as politicas publicas relativas as mulheres;

IX - Exercer outras fungdes que |Ihe forem atribuidas pela Secretéria da SEMMU.

Subsecéo I .
DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 12. A Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo, diretamente subordinada a
CGAI, compete:

I - Auxiliar na execucdo e fiscalizacao de politicas, agdes e programas nas areas
de educacdo, cultura, saude e participagdo politica, que considerem as mulheres em sua
diversidade;

II - Auxiliar na articulacdo das acdes, programas e politicas junto aos Org&os dos
Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal visando a promogdo da igualdade social
e dos direitos das mulheres;

III - Promover a articulagdo interna da Secretaria e com a coordenagdo dos
trabalhos e acdes desenvolvidas pelos demais setores;

IV - Coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o processo de implementacado das
atividades e parcerias realizadas ou em processo de realizagdo;

V - Monitorar e avaliar programas e projetos tematicos nas areas de educacgéo,
cultura, salde e participagdo politica, que considerem as mulheres programas e
projetos tematicos nas areas de educacdo, cultura, salde e participacdo politica, com
prioridades as mulheres com deficiéncia, as idosas, as com identidades sexuais sujeitas
a discriminagdo e as pertencentes as minorias raciais, visando a promocao da igualdade
humana e social implementadas no ambito municipal.

Subsecao II . . )
DA DIVISAO DE PROGRAMAS E ACOES DE TRABALHO, EDUCACAO, SAUDE
E CULTURA

Art. 13. A Divisdo de Programas e Acdes de Trabalho, Educacdo, Satide e Cultura,
diretamente subordinada a CGAI, compete:

I - Elaborar e consolidar o relatério de Atividades da CGAI, em articulagdo com
as demais Coordenadorias;

II - Designar e atribuir fungdes a equipe de acordo com as atividades propostas
a serem desenvolvidas.

Subsegdo III . 3

DA COORDENADORIA DE PROJETOS E ACOES TEMATICAS

Art. 14. A Coordenadoria de Projetos e Acdes Tematicas - COPAT, diretamente
subordinada a Secretaria da SEMMU compete:

I - Planejar as agGes da SEMMU para o desenvolvimento das politicas publicas
para as mulheres no municipio;

II - Elaborar projetos especiais e tematicos desenvolvendo mecanismos de
garantia de direitos e combate a violéncia contra a mulher;

III - Coordenar a execugao das agoes e atividades relativas a projetos e agdes
tematicas;

IV - Propor estratégias, diretrizes e planos para a execucdo das agdes tematicas
em parceria com as esferas Federal, Estadual e Municipal;

V - Analisar propostas e acompanhar projetos, convénios e contratos (areas
tematicas) com organismos e entidades governamentais e ndo governamentais;

VI - Apoiar, orientar, acompanhar e monitorar a execugao das acdes relativas as
politicas publicas para as mulheres no @mbito municipal;

VII - Elaborar pareceres, planilhas, mapas e relatérios técnicos e tematicos
dentro de suas competéncias;

VIII - Coordenar os trabalhos de suas divisGes;

IX - Representar a SEMMU em grupos de trabalho, conselhos, simpdsios e féruns
nacionais, nos temas de sua area de acao;

X - Participar de eventos de capacitagdo pertinentes a suas atribuigdes;

XI - Exercer outras fungles que lhe forem atribuidas pela Secretaria da SEMMU.
SECAO II _ B

DA DIVISAO DE PROJETOS ESPECIAIS E CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 15. A Divisdo de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos, diretamente
subordinada a COPAT, compete:

I - Elaborar projetos especiais para o desenvolvimento das politicas publicas para
mulheres no @mbito municipal;

II - Supervisionar o desenvolvimento das propostas em andamento, a execugao
dos convénios e captar recursos para a execugdo orgamentdria dos projetos;

III - Desenvolver, fomentar e contribuir para acdes de formagdo em politicas para
as mulheres junto aos demais entes, organismos e instituicdes;

IV - Elaborar pareceres, planilhas, mapas e relatérios técnicos e tematicos
relativos a sua area de atuagdo;

V - Planejar, implementar e gerenciar projetos especiais consubstanciados em
legislagdes pertinentes, nos @mbitos federal, estadual e municipal;

VI - Executar outras atividades, que |Ihe forem designadas.

Subsecdo I . N .
DA DIVISAO DE PROGRAMAS E ACOES DE INCENTIVO A PARTICIPACAO
POLITICA E PUBLICA

Art. 16. A Divisdo de Programas e Ac¢des de Incentivo & Participacdo Politica e
Publica, diretamente subordinada a COPAT, compete:

I - Elaborar e apoiar estratégias que contribuem para fortalecimento das agbes
integradas das mulheres nas esferas federal, estaduais e municipais;

II - Elaborar o Planejamento das agdes politicas;

III - Apoiar, orientar, acompanhar e monitorar a execugdo das agOes relativas a
insercdo e garantia de direitos nas Politicas Publicas para mulheres;

IV - Executar outras atividades, relacionadas a adrea de atuacdo, que Ihe forem
designadas.

SECAO I
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS

Art. 17. A Diretoria de Administracdo, Planejamento e Financas - DAPLAFI,
diretamente subordinada a Secretaria da SEMMU, compete:

I - Planejar, controlar, fiscalizar, proceder aos registros contabeis e realizar o
controle orgamentdrio, mantendo sob sua guarda e responsabilidade, numerarios,
cheques e valores em geral;

II - Planejar, coordenar e controlar as atividades de administracdo, gestdo
patrimonial, gestdo de material, transporte, servicos gerais, limpeza e vigilancia, gestdo
de documentos e instrugdes para compras e contratacdes de servigos;

III - Gerenciar os recursos financeiros da SEMMU;

IV - Elaborar proposta orcamentdria anual em consonancia com as normas e
legislagdes pertinentes;

V - Coordenar e supervisionar a movimentagdo financeira, atentando para o
absoluto ao sigilo e cumprir rigorosamente as programacdes financeiras e orgamentarias;

VI - Coordenar as atividades relacionadas aos servigos gerais, transportes,
recepcao e portaria, patriménio, documentagdo e arquivo, mantendo-os atualizados;

VII - Estabelecer diretrizes para uso e suporte técnico em sistemas e infra-
estrutura de tecnologia da informagao;

VIII - Coordenar e executar as questdes relativas as atividades de suprimento de
materiais, compras e almoxarifado e acompanhar os procedimentos licitatérios;

IX - Coordenar e monitorar as atividades de suas divisdes subordinadas,
orientando e propondo normas e procedimentos administrativos, financeiros e de
recursos humanos;

X - Executar outras atividades, relacionadas a sua area de atuacgdo, que lhe forem
designadas.

Subsecgdo I _
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, RECURSOS HUMANOS E APOIO
ADMINISTRATIVO

Art. 18. A Divisdo de Planejamento, Recursos Humanos e Apoio Administrativo,
diretamente subordinada a DAPLAFI, compete:
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I - Promover a gestdo interna, técnica, o fluxo processual, a gestdo de recursos
humanos e demais assuntos administrativos; o fluxo processual, a gestdo de recursos
humanos e demais assuntos administrativos;

II - Gerenciar, promover, zelar e monitorar a execugcdo das atividades
administrativas de servigos gerais, transporte, limpeza, recepcao e portaria, vigilancia,
telefonia, copa, patrimonio, almoxarifado, arquivo, informatica e contratos administrativos
de prestadores de servigos;

III - Acompanhar, zelar e controlar os servicos de manutencdo e conservagado
dos bens da SEMMU;

IV - Coordenar e controlar a entrada e saida de pessoas, material e patrimonio
nas dependéncias da SEMMU;

V - Encaminhar a publicacdo de atos normativos e administrativos da SEMMU
para publicacdo no Diario Oficial de Campo Grande/MS ou outro veiculo de comunicagao
oficial e na midia em geral, conforme o caso;

VI - Executar a instrugdo processual para compra de bens e aquisicdo e
contratagdo de servigos, no ambito da SEMMU;

VII - Elaborar os pedidos de aquisicao de material - PAM, bem como a elaboracao
dos pedidos de execucdo de servigos - PPS;

VIII - Acompanhar os processos licitatérios junto a Central de Compras - CECON;

IX - Realizar as pesquisa de pregos no mercado local, que precedem 0s processos
de contratacdo e aquisicao de produtos e servigos;

X - Promover o cumprimento das legislagdes relativas a material e patriménio, no
ambito da SEMMU e acompanhar e registrar todas as etapas da vida funcional, inclusive
os dados financeiros, dos servidores da SEMMU;

XI - Apurar e controlar a freqliéncia, escala de férias e registro de abandono dos
servidores, estagiarios e prestadores de servicgo da SEMMU;

XII - Planejar, promover e estabelecer mecanismos para promocao de eventos de
capacitacdo dos recursos humanos;

XIII - Emitir a Identidade Funcional dos servidores da SEMMU;

XIV - Propor e promover atividades voltadas para a melhoria da qualidade de
vida dos servidores, estabelecendo parémetros de satisfacdo a serem alcancados;

XV - Analisar e instruir processos e demais documentos sobre comportamento
funcional, direitos e obrigagdes dos servidores;

XVI - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentagdo funcional dos
servidores da SEMMU;

XVII - Controlar o recebimento e a distribuicdo de vales de alimentagéo e, se for
ocaso, de transporte para os servidores da SEMMU;

XVIII - Esclarecer aos servidores sobre a realizagdo de descontos em suas folhas
de pagamento;

XIX - Coordenar os menores e estagiarios e efetuar os procedimentos necessarios
junto as respectivas entidades e a Secretaria Municipal de Administragdo;

XX - Disseminar informagOes de interesse dos servidores e promover a integracao
entre todos os setores da SEMMU;

XXI - Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo, que lhe

forem designadas.

Subsecéo II . )

DA DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE E

PRESTACAO DE CONTAS

Art. 19. A Divisdo de Execucdo Orcamentaria, Contabilidade e Prestacdo de
Contas, diretamente subordinada a Coordenadoria de Administragdo, Planejamento e
Finangas, compete:

I - Elaborar, controlar e acompanhar a execucdo contabil, orcamentaria e
financeira da SEMMU e dos fundos a ela vinculados;

II - Executar os servigos de registros contabeis e orcamentarios;

III - Efetuar a liquidacdo e o pagamento de despesas empenhadas;

IV - Providenciar a abertura de contas bancérias, mediante a autorizagdo da
Secretdria da SEMMU, controlando os saldos, com base nos registros analiticos e
sintéticos;

V - Registrar atos e fatos contdbeis de acordo com o plano de contas;

VI - Elaborar balancetes, relatérios, balangos e demonstracdes financeiras;

VII - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos contabeis, de
acordo com a legislagdo pertinente;

VIII - Estabelecer mecanismos para efetuar a consisténcia bancaria e contabil;

IX - Efetuar os pagamentos das obrigagles financeiras relativas SEMMU, na
forma da legislacdo vigente;

X - Elaborar relatérios e boletins financeiros;

XI - Executar agdes necessarias a instrugdo de prestacdo de contas dos fundos,
de convénios e de suprimentos de fundos;

XII - Realizar registros em sistemas de controle dos convénios e ajustes de
sua competéncia, tanto de recursos recebidos como de recursos transferidos e de
contrapartidas;

XIII - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, quando
Ihe forem designadas.

Subsecgado III

TiTULO V
DOS DIRIGENTES E SERVIDORES EM GERAL

CAPITULO I }
DA DENOMINACAO DOS TITULARES DAS UNIDADES

Art. 20. A SEMMU sera dil:igida por uma Secretaria Municipal, com a colaboracgado
de uma Secretaria-Adjunta e os Orgdos de sua estrutura serdo dirigidos:

I - a Diretoria, por Diretor;
II - as Coordenadorias, por Coordenadores;
III - as DivisOes, por Chefes;

IV - as Assessorias, por Assessores.

CAPITULO II
DAS SUBSTITUICOES

Art. 21. Serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos:
I - A Secretéria Municipal, pela Secretaria-Adjunta;
II - O (a) Diretor(a), por um(a) dos Chefes de Divisdo, indicado pelo(a) titular;

III - As(os) Coordenadoras(es), por um(a) dos Chefes de Divisao, indicado
pela(o) titular.

CAPITULO III
DO PESSOAL

Art. 22. A SEMMU tera quadro de pessoal concursado, regido pelo Estatuto do
Servidor Publico Municipal, Lei Complementar n. 190, de 22/12/2011 e as suas alteragdes
publicadas em 9/1/2012-suplemento.

§ 19°. Aos servidores no exercicio do cargo serdo estendidos os direitos e deveres
inerentes ao regime juridico de que trata este artigo.

§ 29, A SEMMU poderd contar em seu quadro de pessoal com servidores
municipais de outras Secretarias, cedidos e/ou colocados a sua disposicdo.

8§ 39. Aos servidores da SEMMU e aos que estiverem exercendo as suas fungdes
in loco, sera concedido o vale alimentagdo, previsto na Lei Municipal n® 3.745, de
12/05/2000 e reincorporado por meio do Decreto n° 10.448, de 10/04/2008, o qual
ndo se incorpora a sua remuneracdo para qualquer efeito, ndo se constitui base de
incidéncia de contribuigdo previdenciaria, nem se configura como rendimento tributavel
do servidor. O vale alimentagdo serd reajustado, anualmente, de acordo com o indice
oficial de pregos vigente.

TiTULO VI }
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 23. A SEMMU adotara plano de contas que reflita a situacdo economica, e
financeira das suas atividades nos termos da legislagdo aplicavel;

§ 1°. E obrigatéria a elaboracdo balanco anual da SEMMU, bem como os
balancetes mensais, os quais serdo encaminhados as autoridades competentes, nos
termos da legislagdo em vigor.

§ 2°, A SEMMU procedera a correcdo monetaria do seu capital e demais contas
de seu patrimonio liquido promovendo, simultaneamente, a corregdo nos elementos do
ativo, na forma da legislagdo aplicavel.

CAPITULO II
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 24. O exercicio financeiro coincidirda com o do Municipio e o balango geral e
demais registros, serdo elaboradas até trés meses apo6s o seu encerramento.

TiTULO VII }
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento
serdo dirimidos pela Secretaria da SEMMU.

Art. 26. A Secretaria da SEMMU, em atividade, franqueara os arquivos e fornecera
para ex-dirigentes da SEMMU, em carater obrigatério, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, todos os documentos e informagdes que os mesmos necessitem para instruir
defesas junto a comissBes, 6rgdos de controle, Ministério Publico, Tribunais de Contas
e C)rgéos do Poder Judiciario, sob pena de ndo o fazendo arcar com as sangbes penais
cabiveis.

Art. 27. A Secretaria da SEMMU podera delegar competéncias e atribuicdes aos
Coordenadores das demais Coordenadorias, total ou parcialmente, sempre que julgar
necessario.

Art. 28. O presente Regimento entrard em vigor na data da sua aprovagdo.
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal
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DECRETO n. 12.482, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

CONCEDE ANISTIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS LOTADOS
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA COMO AGENTES DE
CONTROLE DE EPIDEMIOLOGIA, AGENTES DE ENDEMIAS E AGENTES DE
SAUDE PUBLICA, ENVOLVIDOS NA GREVE DA CATEGORIA EM 2011.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e devidamente autorizado pelo
art. 67, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Campo Grande, de 4 de abril de 1990,

Considerando que a Administragdo Publica tem a faculdade de rever seus atos,
baseado no Principio da Autotutela;

Considerando que o artigo 280, da Lei Complementar n. 190/2011, Estatuto
do Servidor Publico Municipal, tem previsdo de que o Prefeito Municipal, a pedido ou de
oficio, inocentar servidor punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada;

Considerando que os Agentes de Controle de Epidemiologia, Agentes de
Endemias e Agentes de Saude Publica sdo de vital importancia para a garantia da ndo
proliferacdo de doengas e orientagdo aos municipes;

Considerando que é inoportuna a falta de seguranca juridica aos cidaddos como
um todo e a esses trabalhadores em especial que estdo aguardando desde 2011 um
desfecho de suas vidas funcionais;

Considerando que as agles praticadas por estes servidores em 2011 foram
absorvidas pela Administracdo Publica Municipal e as possiveis irregularidades foram
sanadas pelos demais servidores, que entendendo que suas agdes na Saude Publica de
Campo Grande estdo acima de interesses pessoais, continuaram firmes nos seus postos
de trabalhos;

Considerando que a Administracdo Publica Municipal ndo estd relevando
atos praticados contra os cidaddaos que foram momentaneamente privados do Direito
Constitucional a Saude Publica;

Considerando que a Justica que se alcanga, nem sempre requer punicdo para o
seu coroamento;

Considerando que o periodo de final de ano e inicio do proximo é muito propensa
a intempéries e com isso a necessidade destes servidores estarem nas ruas, bairros e
residéncias fazendo o trabalho de prevencao;

Considerando que as Resolugdes “PE” SESAU de numeros 183, 184, 185 e 186,
todas de 03.02.2011, publicadas no DIOGRANDE n. 3.210, paginas 13, 14 e 15 em
que todos os servidores envolvidos no movimento paredista foram penalizados com
adverténcias ou suspensdo, portanto, punidos;

Considerado que o Direito a Greve de Servidores Publicos atribuidos pela
Constituicdo Federal ndo foi regulamentado pela inércia do Estado Legislador;

Considerando que o Prefeito Municipal, em conformidade com a Lei Organica
do Municipio de Campo Grande, tem a competéncia privativa de sancionar, promulgar
e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e regulamentos para a sua fiel
execugdo e ainda, praticar todos os atos da administragao, bem como, avocar e decidir,
por motivo relevante, qualquer assunto da esfera da administragdo municipal, nos limites
da competéncia do Executivo;

Considerando que as agdes do Poder Executivo visam, sobretudo e principalmente,
o bem social e publico da populagdo em geral;

DECRETA:

Art. 12 Ficam anistiados os servidores abaixo relacionados e determina a
Procuradoria-Geral do Municipio a extingdo dos Processos Disciplinares, a saber:

PROCESSO n.

SERVIDOR

17050/2011-16

JEREMIAS SILVA DA COSTA

17051/2011-89

JOAO RIBEIRO NASCIMENTO FILHO

17053/2011-12

JOELMA APARECIDA SEVERO MENDES

17054/2011-77

PATRICIA DAMAS FELIX

17055/2011-30

JOELMA BARBOSA DA SILVA

17057/2011-65

OSVALDO VELASQUEZ FIGUEIREDO

17058/2011-28

JONI VALERIO DOS SANTOS

17059/2011-28

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MENDES

17060/2011-70

JULIA LOPES DA SILVA BATISTA

17061/2011-32

OLIMPIO BARBOSA IRALA

17062/2011-03

KATIA SILVANIA CUNHA DA SILVA

17063/2011-68

LEONARDO ABBUD

17064/2011-21

NILZA RAMONA CARVALHO

17065/2011-93

LUCIANA GUIMARAES RAMIRES

17066/2011-56

NEIVA ELI DAUZACKER DE MATOS

17067/2011-19

LUCILA ALVARENGA DE SOUZA

17068/2011-81

LUDIMILA RIBEIRO NASCIMENTO

17071/2011-96

MARIA DE FATIMA SOUZA

17073/2011-11

MARENI BRANDAO

17074/2011-84

MARCOS ANTONIO F. ARANTE

17075/2011-47

DIRLEY SERAFIM VILARGA

17076/2011-18

MARCILIO FAUSTINO NOGUEIRA

17077/2011-72

DIOGO DA SILVA SARMENTO

17078/2011-35

MARCIA MARIA DA COSTA VIEIRA

17080/2011-87

MAICON ALBRES DE MARINS

17082/2011-11

CLAIR LURDES DULLIUS

17083/2011-75

LEONILDO ANDRADE DA SILVA

17084/2011-38

CELIA REGINA AGUILERA AVILA

17085/2011-09

KROSZELEY ROA

17086/2011-63

KATIA SILVA COSTA

17087/2011-26

CATARINA NERI ROMEIRO

17088/2011-99

JULIANO EWERTON G. CAMPOS

17089/2011-51

CARLOS ALBERTO TOFFOLI

17090/2011-31

JOSE AMERICO LOPES DA CRUZ

17091/2011-01

JOILTON SILVA DE CARVALHO

17092/2011-66

BETHANIA SOARES MORIYA

17093/2011-29

JANETE DE JESUS DA SILVA

17094/2011-91

JANICLEIA DE LIMA

17095/2011-54

APARECIDA OLIVEIRA DA SILVA

PROCESSO n.

SERVIDOR

17097/2011-80

IVETH AGRINFO F. M. DE OLIVEIRA

17023/2011-43

MARLEI APARECIDA PEREIRA CORREIA

17098/2011-42

ANDRE LUIZ NERI FERREIRA

17024/2011-14

VERICA DOS SANTOS MATIA

17099/2011-13

IVAIR FERNANDES FERREIRA

17025/2011-79

MARLI PINTO RAMOS

17101/2011-55

ANDERSON PATRICK TIMOTI PEDRACI

17026/2011-31

MARTA AGUILERA FERREIRA

17102/2011-18

GLAUCIA BORGES DE SOUZA

17027/2011-02

TATIANI FRANCO DA SILVA

17104/2011-43

FABIO ROBERTO BRAGA

17028/2011-67

MARTA LEOPOLDINA DE SOUZA

17107/2011-31

ADRIANA RAMOS DAS NEVES

17029/2011-20

MAURA RODRIGUES DOS S. SILGUEIRO

17108/2011-02

ERONILDO BATISTA SOBRINHO

17031/2011-71

MAXWELL PINA DA COSTA

17109/2011-67

ADELIA GONGALVES

17032/2011-34

NILMA CLEIA PEGAZ PAIVA

17110/2011-46

ELTON CLEBER BENITES ROJAS

17033/2011-05

MARILANIA VITOR BELARMINO

17111/2011-17

ADAILTON DE ARRUDA CARVALHO

17035/2011-22

MARINA ELIZABETE A. DA SILVA

17112/2011-71

ELIANE SOARES RIBEIRO

17036/2011-95

SUELY JURE SOARES

17113/2011-34

EDCARLOS DE ARAUJO

17037/2011-58

MARINALVA RIBEIRO

17114/2011-05

WALDEMIRSON DO NASCIMENTO

17038/2011-11

SIMONE RENATA REZENDE

17201/2011-08

ADRIANA BENEDITO DE LIMA

17040/2011-62

SIMONE DE ALMEIDA OLIVEIRA

17204/2011-98

ADRIANO BORGES DE SOUZA

17041/2011-25

MARIZET VILELA PEREIRA

17206/2011-13

ALEX SILVEIRA CRISTAL

17042/2011-98

SILVANA CRISTINA DE OLIVEIRA LIMA

17211/2011-53

ANA MARIA GOMES DA S. BLANCO

17043/2011-51

MARIA APARECIDA S. DE OLIVEIRA

17227/2011-93

ANELIZE CARDOSO F. BENEVIDES

17044/2011-13

SANDRA REGINA REZENDE

17229/2011-19

AUREA HELENA BRANDAO RACHEL

17046/2011-49

SANDRA PEREIRA GOMES

17232/2011-23

BEATRIZ DE SOUZA CAMPOS

17047/2011-10

MARIA JOSE DA SILVA OLIVEIRA

17237/2011-47

CLAUDINEY DE ARAUJO BENTO

17048/2011-74

MARIA LUCIA DOS SANTOS BARRETO LEMOS

17239/2011-72

CLEMILDA LEONARDO B. DOS SANTOS

17049/2011-37

JANICE VICENTE DE A. PRATES

17242/2011-87

CRISTIANE RODRIGUES ORTIGOZA
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PROCESSO n.

SERVIDOR

17243/2011-40

CRISTINA MOREIRA DE MORAIS

17252/2011-31

CRYSTIELAINE COELHO CASTRO

17263/2011-57

DARIO DA SILVA L. GUIMARAES

17266/2011-45

DARLENE VERA VIRORIA FURTADO

17268/2011-71

DEILSON DELFINO DE SOUZA

17270/2011-12

DEIVIDY WESLEY DA ROCHA VIANA

17271/2011-85

DENISE ARANTES ROSA

17274/2011-73

DENIZE ALVES DE VASCONCELOS BENTEU

17278/2011-24

EDILENE GIL OLIVEIRA

17281/2011-39

ELAINY VARGAS NOGUEIRA

17285/2011-90

ELDA DE JESUS MENDES MATRICARD

17289/2011-41

ELIANA PACHECO DE ALMEIDA

17291/2011-92

ELIERME CABRAL DE MORAIS

17295/2011-43

ELIZABETH ELIAS FERMINO

17299/2011-02

ELIZABETH A. DA SILVA RODRIGUES

17302/2011-15

EMERSON LUIZ DE MELO

17304/2011-32

ESTER COUTINHO PEREIRA

17306/2011-68

FELIPE RAFAEL SILVA SALES

17309/2011-36

FERNANDO MARTINS PAIVA

17311/2011-06

GEORGIA DARLYA O. DA SILVA

17317/2011-84

GILLANA PALHANO CAVALCANTE

17321/2011-51

HELENA TERESA DO N. DA CRUZ

17326/2011-75

HELLEN PEREIRA DA SILVA

17331/2011-13

HUDSON CAVALCANTE DE TOLEDO

17362/2011-39

IRACEMA FERNANDES DA SILVA

17369/2011-88

OSMAR AMANCO BATISTA

17374/2011-18

PABLO CLINK DE SOUZA

17375/2011-81

PATRICIA ANTUNES DE OLIVEIRA

17376/2011-43

PATRICIA CRETO C. RODRIGUES

17378/2011-79

PORFIRIO AGUILERA

17380/2011-11

RAFAEL CLIVELARE DA SILVA

17382/2011-46

REGINA MARIA DE CAMPOS ARCE

17383/2011-17

REGINALDO AMARAL DIAS

17384/2011-71

RENATA RAMOS NASCIMENTO

17385/2011-34

RITA TEREZA ALVES O. ADRIANA

17389/2011-95

ROGERIO DIAS DA SILVA

17391/2011-37

ROSA MARIA DA SILVA

17394/2011-25

ROSELI EMIDIO DA SILVA

17395/2011-98

ROZE PINTO MIRANDA

17398/2011-86

SANDRA DE ASSIS BENITES

17399/2011-49

SANDRO MARTINS C. DE SOUZA

17401/2011-99

SIDNEY CABRAL DOS SANTOS

17403/2011-14

SIMONE OCAMPOS SEREM

17404/2011-87

SOLANGE A. FERREIRA FONSECA

17406/2001-11

SUELI MORAES DA SILVA

17408/2011-38

VALDETE DE SOUZA BARBOSA

17409/2011-09

VANESSA BATISTA SILVA

17410/2011-80

VANUZA BARBOSA DE ARRUDA

17411/2011-42

VILMA BATISTA DOS REIS GALEANO

17414/2011-41

WAGNER DA SILVA DIAS

17415/2011-01

WALMIR FERNANDES DA SILVA

17416/2011-66

WALTER AQUINO C. DA SILVA

17418/2011-91

WANDERSON DA S. PAUFERRO

17419/2011-54

WANIA BENEDITO DA SILVA TENORIO

19025/2011-40

ROSANA ROCHA DO REGO

20419/2011-22

EMERSON LUIZ DE MELO

21197/2011-38

DENIS ROBIS VICENTE FERNANDES

21202/2012-76

ALCYR MAURICIO LINO

24002/2011-93

ROSITA ANGELICA ARAUJO L. CAVASSA

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

DECRETO n. 12.483, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014.

DECLARA LUTO OFICIAL NAS REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS EM
SINAL DE PESAR PELO FALECIMENTO DO POETA MANOEL WENCESLAU
LEITE DE BARROS.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica declarado luto oficial por trés dias, em sinal de pesar, pelo falecimento
doPoeta Manoel Wenceslau Leite de Barros, conservando-se a bandeira hasteada a meio
mastro.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

ERRATA ao Decreto n. 12.478, de 11 de novembro de 2014, publicado no DIOGRANDE
n. 4.146, de 12 de novembro de 2014:

ONDE SE LE: “Art. 32 A Equipe de Regulacdo Médica do Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia, seréd composta por cinco médicos reguladores, sendo 1 (um) deles,
designado Chefe do Plantdo.”

LEIA-SE: "Art. 32 A Equipe de Regulacdo Médica do Servico de Atendimento Mdvel de

Urgéncia, serd composta por tantos médicos forem necessarios, sendo 1 (um) deles,
designado Chefe do Plantdo.”

REPUBLICA-SE POR CONSTAR COM INCORREGAO NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE n. 4.146, DE 12/11/2014.

MENSAGEM n. 100, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2014.

Senhor Presidente,

Com base nas prerrogativas estabelecidas no § 12 do Art. 42 e no inciso VII, do
Art. 67, ambos da Lei Organica do Municipio, comunicamos a essa egrégia Camara, por
intermédio de V. Exa., que decidimos vetar totalmente o Projeto de Lei Complementar
n. 382/2013, que "Acrescenta o art. 145-A na Lei n. 1.466, de 26 de outubro de 1973,
Institui o Cddigo Tributadrio do municipio de Campo Grande-MS” pelas razdes que,
respeitosamente, passamos a expor:

Ouvida a Secretaria Municipal da Receita, assim se manifestou:

“A medida visa conceder isengdo do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU
aos imoéveis utilizados como sede de associacdo de moradores e clube de maes, beneficio
fiscal ja concedido pelo Fisco Municipal por intermédio da Lei n. 2.786, de 27 de dezembro
de 1990, que assim dispde:

Art. 2°. S3o isentos do imposto predial e territorial urbano:
I-...

IV - os imdveis pertencentes aos sindicatos e associagdes de classes, associagdes
dos profissionais liberais, instituicGes de cultura, de esporte, de pesquisa e ciéncia, sem
fins lucrativos, atendidos os requisitos da Lei e destinados para sede ou agéncia em suas
finalidades essenciais, e as associagdes de moradores e clubes de maes.

E o art. 12 da Lei Complementar n. 48, de 29 de novembro de 2002, alterou a
redacdo ao inciso IV do art. 192 da Lei n. 1.466/73, estendendo o beneficio fiscal ao
imovel utilizado como sede de associacGes de moradores e clubes de mées. In verbis:

Art. 192. Sdo isentos do pagamento de Taxa de Servigos Urbanos:
I-...

IV - Os imoveis proprios da Unido, do Estado e do Municipio quanto utilizados
exclusivamente a seu servigo e as sedes sindicais, associagdes classistas e de moradores,
0s centros comunitarios, os templos de qualquer culto e o imoével residencial dos
expedicionarios brasileiros portadores de diploma de medalha de campanha ou sua viliva
que através da associacdo da FEB fornecera a relacdo dos beneficiados.

Ademais, o Projeto de Lei, trata de isencdo de imovel utilizado para sede de
associacdo de moradores e clubes de mdes é muito amplo, o que impossibilita que se
determine com clareza, se apenas os imoveis de propriedade das entidades utilizada
como sede ou qualquer imével ainda que de propriedade de terceiros utilizado como
sede da entidade sem fins lucrativos seriam objeto da dispensa proposta.

Outrossim, se o espirito da lei é conceder a isencdo de maneira ampla, atingindo
inclusive terceiros, o referido beneficio fiscal conforme proposto contraria disposicdo da
Lei Organica do Municipio de Campo Grande, insculpida em seu artigo 67, inciso XLI,
segundo a qual compete ao Prefeito superintender a arrecadagdo dos tributos e outras
rendas, bem como a guarda e aplicagdo da receita.

Por outro lado, apesar da isengdo constituir rentncia de receita, inserindo-se no rol
de instrumentos de planejamento das financas para a implantacdo e o desenvolvimento




PAGINA 14 - quinta-feira, 13 de novembro de 2014

DIOGRANDE n. 4.147

das politicas publicas, tal beneficio fiscal ja é concedido para os imdveis de propriedade
da associagdo de moradores, clubes de mées e centros comunitarios, mas ndo quando o
imével pertencer a terceiros o que sem sombra de duvida afronta o disposto no art. 14
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por essas razbes, a iniciativa de leis relativa a essa matéria cabe apenas ao
Executivo, a quem compete mediante interesse publico a formulagdo, implementagdo da
politica governamental, a viabilidade técnica, orcamentaria e a conveniéncia da extenséo
da isencdo do IPTU a imodveis de propriedade de terceiros utilizados como sede das
entidades, tal beneficio ja é concebido desde o ano de 1990 a todos os imdveis de
propriedade da associagées de moradores, clubes de maes e centro comunitarios.

Portanto, a medida acha-se, ainda, em desacordo com a Lei Complementar
Federal n. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a qual
determina, expressamente, em seu artigo 14, que qualquer renuncia de receita devera
estar acompanhada de estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva iniciar sua vigéncia, bem como nos dois seguintes, além da demonstracdo, pelo
proponente, de ter sido considerada na estimativa de receita da Lei Orcamentéria Anual
e de que esta ndo afetard as metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Ainda de acordo com o mesmo dispositivo legal, a propositura que conceder
ou ampliar incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de
receita, devera demonstrar que essa renuncia serd compensada pelo aumento da receita
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo de base de cdlculo e aumento ou criagdo
de tributo ou contribuigdo.

Nesse caso, o ato que acarrete rendncia somente entrard em vigor quando
estiver assegurada a compensacao pelo aumento de receita, devendo a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual conter demonstrativo da estimativa e das
medidas de compensagao da renuncia de receita.

Evidentemente, no caso do texto aprovado, nenhuma dessas exigéncias foi
cumprida.

Em virtude das razdes expendidas o Projeto de Lei em questdao nao pode
receber a nossa aquiescéncia formal, embora nobre a pretensdo do legislador,
autor da proposta.

Assim ndo nos resta outra alternativa que ndo a do veto total, para o qual
solicitamos de V. Exa., e dos nobres Pares que compdem esse Poder Legislativo o
devido acatamento a sua manutengao.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

SECRETARIAS

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL n. 05/2014-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
“PROJETO ESPERANCA OLIMPICA”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;[\O E O DIRETOR-
PRESIDENTE DA FUNDA(;I'-'\O MUNICIPAL DE ESPORTE, no uso de suas atribuices e
com fundamento nos artigos 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, tornam publico aos interessados a abertura das inscrigdes do Processo Seletivo
Simplificado para selegdo de profissionais de nivel superior, para atender as necessidades
do “Projeto Esperanca Olimpica”, executado pela Fundagdo Municipal de Esporte, nos
termos e condicBes constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Edital visa selecionar profissionais para desempenhar as funcdes de
Técnico Profissional de Educacao Fisica - Faixa Preta de Judo, Profissional de
Psicologia e Profissional de Fisioterapia, para execucdao de agdes desenvolvidas no
Projeto Esperanca Olimpica da Fundagdo Municipal de Esporte, através do Convénio
n. 785.133/2013/ME/FUNESP, com custeio oriundo da Fonte 3 (convénio), conforme
habilitagdo descrita no subitem 2.1 deste Edital e compreendera as seguintes etapas:
a) Avaliacao Curricular, com base nos dados coletados no Anexo II;

b) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados coletados no Anexo III;

c) Entrevista Técnica.

2. DOS REQUISITOS, CONDIGCOES E ATRIBUICOES

2.1. Os requisitos para desempenhar as fungdes sao os seguintes:

Técnico Profissional de Educacao

Fisica - Faixa Preta de Judo - Curso
Completo de Graduagao de Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica, com habilitagdo especifica | g
na area de atuacdo, acrescido de registro no
Conselho Regional de Educagdo Fisica-CREF/
MS, bem como filiagdo na Federagdo de Judo de
Mato Grosso do Sul.

20 horas |R$ 2.000,00

Profissional de Psicologia - Curso
Completo de Graduacdao em Psicologia,
acrescido de registro no Conselho Regional de

Psicologia - CRP/MS.

01 20 horas |R$ 1.800,00

Profissional de Fisioterapia - Curso
Completo de Graduagdo em Fisioterapia, e 01

registro no Conselho Regional de Fisioterapia e 20 horas | R$ 1.800,00

Terapia Ocupacional - CREFITO/MS.

Carga ~
Atribuicoes e Requisitos Vagas |Horaria II:Iemuneragao
ensal
Semanal

Técnico Profissional de Educacao

Fisica - Faixa Preta de Judo - Curso
Completo de Graduagdo de Licenciatura Plena
em Educacéo Fisica, com habilitagéo especifica | 51
na area de atuagdo, acrescido de registro no
Conselho Regional de Educagdo Fisica-CREF/
MS, bem como filiacdo na Federagdo de Judo de
Mato Grosso do Sul.

40 horas |R$ 4.000,00

2.2, Aos ocupantes da fungao discriminada no item 2.1 cabem as seguintes atribuigdes:
2.2.1. Técnico Profissional de Educacao Fisica - Faixa Preta de Judo

a) Planejar, preparar, ministrar e observar as atividades desenvolvidas no nucleo;

b) Debater, refletir e avaliar o Projeto junto com o Supervisor da FUNESP;

c) Acompanhar e avaliar o desempenho dos atletas;

d) Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas;

e) Manter o Controle de Frequéncia dos Atletas para Relatério final;

f) Participar das reunides com o Supervisor da FUNESP;

g) Integrar a equipe técnica em competigdes.

2.2.2. Profissional de Psicologia.

a) Orientacdo psicoldgica dos atletas;

b) Palestras motivacionais;

c) Orientacgdo psicologica dos técnicos;

d) Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas.

2.2.3. Profissional de Fisioterapia.

a) Atender os atletas em fase de recuperacao;

b) Integrar a equipe técnica em competicdes;

c) Atendimento preventivo;

d) Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas no dia 17 de novembro de 2014, no horario das
8h as 10h30min e das 13h30min as 16h30min, na Escola de Governo do Municipio de
Campo Grande, localizada na Avenida Ernesto Geisel, n. 4009 - Bairro Amambai, Campo
Grande-MS.

3.2. Para participar do presente Processo Seletivo o candidato devera entregar:

a) a Ficha de Inscricdao, conforme modelo constante do Anexo I, preenchida e
acompanhada de uma cépia da cédula da Carteira de Identidade (ou documento
equivalente), juntamente com o respectivo original;

b) o Curriculum Vitae, conforme modelo constante do Anexo II, acompanhado das
copias dos documentos comprobatdrios das habilitagdes, cursos e eventos que declarar e
0s comprovantes de experiéncia profissional, com os respectivos originais declarados
no Anexo II.

3.3. O Curriculo devera conter as seguintes informacdes:

a) nome completo do candidato, estado civil, nUmero do RG e CPF;

b) endereco residencial e nimero do telefone fixo e celular;

c) escolaridade, identificando os cursos de graduacdo e pos-graduacao;

d) qualificacdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que
participou, informando duracdo e periodos de realizagdo dos ultimos 5 (cinco) anos;

e) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e
periodo em que exerceu as fungdes informadas.

3.4. Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato receberd comprovante, devidamente
autenticado, por membro ou representante da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, como documento comprobatdrio de sua inscrigdo.

3.5. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas
neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para exercer a funcdo a qual concorre.

3.6. A inscricdo do candidato implica na aceitagao das regras estabelecidas neste Edital
e na legislagao pertinente.

3.7. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal,
via FAX ou via correio eletrdnico.

3.8. ApoOs a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

3.9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito
de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscricdao, de forma completa, correta e
legivel.

3.10. O candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e aceita,
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caso selecionado e convocado, entregar, por ocasido da contratacdo, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcgdo.

3.11. A Ficha de Inscrigdo estara disponivel no endereco constante no item 3.1, e no
endereco eletronico: http://www.pmcg.ms.gov.br/SEMAD no link formularios.

4. DA AVALIA(;I':\O CURRICULAR

4.1. A Analise Curricular serd feita pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
com a finalidade de avaliar o atendimento das condigdes do candidato para exercer a
fungdo pretendida, com base nas informagdes prestadas no Anexo II.

5. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.1. A avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos visa atribuir pontuacdo de
capacitacdo e experiéncia profissional, conforme pontos constantes do Anexo III.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. A classificacdo na etapa curricular dar-se-& com base na soma dos pontos obtidos
pelo candidato na avaliagdo dos titulos, em ordem decrescente.

6.1.1. Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para ordenamento dos
candidatos com mesma pontuagdo.

6.2. A relagdo contendo os candidatos classificados na etapa curricular serd publicada no
Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, e afixada no mural da Escola de Governo
do Municipio de Campo Grande, localizada na Avenida Ernesto Geisel, n. 4009 - Bairro
Amambai, bem como no mural da Fundagdo Municipal de Esporte - FUNESP.

7. DA ENTREVISTA TECNICA

7.1. AEntrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades
necessarias para o exercicio da fungdo e avaliar os seguintes aspectos profissionais:

a) o perfil profissional para exercer a fungdo publica;
b) a postura profissional; e
c) o grau de conhecimento e de interesse em atuar no programa.

7.2. A Entrevista Técnica serd realizada pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, na proporgdo de 3 (trés) candidatos classificados por vaga.

7.3. O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servira para concluir se o mesmo
é apto ou inapto para executar as atribuicdes da fungdo.

7.4. Os candidatos deverdo apresentar-se para a Entrevista Técnica no local, data e
horario informados no respectivo Edital de Convocagdo, publicado posteriormente no
Diario Oficial de Campo Grande - Diogrande.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato melhor classificado e considerado apto na Entrevista Técnica serd
convocado para a contratacdo de acordo com a necessidade da Fundagdo Municipal de
Esporte, na forma do artigo 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, sob o regime juridico administrativo, de conformidade com o disposto no art.
10 da Lei n. 4.621, de 3/4/2008, pelo Municipio de Campo Grande, com exercicio na
Fundacdo Municipal de Esporte.

8.2. No contrato constard, obrigatoriamente:

a) a funcdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duracgdo do contrato;

c) as condicdes de renovagao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneragédo;

e) os direitos e obrigagées do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3. Sao requisitos basicos para a contratacao do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e
considerado apto na entrevista técnica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao;

d) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servico militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico
inscrito no CRM-MS.

8.4 O periodo de contratacdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
observando-se o periodo de vigéncia no referido Projeto.

9. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
9.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Administracdo, e ficara instalada no Pago Municipal - Avenida

Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagcdo dos dados constantes
em sua ficha de inscrigdo.

10.2. Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo.

10.3. A classificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade
por dois anos, contado da data de sua divulgacdo no Diario Oficial de Campo Grande -

Diogrande.

10.4. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

VALTEMIR ALVES DE BRITO
Secretario Municipal de Administragao

JOSE EDUARDO AMANCIO DA MOTA
Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Esporte

ANEXO | ao EDITAL n. 05/2014-01

“PROJETO ESPERANGA OLIMPICA”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROJETO ESPERANCA OLIMPICA
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DIA [ MES | ANO M [F NUMERO [ ORG.EXP.

[ [ [ [ T[] | [ [ T T I T T T T T] \
CPF TELEFONE CELULAR

[ [ [ T [T [ [ T ] (H) I T T T -7 T T 1
ENDERECO
Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco
rrrrrrrrrfrrrrrrrrr e
N A A I O
BAIRRO CEP
MUNICIPIO UF DDD TELEFONE RESIDENCIAL
| [ T T T T T T [ | [ [ [ T I-T T 1
E-MAIL
N N N O D O I Y O I
Possui Conta Bancaria Sim () Nao ()
ND
saneo | | [ [ [ | [ [ [ [ [[[[[[[[[]]
FUNGAO (Assinalar com X a Fungio Pretendida)

( ) Técnico Profissional de Educacgao Fisica - () Profissional de Psicologia

Faixa Preta de Jud6 — 20 horas
() Técnico Profissional de Educacao Fisica - L. . )
Faixa Preta de Judé — 40 horas () Profissional de Fisioterapia

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para
contratacdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade
e profissionais para assinar o contrato.

CAMPO GRANDE, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRIGAO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:
FUNCEO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:
INFORMACOES: http://www.pmcg.ms.gov.br/diogrande/diariooficial
ASSINATURA DA RECEPGAO:

ANEXO Il ao EDITAL n. 05/2014-01

“PROJETO ESPERANGA OLIMPICA”
CURRICULUM VITAE

NOME:

FUNGAO PRETENDIDA:

RG: | [ [ [ [ [ [ [T [T TJepr[ [ [ [ [ [T T T[]
ENDERECO:

TELEFONE:

CTTTTTTTTT] ] [Emar

Experiéncia:

Informar periodos,
empregadores e
cargos/fungdes nos
ultimos 5 (cinco) anos.

Formagao Escolar:
Informar instituicbes de
ensino, ano da

conclusdo, curso e area
de habilitagéo)
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Capacitagao
Profissional:

Informar os cursos
concluidos nos 5 (cinco)
Ultimos anos.

ANEXO Il ao EDITAL n. 05/2014-01 .
“PROJETO ESPERANCA OLIMPICA”

NOME:

PONTUAGAO

ITEM TITULOS n. Titulos | Unitario | Maxima | Obtida

01 Formacgao Profissional:

1- Comprovante original de conclusdo de Curso de Pds—
Graduagdo em nivel de Doutorado, Mestrado ou de
Especializagdo Lacto Sensu, com carga horaria minima de
360(trezentos e sessenta) horas, na area de atuagéo
ProfiSSioNal ......cccveiiiiiiieeie e e 1 3,0 3,0

02
- Comprovante de participacdo em eventos de qualificagdo
profissional, na area de atuagdo de Educacdo Fisica
Escolar, Recreagdo, Lazer, Iniciagdo Esportiva, Esporte
Educacional e areas afins, realizados a partir de 2009,
observando-se:
a) carga horaria minima 100h (ou duragdo minima
de 12 dI@S)..ueeiiieiieeieeieee e
b) carga horaria minima de 40h (ou duragdo minima 2 0,5 1,0
dE 6 dI@S) .oueeiuiiiiieeiie e
¢) carga horaria minima de 20h(ou duragdo minima
de 4. di@s)......cccoviiiiiiii
d) carga horaria minima de 10h(ou duragdo minima | 2 0,5 1,0
A€ 2 dI@S).. e

03
- Comprovante de participagdo em palestras, congressos,
encontros, seminarios ou em outros similares, na area de | 2 0,5 1,0
atuacao realizados a partir de 2009............cccceeeveerieeneennnn.

04
- Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicdes na
funcéo a qual concorre, pontuagéo para cada 12 meses de 2
HrabaIN0. ...

1,0 2,0

TOTAL DE TITULOS 12 10

Campo Grande/MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

Comissao do Processo Comissao do Processo

Seletivo Seletivo
Comissao do Processo
Seletivo
- PROCURADORIA - GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO CONVENIO n. 569, CELEBRADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude Publica e a Associagdo Beneficente de Campo Grande - Santa Casa.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 196, da Constituicdao Federal, Art. 24, inciso XXVI da Lei
Federal n. 8.666, de 21/6/93, Lei Municipal n. 3.452, de 11/5/98, Decreto Municipal
n. 7.761, de 30/12/98 e Art. 6° da Lei Municipal n. 5.322, de 6/5/2014 e Processo
Administrativo n. 72864/2014-11.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros ao CONVENENTE, para ressarcimento das
despesas realizadas ou a realizar, possibilitando a operacionalizagdo, manutengdo das
atividades, para ajuda de custeio e/ou investimento, quando for o caso, em conformidade
com o Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 50.000,00, pagavel em uma Unica parcela.

DOTA(;Z\O: 0103.10.122.266.4242, natureza de despesa 4.4.50.42.01.

VIGENCIA: A partir da data da sua assinatura até 31/12/2014.

ASSINATURAS: Jamal Mohamed Salem e Wilson Levi Teslenco.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO n. 570, CELEBRADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Salde Publica e a Associagdo Beneficente de Campo Grande - Santa Casa.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 196, da Constituicdao Federal, Art. 24, inciso XXVI da Lei
Federal n. 8.666, de 21/6/93, Lei Municipal n. 3.452, de 11/5/98, Decreto Municipal
n. 7.761, de 30/12/98 e Art. 6° da Lei Municipal n. 5.322, de 6/5/2014 e Processo
Administrativo n. 72823/2014-33.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros ao CONVENENTE, para ressarcimento das
despesas realizadas ou a realizar, possibilitando a operacionalizagdo, manutencdo das
atividades, para ajuda de custeio e/ou investimento, quando for o caso, em conformidade
com o Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 50.000,00, pagavel em uma Unica parcela.

DOTA(;T\O: 0103.10.122.266.4242, natureza de despesa 4.4.50.42.01.

VIGENCIA: A partir da data da sua assinatura até 31/12/2014.
ASSINATURAS: Jamal Mohamed Salem e Wilson Levi Teslenco.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO n. 571, CELEBRADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saulde Publica e a Associagdo Franciscanas Angelinas - AFRANGEL.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 196, da Constituicdo Federal, Art. 24, inciso XXVI da Lei
Federal n. 8.666, de 21/6/93, Lei Municipal n. 3.452, de 11/5/98, Decreto Municipal
n. 7.761, de 30/12/98 e Art. 6° da Lei Municipal n. 5.322, de 6/5/2014 e Processo
Administrativo n. 72943/2014-95.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros ao CONVENENTE, para ressarcimento das
despesas realizadas ou a realizar, possibilitando a operacionalizacdo, manutencao das
atividades, para ajuda de custeio e/ou investimento, quando for o caso, em conformidade
com o Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 5.000,00, pagavel em uma Unica parcela.

DOTACAO: 0103.10.122.266.4242, natureza de despesa 3.3.50.43.01.

VIGENCIA: A partir da data da sua assinatura até 31/12/2014.

ASSINATURAS: Jamal Mohamed Salem e Madalena Aparecida da Silva.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO n. 572, CELEBRADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude Publica e a Associagdo Franciscanas Angelinas - AFRANGEL.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 196, da Constituicdo Federal, Art. 24, inciso XXVI da Lei
Federal n. 8.666, de 21/6/93, Lei Municipal n. 3.452, de 11/5/98, Decreto Municipal
n. 7.761, de 30/12/98 e Art. 6° da Lei Municipal n. 5.322, de 6/5/2014 e Processo
Administrativo n. 72939/2014-18.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros ao CONVENENTE, para ressarcimento das
despesas realizadas ou a realizar, possibilitando a operacionalizacdo, manutencao das
atividades, para ajuda de custeio e/ou investimento, quando for o caso, em conformidade
com o Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 10.000,00, pagavel em uma Unica parcela.

DOTACAO: 0103.10.122.266.4242, natureza de despesa 3.3.50.43.01.

VIGENCIA: A partir da data da sua assinatura até 31/12/2014.

ASSINATURAS: Jamal Mohamed Salem e Madalena Aparecida da Silva.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO n. 573, CELEBRADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Salde Publica e a Associagdo Franciscanas Angelinas - AFRANGEL.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 196, da Constituicdo Federal, Art. 24, inciso XXVI da Lei
Federal n. 8.666, de 21/6/93, Lei Municipal n. 3.452, de 11/5/98, Decreto Municipal
n. 7.761, de 30/12/98 e Art. 6° da Lei Municipal n. 5.322, de 6/5/2014 e Processo
Administrativo n. 72871/2014-86.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros ao CONVENENTE, para ressarcimento das
despesas realizadas ou a realizar, possibilitando a operacionalizacdo, manutencao das
atividades, para ajuda de custeio e/ou investimento, quando for o caso, em conformidade
com o Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 8.000,00, pagavel em uma Unica parcela.

DOTACAO: 0103.10.122.266.4242, natureza de despesa 4.4.50.42.01.

VIGENCIA: A partir da data da sua assinatura até 31/12/2014.

ASSINATURAS: Jamal Mohamed Salem e Madalena Aparecida da Silva.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO n. 574, CELEBRADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Salde Publica e a Associagdo de Reabilitagdo Parceiros da Vida - Esquadrdo da Vida.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 196, da Constituicdo Federal, Art. 24, inciso XXVI da Lei
Federal n. 8.666, de 21/6/93, Lei Municipal n. 3.452, de 11/5/98, Decreto Municipal
n. 7.761, de 30/12/98 e Art. 6° da Lei Municipal n. 5.322, de 6/5/2014 e Processo
Administrativo n. 72958/2014-62.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros ao CONVENENTE, para ressarcimento das
despesas realizadas ou a realizar, possibilitando a operacionalizacdo, manutencao das
atividades, para ajuda de custeio e/ou investimento, quando for o caso, em conformidade
com o Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 45.000,00, pagavel em uma Unica parcela.

DOTACAO: 0103.10.122.266.4242, natureza de despesa 4.4.50.42.01.

VIGENCIA: A partir da data da sua assinatura até 31/12/2014.

ASSINATURAS: Jamal Mohamed Salem e Samir Hamed Godinho Zayed.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO n. 575, CELEBRADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Salde Publica e a Associacdo de Reabilitagdo Parceiros da Vida - Esquadrdo da Vida.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 196, da Constituicdo Federal, Art. 24, inciso XXVI da Lei
Federal n. 8.666, de 21/6/93, Lei Municipal n. 3.452, de 11/5/98, Decreto Municipal
n. 7.761, de 30/12/98 e Art. 6° da Lei Municipal n. 5.322, de 6/5/2014 e Processo
Administrativo n. 72814/2014-42.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros ao CONVENENTE, para ressarcimento das
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despesas realizadas ou a realizar, possibilitando a operacionalizagdo, manutencdo das
atividades, para ajuda de custeio e/ou investimento, quando for o caso, em conformidade
com o Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00, pagavel em uma unica parcela.

DOTACAO: 0103.10.122.266.4242, natureza de despesa 4.4.50.42.01.

VIGENCIA: A partir da data da sua assinatura até 31/12/2014.

ASSINATURAS: Jamal Mohamed Salem e Samir Hamed Godinho Zayed.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO n. 576, CELEBRADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude Publica e a Associagdo de Reabilitacdo Parceiros da Vida - Esquadrao da Vida.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 196, da Constituicdo Federal, Art. 24, inciso XXVI da Lei
Federal n. 8.666, de 21/6/93, Lei Municipal n. 3.452, de 11/5/98, Decreto Municipal
n. 7.761, de 30/12/98 e Art. 6° da Lei Municipal n. 5.322, de 6/5/2014 e Processo
Administrativo n. 72839/2014-73.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros ao CONVENENTE, para ressarcimento das
despesas realizadas ou a realizar, possibilitando a operacionalizagdo, manutencdo das
atividades, para ajuda de custeio e/ou investimento, quando for o caso, em conformidade
com o Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 10.000,00, pagavel em uma unica parcela.

DOTACAO: 0103.10.122.266.4242, natureza de despesa 4.4.50.42.01.

VIGENCIA: A partir da data da sua assinatura até 31/12/2014.

ASSINATURAS: Jamal Mohamed Salem e Samir Hamed Godinho Zayed.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO n. 577, CELEBRADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude Publica e a Associagdo de Reabilitacdo Parceiros da Vida - Esquadrao da Vida.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 196, da Constituicdo Federal, Art. 24, inciso XXVI da Lei
Federal n. 8.666, de 21/6/93, Lei Municipal n. 3.452, de 11/5/98, Decreto Municipal
n. 7.761, de 30/12/98 e Art. 6° da Lei Municipal n. 5.322, de 6/5/2014 e Processo
Administrativo n. 72844/2014-11.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros ao CONVENENTE, para ressarcimento das
despesas realizadas ou a realizar, possibilitando a operacionalizagdo, manutencdo das
atividades, para ajuda de custeio e/ou investimento, quando for o caso, em conformidade
com o Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 45.000,00, pagavel em uma unica parcela

DOTACAO: 0103.10.122.266.4242, natureza de despesa 4.4.50.42.01.

VIGENCIA: A partir da data da sua assinatura até 31/12/2014.

ASSINATURAS: Jamal Mohamed Salem e Samir Hamed Godinho Zayed.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO n. 578, CELEBRADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude Publica e a Associagdo de Reabilitacdo Parceiros da Vida - Esquadrao da Vida.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 196, da Constituicdo Federal, Art. 24, inciso XXVI da Lei
Federal n. 8.666, de 21/6/93, Lei Municipal n. 3.452, de 11/5/98, Decreto Municipal
n. 7.761, de 30/12/98 e Art. 6° da Lei Municipal n. 5.322, de 6/5/2014 e Processo
Administrativo n. 72957/2014-08.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros ao CONVENENTE, para ressarcimento das
despesas realizadas ou a realizar, possibilitando a operacionalizagdo, manutencdo das
atividades, para ajuda de custeio e/ou investimento, quando for o caso, em conformidade
com o Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 20.000,00, pagavel em uma unica parcela.

DOTACAO: 0103.10.122.266.4242, natureza de despesa 4.4.50.42.01.

VIGENCIA: A partir da data da sua assinatura até 31/12/2014.

ASSINATURAS: Jamal Mohamed Salem e Samir Hamed Godinho Zayed.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO n. 579, CELEBRADO EM 11 DE NOVEMBRO 2014.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia do Fundo Municipal para
Inféncia e Adolescéncia - FMIA e a Associacdo Pestalozzi de Campo Grande.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21/6/93, Lei Municipal n. 3.452,
de 11/5/98, Decreto n. 7.761, de 30/12/98, Edital CMDCA n. 298/2012 e Processo
Administrativo n. 87801/2014-12.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros a CONVENENTE para despesas a realizar, em
conformidade com o Plano de Trabalho anexo ao Processo.

VALOR TOTAL: R$ 4.000,00, sendo R$ 2.625,00 para custeio e R$ 1.375 para
investimento a ser pago em parcela Unica.

DOTACOES: Programa de Trabalho 0601 8 244 0145 4317 Elemento de Despesa 3350
4301, NE 00078, UG 1129 e Fonte de Recurso 06; Programa de Trabalho 0601 8 244
0145 4317 Elemento de Despesa 4450 4201, NE 00077, UG 1129 e Fonte de Recurso 06.
VIGENCIA: 3 (trés) meses apds a liberacao da parcela Unica do recurso.
ASSINATURAS: Janete Belini Doliveira e Gyselle Saddi Tannous.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO n. 580 CELEBRADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Politicas e AgGes Sociais e Cidadania e a Associagdo dos Amigos da Casa de Abrado.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21/6/93, da Lei Municipal n. 3.452, de
11/5/98, art. 6° da Lei Municipal n. 5.322, de 6/5/2014, Lei Municipal n. 5.293, de 15/1/2014,
Decreto n. 7.761, de 30/12/98 e Processo Administrativo n. 80269/2014-12.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros a CONVENENTE para despesas realizadas, em
conformidade com o Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 10.000,00, a ser pago em 5 (cinco) parcelas de R$ 2.000,00 de
acordo com o cronograma de desembolso do Plano de Trabalho.

DOTACAO: Fonte de Recurso 14; programa de trabalho 0220 8 244 251 4319; Elemento
de Despesa: 4450 4201.

VIGENCIA: A partir da data de sua assinatura até 31/12/2014.

ASSINATURAS: Janete Belini D'Oliveira e Carlos Alberto Santos do Valle.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO n. 581, CELEBRADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Politicas Agdes Sociais e Cidadania e o Centro Espirita Discipulos de Jesus.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21/6/93, da Lei Municipal n. 3.452, de
11/5/98, art. 6° da Lei Municipal n. 5.322, de 6/5/2014, Lei Municipal n. 5.293, de 15/1/2014,
Decreto n. 7.761, de 30/12/98 e Processo Administrativo n. 80287/2014-02.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros a CONVENENTE para despesas realizadas, em
conformidade com o Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 4.000,00, destinados a aquisicdo de material de investimento, a ser
pago em parcela Unica, de acordo com o cronograma de desembolso do Plano de Trabalho.
DOTAGAO: Fonte de Recurso 14; programa de trabalho 0220 8 244 251 4319; Elemento
de Despesa: 4450 4201; para investimento.

VIGENCIA: A partir da data de sua assinatura até 31/12/2014.

ASSINATURAS: Janete Belini D'Oliveira e Angela Mara Barsante Santos Moreno.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 10 DE SETEMBRO DE 2014,
AO CONTRATO n. 100-Q, DE 10/9/2013.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educacao - SEMED, e a Empresa Brasileira de Telecomunicagdes S.A. - EMBRATEL.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei Federal n. 8.666, de 21/6/93, atualizada
pela Lei Federal n. 9.648, de 27/5/98, e na Justificativa anexa ao Processo Administrativo
n. 85632/2013-97 - Volume 2.

OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n. 100-Q, de 10/9/2013.
PRAZO: Fica prorrogado a partir de 10/9/2014 a 31/12/2014.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes do Contrato n. 100-Q/2013,
desde que nao conflite com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Angela Maria de Brito e Giovani Marques Gamba.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE SETEMBRO DE 2014.

VIVIANI MORO
Coordenadora de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 11 DE AGOSTO DE 2014, AO
CONTRATO n. 327, DE 15/10/2012.

PARTES: Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS, com interveniéncia das Secretarias
Municipais de Infraestrutura, Transporte e Habitagdo e Salde Publica, e a Empresa
Ciacon Construcdes e Obras Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso I, da Lei Federal n. 8.666, de 21/6/93, atualizada
pela Lei Federal n. 9.648, de 27/5/98, na lustificativa, na Planilha de Aditivo e no
Cronograma Fisico-financeiro, anexos aos autos do Processo n. 72921/2012-91.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n. 327, de 15/10/2012.
PRAZO: 90 (noventa) dias, contados de 6/9/2014 a 4/12/2014.

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condi¢des do Contrato n. 327/2012
e de seu Termo Aditivo, desde que nao conflite com o presente instrumento
ASSINATURAS: Semy Alves Ferraz, Jamal Mohamed Salem e Reginaldo Jodo Bacha.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE AGOSTO DE 2014.

VIVIANI MORO
Coordenadora de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 9 DE OUTUBRO DE 2014, AO
CONTRATO n. 320, DE 15/10/2012.

PARTES: Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Salude Publica/Fundo Municipal de Salde e do Instituto Municipal de
Tecnologia da Informacdo - IMTI e a Empresa HBR Medical Equipamentos Hospitalares
Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso IV e no art. 65, § 82, todos da Lei
Federal n. 8.666, de 21/6/93, atualizada pela Lei Federal n. 9.648 de 27/5/98,
na Clausula Quarta, Item 04 e subitem 4.1.1 e na Clausula Quinta, Item 05
do Contrato n. 320/2012 e na justificativa (fls. 572), anexa ao Processo n.
49622/2012-99.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia e o reajuste no valor do Contrato n. 320, de
15/10/2012.

PRAZO: 12 (doze) meses, contados de 15/10/2014 a 15/10/2015.

REAJUSTE: Sera de 6,62%, passando o valor mensal da locagdo, para R$ 190.320,70.
Sendo assim, o valor global do Contrato passara para R$ 2.283.848,40.

DOTACOES: 4.1 NE 03055 1035 S: Fonte de Recurso: 10 - Recursos do Sistema Unico
de Saude - SUS; Programa de Trabalho: 0202.10.301.257; Agdo: 4150; Elemento de
Despesa: 33903911 - Locagdo de Softwares. 4.2 NE 03057 1035 S: Fonte de Recurso: 10
- Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS; Programa de Trabalho: 0203.10.302.262;
Agao: 4232; Elemento de Despesa: 33903911 - Locagdo de Softwares. 4.3 NE 03059
1035 S: Fonte de Recurso: 10 - Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS; Programa
de Trabalho: 0203.10.302.262; Agdo: 4232; Elemento de Despesa: 33903911 - Locacdo
de Softwares.

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condicdes do Contrato n. 320/2012
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e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Jamal Mohamed Salem, Alessandro Menezes de Souza e Rodolfo
Pinheiro Holsback.

CAMPO GRANDE-MS, 9 DE OUTUBRO DE 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 22 DE OUTUBRO DE 2014,
AO CONTRATO n. 127-C, DE 25/10/2013.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS e a Empresa Aquidauana Viagens e Turismo
Ltda - ME.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, § 19, inciso II, da Lei Federal n. 8.666, de 21/6/93,
atualizada pela Lei Federal n. 9.648, de 27/5/98, na Justificativa, anexa nos autos do
Processo n. 79574/2013-16.

OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n. 127-C, de 25/10/2013.
PRAZO: Fica prorrogado em mais 30 (trinta) dias, contados de 25/10/2014 a 23/11/2014.
RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Contrato n. 127-C/2013,
desde que ndo conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Katia Maria Moraes Castilho e Angela Miyuki Yasunaka Herradon.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO n. 584, CELEBRADO EM 12 DE NOVEMBRO 2014.

PARTES: Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo e a Associagdo Cristd Pais e Filhos, com a interveniéncia da
Agéncia Estadual de Administragdo do Sistema Penitencidario AGEPEN/MS.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21/6/93, em especial ao art. 166,
na Lei Municipal n. 3.452, de 11/5/98, Decreto Municipal n. 7.761, de 30/12/98 e
Processo n. 61527/2014-99.

OBJETO: Reforma e recuperagao de conjuntos escolares/MS pelos internos custodiados
pela AGEPEN/MS.

VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a ser repassado em parcela unica.

DOTAGCOES: 0207 12 361 149 2200, elemento de despesa 33903928 FR 05.

VIGENCIA: 3 (trés) meses, a contar da data da sua assinatura.

ASSINATURAS: Angela Maria de Brito, Deusdete Souza de Oliveira Filho e Edinalva dos
Santos Coronel.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO 2014.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Coordenador de Técnica Legislativa

EDITAL DE NOTIFICACAO/INTIMAGCAO N° 0012/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Junta de Recursos Fiscais/SEMRE,
com base no inciso I do artigo 88 da Lei Complementar n® 02, de 15 de Dezembro de
1992, e considerando terem resultado improficuos os outros meios de intimagdo, faz
publicar o presente EDITAL.

Ficam, os contribuintes abaixo identificados, NOTIFICADOS do julgamento dos recursos
impetrados e de suas respectivas DecisOes relacionados neste Edital.

Ficam também, INTIMADOS a comparecerem no prazo de 15 (quinze) dias, contados
a partir do dia seguinte & publicacdo deste, a recolherem o CREDITO TRIBUTARIO OU
NAO-TRIBUTARIO decorrente das decisdes em que lhes foram desfavoraveis.

Decorrido o prazo legal sem o cumprimento da presente intimagdo, o crédito sera
inscrito em divida ativa, para posterior cobranca judicial.

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS E ACOES
SOCIAIS E CIDADANIA

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1°. - A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2°
da Lei Federal n. 9.452/97, e, apds as liberagdes dos recursos federais, a qualquer
titulo, notificard os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades
empresariais.

NOTIFICACAO
N°. 32/ 2014 Data: 12/ 11/ 2014
Orgdo: Secretaria Municipal de Politicas e A¢des Sociais e Cidadania
N | ORIGEM NATUREZA OBJETO EXECUTOR | VALOR R$
MDS / SUAS - Sistema IGDBF - Indice
1 FNAS Unico de Assist. Gest. Desc. Bolsa | SAS / FMAS | 264.208,07
Social Familia
TOTAL 264.208,07

Janete Belini Doliveira
Secretaria Municipal de Politicas
e Agles Sociais e Cidadania

Luciene Teodoro Mota
Coordenadora Administrativa e
Financeira do FMAS

EDITAL DE NOTIFICAGAO/INTIMAGAO N. 040/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Coordenadoria Juridica e de
Julgamento/SEMADUR, com base nos artigos 12 e 58 da Lei Complementar n. 02/92, e
considerando terem resultado improficuos os meios de intimagdo, faz publicar o presente
EDITAL.

Ficam, os contribuintes abaixo identificados; NOTIFICADOS do julgamento a
revelia e, procedente os Autos de Infracdo e de suas respectivas Decisdes relacionados
neste Edital.

Ficam, além disso, INTIMADOS a comparecerem no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do dia seguinte & publicacdo deste, a recolherem o CREDITO
ORIGINARIO DA MULTA, atualizado monetariamente, ou interpor recurso a Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande/MS - JURFIS, sito a Rua Céandido
Mariano Rondon n. 2.655, 4° andar, sala 07 - centro, nesta.

Decorrido o prazo legal sem o cumprimento da presente intimacédo, lavrar-se-a
Certiddo de Decurso de Prazo, e inscrigdo do débito em Divida Ativa, para posterior
cobrancga judicial nos termos do Contencioso Administrativo Fiscal (LC 02/92).

L = DECISAO
ACORDAO PROCESSO CONTRIBUINTE | INSCRIGAO | oo occ
0197/2014 | 82298/2011-49 Lino Novickas 8700130020 | Improvido
0193/2014 | 2394/2011-11 | 7°%° 5;’;‘:5;0 dos | 4530050161 | Improvido

José Maria .
0064/2011 | 88162/2007-93 Domascens 5960110015 | Improvido
Vera Lucia Cordeiro N&o
0189/2014 | 108992/2008-06 ey 1831420614 | 9%
0225/2014 | 72678/2010-11 | Editora MVM LTDA | 116144000 Improvido
0211/2014 | 99095/2007-60 Telma Alves 8790010010 Nao
Barbosa conhecido
0180/2014 | 43077/2011-18 | Elidio Jose Del Pino | 21950010115 Nda
Conhecido
0185/2014 | 43080/2011-14 | Elidio Jose Del Pino | 21950010042 Nao
Conhecido
0184/2014 | 43070/2011-61 | Elidio Jose Del Pino | 2195001069 Ndo
Conhecido
0192/2014 | 43363/2009-14 | Alcimira Balbuena | 2520120184 P“I’D‘;'Pgiirl‘t"
DSF Desen. de :
0232/2014 | 110193/2010-51 | .o =50 °C 93376013 Improvido
} Elio Rodrigues -
0427/2012 | 55800/2009-24 Cordeirs 117800008 Improvido
) S.M. ParticipagOes Nao
0183/2014 | 56363/2011-71 | tda 11750310011 | ~ &%

Campo Grande. MS, 12 de novembro de 2014

JORGE TAKESHI OTUBO
Presidente JURFIS/SEMRE

DECISAO | pRrocEssO CONTRIBUINTE INSCRICAO ANU"{I?,I/
1582/2014 | 10422/14-53 Arc“'%ea‘i‘tezsxav'er 4270030306 | 387840
1536/2014 | 21175/11-03 | brastem Distribuidora | 554440 358460
Comercio Servigos
1612/2014 | 14557/13-43 Clotilde Leite Alves 4280160089 | 367914
Comercio e
1621/2014 74222/14-74 Representagdes 771944002 400694
Bornholdt Ltda
Damha
1602/2014 30288/14-25 Empreendimentos 120305000 390702
Imobiliarios Ltda
1575/2014 | 73930/11-36 Felipe Dias de Lima 149197001 334655
1538/2014 | 93941/13-77 | J03auim ‘Ijjl’es Santos | 448468001 | 385841
1613/2014 | 14590/13-19 Jose Milton de 4280110162 | 368033
Carvalho
1592/2014 | 67770/14-20 | Maria Goncalves Pires | 7710120077 | 391550
0976/2014 | 8878/14-53 Ney Conti 8130110496 | 383887
Sandro Marcos de
1580/2014 | 29246/12-16 | \ P REEE (tga | 90360000 352315

Campo Grande, 12 de novembro de 2014.

RUI NUNES DA SILVA JUNIOR
Coordenador/COJUR/SEMADUR

EDITAL DE NOTIFICACAO/INTIMAGAO N. 041/2014

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Coordenadoria Juridica e de
Julgamento/SEMADUR, com base nos artigos 12 e 58 da Lei Complementar n. 02/92, e
considerando terem resultado improficuos os meios de intimagao, faz publicar o presente
EDITAL.

Ficam, os contribuintes abaixo identificados, NOTIFICADOS que foram julgados
TOTALMENTE ou PARCIALMENTE IMPROCEDENTES os pedidos formulados
relacionados neste Edital.

Ficam também, INTIMADOS a comparecerem no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do dia seguinte & publicacdo deste, a recolherem o CREDITO
ORIGINARIO DA MULTA, atualizado monetariamente, ou interpor recurso a Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande — JURFIS, sito a Rua Candido Mariano
Rondon n. 2.655, 4° andar - centro, nesta.

Decorrido o prazo legal sem o cumprimento da presente intimagdo, lavrar-se-a
Certidao de Decurso de Prazo, e inscricdo do débito em Divida Ativa, para posterior
cobranca judicial nos termos do Contencioso Administrativo Fiscal (LC 02/92).
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DECISAO | PROCESSO CONTRIBUINTE INSCRICAO ‘:“UJI?II/
1471/2014 | 56364/14-g7 | Antonio f:fgigza‘”er de | 7810130053 | 391491
1551/2014 7140/08-85 Carlos Donizete Massulo| 4160060293 166362
1550/2014 | 102580/07-37 | Mauricio Fabio da Silva | 5660080068 | 175042
Campo Grande-MS, 12 de novembro de 2014.
RUI NUNES DA SILVA JUNIOR
Coordenador/COJUR/SEMADUR
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE DE CONTAS n°© 92/2014

PARTES: Prefeitura de Campo Grande-MS e a Sra. Iracema Eunice Araujo.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 59, Paragrafo Unico da Lei Federal n.8.666/1993, Art.884
Cddigo Civil - Acérddo n. 43/2007 - Plenario TCU, Orientacdo Normativa AGU n. 4 de
1°/04/2009 e artigos 58 a 70 da Lei n.4.320/64. Processo 39792/2014-54.

OBJETO: O presente Termo de Ajuste de Contas tem por objeto o pagamento do valor
devido pelo MUNICIPIO, referente a locagdo do imoével destinado a instalagdo do anexo
da E.M. Tertuliano Meireles, no valor total de R$1.695,82 (Um mil, seiscentos e noventa
e cinco reais e oitenta e dois centavos).

PERIODO: 3/5/2014 a 16/7/2014.

DOTACAO: 0105 12 361 149 2200 33903615 FR 01 REC. DO TESOURO ASSINATURAS:
Angela Maria de Brito e Iracema Eunice Araujo.

CAMPO GRANDE-MS, 12 de novembro de 2014.

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE DE CONTAS n° 93/2014

PARTES: Prefeitura de Campo Grande-MS e o Sr. Firmino Bento Pessoa.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 59, Paragrafo Unico da Lei Federal n.8.666/1993, Art.884
Cddigo Civil - Acérddo n. 43/2007 - Plenario TCU, Orientacdo Normativa AGU n. 4 de
1°/04/2009 e artigos 58 a 70 da Lei n.4.320/64. Processo 39787/2014-14.

OBJETO: O presente Termo de Ajuste de Contas tem por objeto o pagamento do valor
devido pelo MUNICIPIO, referente a locagdo do imdvel destinado ao atendimento do
Programa Mais Educagdo da E.M. Jodo Candido de Souza, no valor total de R$758,33
(Setgcentos e cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos).

PERIODO: 1/5/2014 a 10/7/2014.

DOTACAO: 010512 361 149 2200 33903615 FR 01 REC. DO TESOURO ASSINATURAS:
Angela Maria de Brito e Firmino Bento Pessoa.

CAMPO GRANDE-MS, 12 de novembro de 2014.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1°. - A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei
Federal n. 9.452/97, e, apds as liberacGes dos recursos federais, a qualquer titulo,
notificard os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores, o conselho municipal de
saude e as entidades empresariais.

NOTIFICACAO

N°. 81/2014
Orgao: Secretaria Municipal de Saude Publica - SESAU

Data: 11/11/2014

N. | ORIGEM | NATUREZA OBJETO EXECUTOR VALOR R$
Pagto Programa
SUS- de Financiamento
Sistema das Agles de
1 MS/FNS Unico de Alimentacgo e SESAU/FMS 60.000,00
Saude Nutricdo
Comp. 09/14
SuUS-
Sistema Pagto Teto MAC
2 MS/FNS Unico de Comp. 11/14 SESAU/FMS 13.460.586,99
Saude
TOTAL 13.520.586,99

Jamal Mohamed Salem
Secretario Municipal de Saude
Publica

Ivone Aparecida Guimaraes
Diretora Departamento
Financeiro

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1°. - A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei
Federal n. 9.452/97, e, apds as liberacGes dos recursos federais, a qualquer titulo,
notificard os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores, o conselho municipal de
salde e as entidades empresariais.

NOTIFICACAO

N°. 82/2014
Orgao: Secretaria Municipal de Satude Publica - SESAU

Data: 12/11/2014

N. | ORIGEM | NATUREZA OBJETO EXECUTOR VALOR R$
SiSstJeSn;a Pagto Rede Brasil
1 MS/FNS . sem Miséria SESAU/FMS 7.404,17
Unico de Comp. 11/14
Saude p-
SuUS- Pagto Rede Diag.
Sistema Trat. Cancer Colo de
2 MS/FNS Unico de Mama SESAU/FMS 20.671,22
Saulde Comp. 11/14

SiS;ltJeSnj\a Pagto Rede Salde
3 MS/FNS " Mental SESAU/FMS 270.133,01
Unico de Comp. 11/14
Saude P-
SissltJeSnjla Pagto Rede Viver
4 MS/FNS n sem Limites SESAU/FMS 291.855,62
Unico de Comp. 11/14
Saude P-
SuUS-
Sistema Pagto Limite UPA
5 MS/FNS Unico de Comp. 11/14 SESAU/FMS 725.000,00
Saude
SUS-
Sistema | Pagto Rede Cegonha
6 MS/FNS Unico de Comp. 11/14 SESAU/FMS 960.921,56
Saude
SUS-
Sistema Pagto PAB Fixo
7 MS/FNS Unico de Comp. 11/14 SESAU/FMS 1.543.677,58
Saude
Sissgesn;a Pagto Teto Rede de
8 MS/FNS . Urgéncia SESAU/FMS 3.013.721,07
Unico de Comp. 11/14
Saude P
TOTAL 6.833.384,23

Jamal Mohamed Salem
Secretario Municipal de Saude

Ivone Aparecida Guimaraes
Diretora Departamento

Financeiro Puablica
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELA(,‘E)ES
INSTITUCIONAIS

Edital 01/2014/CAOC
TORNA PUBLICO O EDITAL DE CHAMAMENTO DE REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA ASSEMBLEIA DE CRIACAO DO FORUM DO PROGRAMA
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE CAMPO GRANDE - MS
A Prefeitura Municipal de Campo Grande MS, através da Secretaria Municipal de

Governo e Relagbes Institucionais - SEGOV, em cumprimento ao Art.67 da Lei Organica
Municipal no uso das atribuigbes que s&o conferidas a CAOC - Coordenadoria de Apoio
aos Orgdos Colegiados, pelo Decreto n°12227 de 14 de novembro de 2013, torna publico
o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para a convocacao das Entidades
ndo governamentais para participarem da Assembléia de criagdao do Férum do Programa
de Segurancga Alimentar e Nutricional.
1 - O presente edital tem o objetivo de realizar o chamamento das entidades da Sociedade
Civil para participarem da Assembléia de criagdo do Férum do Programa de Seguranga
Alimentar e Nutricional; .
2 - Sera designada pela Coordenadoria de Apoio aos Orgdos Colegiados- CAOC, uma
comissdo temporaria para avaliar e deferir as inscricGes das Entidades, e redigir a Ata de
criacdo do Forum e logo que finalizar o processo de eleicdo, esta comissdo sera desfeita.
3 - Poderdo concorrer ao pleito as Entidades da Sociedade Civil:

a) de ambito no municipio de Campo Grande/MS,

b) que tenham foco na agdo direta ou indireta na promogdo da Seguranga Alimentar e

Nutricional no Municipio de Campo Grande MS;
c) que estejam em pleno funcionamento, comprovado por atas da eleicdo da diretoria
atual e da sua Uultima reunido;

d) que possuam registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

4 - O periodo de inscricdo das Entidades ndo governamentais para a participagdo
na criagdo do Férum do Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional sera a
partir do dia seguinte do Edital de CHAMAMENTO PUBLICO e terd seu término no
dia 18/11/2014.

5 - A Assembleia para criacdo do Férum sera realizada no dia 20 de novembro de
2014, as 8 horas, na sala de sessdes “Nilo Javari Baren”, sede da Coordenadoria
de Apoio aos Orgdos Colegiados-CAOC, situada & Rua Hélio de Castro Maia, n°279-
Jardim Paulista, sede dos Conselhos Municipais.

6 - As Entidades ndao governamentais inscritas e consideradas aptas a concorrer
em virtude de terem atendidas aos requisitos estabelecidos anteriormente deverdo
comparecer impreterivelmente no horario estabelecido no item 5.

7 - Para credenciamento, as Entidades deverdo apresentar os seguintes
documentos: .

a) Requerimento (modelo anexo) disponivel na Coordenadoria de Apoio Aos Orgdos
Colegiados - CAOC. Contato pelos telefones 3314-5190/ 3314-5058/ 3314-5185
(Bernardete e/ou Maira);

b) Fotocdpia simples da ata de Eleicdo e posse de sua atual diretoria devidamente
registrada em cartorio;

c) Copia de documento de identificacdo pessoal do representante que ird comparecer
a Assembléia;

Campo Grande, 11 de novembro de 2014

Julia Marques Silva
Coordenadora CAOC

ANEXO I - DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

MODELO DE REQUERIMENTO . .
ACOMISSAOELEITORALPARAINSCRICAODAENTIDADENAO GOVERNAMENTAIS
PARA PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA DE CRIACAO DO FORUM DO PROGRAMA DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE CAMPO GRANDE-MS.

ENTIDADE

Nome:

CNPJ:

ENDERECO ( Rua, N9, Bairro, CEP, Cidade e UF)

E-MAIL

CAMPO DE ATUAGCAO

SEGMENTO------=-mmmmmmmmmmm oo () SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
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ATIVIDADE:

PRESIDENTE :

RG CPF FONE

Requeiro a inscricdo dos representantes abaixo relacionados, para participarem da
assembléia de entidades, para composicdo do Forum do Programa de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Campo Grande-MS.

REPRESENTANTES

1.

ENDERECO ( Rua, N°, Bairro, CEP, Cidade e UF)

E-MAIL FONE.
2.
ENDERECO ( Rua, N°, Bairro, CEP, Cidade e UF)

E-MAIL FONE.

CAMPO GRANDE - MS / /

Assinatura do presidente/diretor da Entidade

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

- FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA

Edital n. 18

RESULTADO DOS RECURSOS APRESENTADOS AO EDITAL N 16, DO FUNDO
MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS CULTURAIS - FMIC.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACI\O MUNICIPAL DE CULTURA - FUNDAC,
No uso das atribuicdes que Ihe confere o Edital de Selecao de Projetos Culturais do Fundo
Municipal de Investimentos Culturais — FMIC, n 02 de 24 de Abril de 2014, publicado
no DIOGRANDE n 4005, de 24 de Abril de 2014, torna publico na forma de anexo Unico
deste edital o resultado dos recursos apresentados ao edital n 16, de 18 de setembro de
2014 publicado no DIOGRANDE n. 4.109, de 19 de Setembro de 2014.

Campo Grande - MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

JULIANA ZORZO SILVA

DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDACI\O MUNICIPAL DE CULTURA

ANEXO I AO EDITAL N 18, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

Josias de Jesus dos Santos Guinga Morena Indeferido
Ligia Velloso Mauricio CD Cyro Delvizio Indeferido
Marcilio Leiton de Menezes Arte na Inféncia Deferido
Marcos Roberto Ferreira Sanfoneiros do MS Deferido
Maria Alves Granjeiro Gongalves Além das Janelas Indeferido
Marinete Pinheiro Musica Morena Deferido
Marluci Gongalves Ferreira Marluci Extraordinaria Indeferido
Nathdlia Pacheco Mendes Che Dvgdggsi\;o e Maria Indeferido
Nayara Protasio Barbosa Soares Grandes Classicos do MS Deferido
Nexus Eventos Ltda ME Movimenta Campo Grande Deferido
Paulo Soares da Silva A Arte de Transformar Indeferido
Pedro Luciano Ruiz Musica + Agécio= Projeto nota Indeferido
Roberto Ferreira Leite Olhos Fechados Indeferido
Sherry Silva Maciel Identidade Terena: Pokéée Indeferido
Wenceslau Carlos de Oliveira 1I Festival de Artes Plasticas Indeferido

PROPONENTE PROJETO RECURSO
Adoir Martins da Silva Saltar Indeferido
Alan de Souza Caferro Melissa Deferido
André Antonio de Souza Projeto Homens no Balé Indeferido
Antonio Marcos Lacerda de Lima Capoart Indeferido
Associagdo EsEp\a/zo Vida Ativa - Festival de artes sem limite Indeferido
. s . Oficina Arte Residéncia .
Bruno Giuseppe Loiacono Pinto Artistica Indeferido
Carlos Jacinto de Lima Azul - Gravacao de CD Indeferido
Carmem Galadinovia de Oliveira Musicoterapia em Cangoes por Indeferido
Carmem Di Novia
Daiane Crsitina da Silva Melo Barco Pirata Indeferido
Danyelle Camillo Pedroso DVD Dino Rocha Instrumental Deferido
Débora Rosa Higa Mudanca Indeferido
Débora Vilela Rondon Restauragdo Edf J.ose Abraao Indeferido
Hotel Americano
Edith Machado Velles de Oliveira Cultura do Jodo de Barros Indeferido
Ednei Sena Cristal MDO - Mensageiro do Oeste Deferido
18 anos
. - Exposigdo Itinerante na )
Ennesli Granjeiro Gongalves Espanha e no Brasil Indeferido
Francisco Zorzete Campo Grande cidade e
Arquitetura - Um guia Indeferido
Fundagao UezeZahran Projeto C:\l;lc’ul_ando coma Deferido
usica
Gisele Della Barba Pacheco Imigrantes e Urbanizacao CG Indeferido
Grupo de Inc a Cid Viver Bem Viver Bem Musica e Cena Deferido
Ilza Feitosa Nogueira Sarau Raizes Indeferido

Campo Grande - MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

JULIANA ZORZO SILVA .
DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL N. 19/2014

RESULTADO DOS RECURSOS APRESENTADOS AO EDITAL N 15, DO PROGRAMA
MUNICIPAL DE FOMENTO AO TEATRO - FOMTEATRO.

A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDACI\O MUNICIPAL DE CULTURA - FUNDAC,
No uso das atribuigdes que Ihe confere o Edital de Selecdo de Projetos Culturais no
Programa Municipal de Fomento ao Teatro - FOMTEATRO, n 03 de 24 de Abril de 2014,
publicado no DIOGRANDE n 4005, de 24 de Abril de 2014, torna publico na forma de
anexo Unico deste edital o resultado dos recursos apresentados ao edital n 15, de 18
de setembro de 2014 publicado no DIOGRANDE n. 4.109, de 19 de Setembro de 2014.
ANEXO UNICO AO EDITAL N 19, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

PROPONENTE PROJETO RECURSO
AMELIA ROCHA MOREIRA HISTORIAS DO MEU QUINTAL DEFERIDO
CENTRO DE ARTE,
EDUCACAO, CULTURA,
SOCIAL E MEIO AMBINETE - BRINCATURAS E TEATRICES INDEFERIDO
CASA DE ENSAIO.
JOAO MARCOS TAVARES JOGOS E BRINCADEIRAS
FERREIRA PROMOVENDO A INCLUSAO INDEFERIDO

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

JULIANA ZORZO SILVA
Diretora Presidente
Fundagdo Municipal de Cultura

Edital n.20/2014.

RELACAO DA CLASSIFICACAO FINAL DOS PROJETOS DO FUNDO MUNICIPAL DE
INVESTIMENTOS CULTURAIS - FMIC.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACT\O MUNICIPAL DE CULTURA - FUNDAC,
No uso das atribuicdes que Ihe confere o Edital de Selecao de Projetos Culturais do Fundo
Municipal de Investimentos Culturais — FMIC, n.02, de 24 de Abril de 2014, publicado
no DIOGRANDE n. 4.005 de 24 de Abril de 2014, torna publico na forma de anexos
deste Edital a relagdo da Classificagao final dos projetos do FUNDO MUNICIPAL DE
INVESTIMENTOS CULTURAIS - FMIC 2014, conforme quadro que segue:

I - Os proponentes terdo 15 (quinze dias) a partir da publicacdo deste edital, para
apresentar a documentacao referente a segunda fase do edital do FUNDO MUNICIPAL DE
INVESTIMENTOS CULTURAIS - FMIC 2014

II - Os documentos referentes a segunda fase, citados no Edital de origem (Edital
n.02/2014), deverdao ser protocolados na sede da Fundacdao Municipal de Cultura -
FUNDAC, sito a Rua Brasil, 464 - Vila Marmam, telefones: (67) 3314-3232 3314-3227,
3314-3228

Campo Grande - MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

JULIANA ZORZO SILVA .
DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
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ANEXO I AO EDITAL N.20/2014, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.
PROJETOS APROVADOS - FMIC 2014

NOTA -
PROPONENTE PROJETO TECNICA ‘:’ARL(?.':E?(?
PARECERISTA
Caio Fortunato de . R$
Horo Viva a Arte 100 95.500,00
Rodolfo Nonose Ikeda Noés, O (u) tro (s) 100 R$
! 80.000,00
Levantamento e R$
Caciano Silva Lima Catalogacgao do Acervo 98
32.496,00
da RF
Daniele Girelli Maos que Produzem Arte 97 R$
q 51.900,00
Carolina Barbosa Lina Mostra de Cinema do % R$
e Santos Cerrado 47.198,00
Jean Lucy Toledo R$
Vieira Entre Olhares 95 5.722,00
. Pintando o Sete nas R$
José Carlos Vera Escolas 95 121.977,00
Geraldo Espindola Nossa Escola Canta 94 R$
P 30.833,20
Kellen Nunes de Circuito de Orquestra nas 94 R$
Souza Escolas 42.140,00
Ligia Tristdo Prieto Professores de Alegria 94 R$
9 9 40.600,00
Inst. de Educ. e A Arte e Pintura R$
Des. Humano e em Reciclaveis- 93 182.910.00
Institucional Sustentabilidade ) !
Jorge de Barros Contos e Cantos do 93 R$
Oliveira Serrado - 32 edicdo 37.660,00
Mariana Marques I Encontro de Capoeira 93 R$
Barbosa Angola Raizes em CG 31.940,00
Pasargada Arte e . -, R$
Cultura Ltda. Projeto Bocailva 93 79.679,00
Projeto Fabrica do Mdusica Instrumental na 92 R$
Som Escola 36.800,00
Irineu de Castro R$
Queiroz Junior Kombat Break 2014 92 43.310,00
Lucilene Luzia . R$
Bigattso Rios Fujona 92 50.000,00
Mércio R. P. de . . . R$
Camillo Projeto Escola Crianceiras 92 56.310,00
Ricardo Gongalves T. R$
de Almeida Telephatos 92 27.890,00
Roberta Simone Cirandeando Manoel de 92 R$
Siqueira Barros 25.540,00
André Marques Porto | Projeto DVD Filarmonica o1 R$
Moreira Jovem do Pantanal 145.360,00
Jorge Priesley Céceres R$
Cunha CD Quarteto Tocata 90 80.200,00
Luciana de Lima Projeto CD SAMPRI - 90 R$
Thomaz Resisténcia 28.220,00
Giuliano Emmanuel Capital Morena em 89 R$
de Jesus Lopes Formas e Cores 40.259,10
Izabella Maggi e - . R$
Cardoso DVD Crianceiras 89 64.130,00
Manoel Camara 25 Anos de Trajetéria do 89 R$
Rassalan Coral UFMS e do... 30.490,00
Rosiney Isabel Grandes Campos - A 89 R$
Bigatdo trajetéria... 55.900,00
Valdec Ferreira de R$
Souza Resgate da Alma 89 55.400,00
Wanderley Caetano | 1° Circuito Apresentando 88 R$
Ferreira Musica nas Escolas 19.280,00
Carlos Ant6nio Soria . R$
Caceres DVD Muchileiros 87 52.900,00
Cecilio Vera dos A Histoéria de CG no Olhar 87 R$
Santos Primitivista 21.249,00
Ginga Cia de Danga Projeto Dangar 2014 87 R$
9 s J s 44.300,00
Rita de Cassia Trajano | Grupo de Danca Inclusiva 87 R$
Ribeiro Araujo Arara Azul 99.540,00

. .. A Cena no Audiovisual - R$
Marcus Villa Gois Intervisdes 86 17.700,00
n \yiz Cangdes, Simplesmente R$
Karla Aragao Viégas Cancdes 85 50.400,00
Associagdo Cultural | Circula Danga Urbana 2° 84.2 R$
Danga Urbana Edicdo ! 70.200,00
Danyelle Camillo DVD Dino Rocha 84 R$
Pedroso Instrumental 66.770,00
- Festival de Cultura Hip R$
Fabrizzio Mandetta Hop 84 41.000,00
Marina Peralta Garoa 84 R$
25.500,00
Renata Wilwerth Leoni Enabalada 84 R$
84.480,00
) ) Publicagdes de Pesq. e R$
Roberto Figueiredo | ) "ref. A Hist. CG... 84 31.980,00
Bernabé Soares Grupo Berimba Capoeira 83 R$
Ribeiro no Gueto 39.650,00
) . . 19 Festival de Mdusica da R$
Daniel Silva Escrivano Juventude de CG 83 86.500,00
Lincoln Cursino de R$
Souza Educadanca 83 23.050,00
André Luiz Pereira Quando o Mundo Nao 82 R$
Alves Acabou 20.320,00
Airton Raes Fernandes | Festival Cine Novo Oeste 81 R$
73.725,00
Hudson da Rocha ~ . R$
Bomfim Junior Cangdes de Ninar 81 23.350,00
Luciana Alvarenga R$
Depieri Sgorla Para Um Mundo Melhor 81 33.850,00
Otdvio de Oliveira . - R$
Neto Projeto CD Otavio Neto 81 31.620,00
Sociedade R$
Constantino Lopes Flautista do Amanha 81
. 16.495,00
Rodrigues
Stefane Muniz Godoy | Festival Internacional de 81 R$
de CG Violdo 55.088,00
Associagao de R$
Educacao Especial Costurando Sonhos 80 33.294,58
Marcelo
e 100 Anos de Esplanada R$
Fabio Lemes Gomes Ferroviaria 80 61.400,00
Grupo de Incentivo a |, . R$
Cidadania Viver Bem Viver Bem Musica e Cena 80 26.850,00
Durval Rabela SA R$
Guimares Filho Coversa com Seu Siléncio 79 16.411,50
Marcelo Fernandes e R$
Pereira Concertos Didaticos 79 99.030,00
Helton Perez Marques Documento DU 78 R$
52.725,00
Julio César Matos . R$
Borba Julio Borba 78 18.380,00
André de Morais Re-Plug - CD André 77 R$
Stabile Stabile 32.720,00
Caleb Lopes Leandro Aliancga 77 R$
153.200,00
Oficinas de Confecgdes R$
Jane Clara Arguello de Galinhas de Patch 77 29.170,00
AN_EXO II AO EDITAL N. 20/2014, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.
NAO CLASSIFICADOS - FMIC 2014
NOTA-
PROPONENTE PROJETO TECNICA P‘I;I(‘)ECE’?O
PARECERISTA
Moreira e Miyahira Imersdo em Dangas 76 R$
71.150,00
Elias Borges de Lambe Lambe - 76 R$
Campos Micronarrativas 13.587,00
~ Projeto Circulando com a R$
Fundagao UezeZahran Musica 75 40.050,00
Marcilio Leiton de A R$
Menezes Arte na Infancia 75 39.760,00
Marinete da Costa - R$
Gomes Pinheiro Mdsica Morena 75 79.472,00
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PROPONENTE PROJETO ITEM
Anderson Martins da Rocha CD Instrumental Anderson 3.3.2
Rocha
Antonio Alves Guimaraes Existéncia 2.1
Antonio Marcps Lacerda de Capoart 21
Lira
Assoc de Mdes Trabalhando a
Inclusio AMATI A Arte de Transformar 2.7,3.3.2
Assoc. de Moradores do .
Bairro Dom AntOnio Barbosa Toca Aqui 2.1
Sl Glusp?ﬁt%e Loiacono Oficina Arte Residéncia Artistica 2.7
Carla JoseneiKupsinkdi Oficina de A_rtes Pr_omovendo a 2.2,2.6,2.7
Cidadania
Carmem Galadinovia de Musicoterapia em Cangdes por
A - ; 3.3.2
Oliveira Carmem Di Novia
CDL JOVEM CDL JOVEM 2.6, 2.7, 3.3.2
Celso Petit Gravagao CD Celso Petit 2.6
Centro de Pror_’nogao Social Iniciagdo a Capoeira 2.7,3.3.2
Palotinas
Cyro Clemente de Oliveira Bigfield Bela Morena 2.7

Daiani Cristina Silva Melo

Barco Pirata

2.1, 2.6, 2.7, 3.3.2

Restauragdo Edif. José Abrado

Débora Vilela Rondon Hotel Americano 2.7
Edilson Neves Batista CD Edilson Nseovues - De onde 2.1,2.6
Edith Mach_ad_o Velles de Cultura do Jodo de Barros 2.6
Oliveira
. . Exposicdo Itinerante na
Ennesli Granjeiro Gongalves Espanha e no Brasil 2.7
Falarte Jovem Bom de Papo 2.6,2.7
Fernando Oliveira Cruz Revista Arena Aberta 2.1
Filipe Diniz Silveira N&o é Tdo Simples Assim 2.1, 2.6
Francisco Zorzete Camp_o Grande c1dadg € 2.6,2.7,3.3.2
Arquitetura - Um guia
Gabriel Maciel de Andrade .
Nogueira CD Gabriel de Andrade 2.1
Giro 380 Dia do Eré 2.7,3.3.2
Gisele Della Barba Pacheco Imigrantes e Urbanizagao CG 2.2,3.3.2
Ingra Lidia F. Padilha Acdo Multicultural Praga Bolivia 2.2
Instituto Novo Horizonte Estrela Dourada 2.6, 2.7
Jessyca Yuri !—hrahara de Lendas Psicologicas 2.6, 2.7
Aguiar
Josias de Jesus dos Santos Guinga Morena 3.3.2

Juscilene Leite P. N. Andrade

Tatiano Miguel “Uma Voz do

2.1,2.2, 2.6, 2.7,

Natdlia de Melo Curso Online de Desenho 74 R$
Cabral p/ lado Direito do C 20.070,00

. . , R$
Ilza Feitosa Nogueira Sarau Raizes 73 58.232,00

Lucas Brandao Vieira Novos Sambas 73 R$
26.920,00

Marcos Roberto . R$
Ferreira Sanfoneiros do MS 73 81.112,50

José Bruno dos . R$
Santos Forré Zen CD Volume 2 72 32.580,00

Associacao Moradores - R$
Cophavilla 1T Vozes Cénicas Amoc II 71 57.229,00

. . MDO - Mensageiro do R$
Ednei Sena Cristal Oeste 18 anos 71 68.145,00

Romualdo Ananias R$
Oliveira da Costa | L[nstrumental para Todos 70 18.416,50

Alan de Souza ) R$
Caferro Melissa 69 49.560,00

. . R$
Débora Rosa Higa Mudanca 68,4 60.000,00

. , . Banda Taco Cabana “O R$
Rodrigo Goes e Silva Primeiro ® 68 22.680,00

Wenceslau Carlos de II Festival de Artes 68 R$
Oliveira Plasticas 168.700,41

Albério Alves de . R$
Aratjo Lucena Santo Chico 67 22.420,00

Juliana de Souza R$
Conceicgo Olha o Som 64 47.300,00

Arte Contemporanea na R$
Ana Ruas Escola 63 58.212,50

Edineide Dias de . o R$
Oliveira Opera Pagliacci 63 38.670,00

Jodo Ricardo F. , R$
Tognini The New Old Rock n’ Roll 63 23.000,00

JeannyArguello - R$
Martins Dias Sustentabilidade em Arte 62 13.882,00

Diogo Flores Grisoste . L R$
Barbosa Maquinando Criagdes 61,2 38.180,00

Augusto Cézar Gomes . R$
da Silva A Vovo do Bolo 60 54.849,50

L . Festival Universitario da R$
MarineideCervigne Canciio 60 24.100,00

Rodrigo Antunes Vai Valer a Pena Rodrigo 56 R$
Estrada Guigz 23.130,00

Helder Domingues de R$
Souza Stone Crow >3 38.325,00

Nayara Protasio L. R$
Barbosa Soares Grandes Classicos do MS 55 52.945,50

Jeferson Mota de . . R$
Oliveira Capoeira Inclusiva 54 181.300,00

Sociedade Assist. R$
MEIMEI Educarte 52 57.217,84

Ettore Schimid . . R$
Batalha Capoeira Roda Viva 51 37.290,00

Carlos Jacinto de ~ R$
Lima Azul - Gravagao de CD 48 24.940,00

PO . R$
Antdnio Ribeiro Leite O Testemunho 46 19.920,00

Aguinaldo Borges de Cancgdes que Restauram 42 R$
Oliveira Vidas 25.400,00

David Albuquerque . R$
Pereira CD David Buck 42 25.720,00

Everaldo Silva de ~ L R$
Oliveira Cangao, Missao e Arte 39 48.168,75

E. A. de Assis Vira Morena - Virada 38 R$
Constantino Eventos ME Cultural da Capital 375.481,00

Tania Mara Sozza Dona Onga e o Bicho 38 R$
Gomes Folharal 57.900,00

Jorjdo e Rafael Cantam R$
Rafael Braz Bueno Sucesso 37 46.975,00

Antonio Pereira ) . R$
Barbosa Neto Pintura Mural na Periferia 36 28.699,45

Nelson Vieira de . . R$
Souza Feira Literaria 36 302.200,00

Nexus Eventos Ltda. | Projeto Cultural Movimenta 33 R$
ME Campo Grande 162.450,00

Ramona Rodrigues de . ) ’ R$
Souza Viva a Brincadeira 33 37.600,00

. L ~ R$
Edson Silva Oliveira Joao Paulo Canta 31 92.268,00

Adoir Martins da Silva Saltar 25 R$
34.013,81

André Antbnio de ) . R$
Souza Projeto Homens no Balé 23,3 51.310,00

Associacao Espaco Festival de Artes sem 18 R$
Vida Ativa Limites 83.963,15

Luci Carlos de Livro “A Cidade Encantada 9 R$
Andrade de José” ... 17.956,40

ANEXO IIT AO EDITAL N. 20/2014 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

PROJETOS INABILITADOS - FMIC 2014

MS” 3.3.2
Kleomar da Silva Carneiro Importancla da Estrada de 3.3.2
Ferro
Ligia Velloso Mauricio CD Cyro Delvizio 2.6, 2.7
. Levantamento Técnico Reforma
Luciana Gomes 2.7
Museu JAP
Maité Casara Cartas do Oriente 2.1
Maria Alves Granjeiro .
Gongalves Além das Janelas 2.7
Maria José Barbosa Marques Alrton de Ma!ms - Latino 2.1,2.6,2.7
Americanos
Marluci Gongalves Ferreira Marluci Ferreira Extraordinaria 2.7,3.3.2
Mauro Alves Guimardes Mostra Itinerante ARCO 2.6, 3.3.2
Nathalia Pacheco Mendes CDeDVD Jo[la_vo e Maria 2.1, 2.6
Eugénia
Neci do Carmo Araujo Circo Chegou 3.3.2
Odon Sizuo Nacassato Fragmentos 2.6, 3.3.2
ONG Proj. Crianga . .
Adolescente, Esporte. .. A Cultura da Paz é o Caminho 2.1,2.7
Pasargada Arte e Cultura A Cor Dar 2.6, 3.3.2
Ltda.
Paulo Soares da Silva A Arte de Transformar 2.1
Pedro Luciano Ruiz Musica + A(;a010= Projeto Nota 2.6,2.7
Priscila Roberta Alves de MS Retalhos 2.1
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Rafael Silva de Almeida A Terra das Aguas Méagicas 2.1
JAIR BALIEIRO
Roberto Ferreira Leite Olhos Fechados 2.1, 2.6 QUEM TE PARIU c 32:000,00 64 APROVADO
_ DAMASCENO
Rose Aparecida Borges Paulo do Radinho - O Filme 3.3.2
Ferreira
Ruberval Araljo Cunha Turismo no Diario das Palavras 2.1 ASSOCIAGAO COMITIVA DO
CULTURAL CADE NAS C 32.000,00 57 APROVADO
Sherry Silva Maciel Identidade Terena: Pokée 2.1,2.6,2.7,3.3.2 ESCOALS RURAIS
APLAUSOS
Stephaney da Silva Ornevo A ver estrelas 2.7
Thiago Silva de Moraes Anima CG 3.3.2 ZENILDO FORTALECENDO
A DRAMATURGIA
e 32.000,00 56,5 APROVADO
Campo Grande - MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014. LEANDRO DE NACIONAL
JULIANA ZORZO SILVA ~ MELO
DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
EM COMPANHIA
60.000,00
RELACI\O DA CLASSIFICACI\O FINAL DOS PROJETOS DO PROGRAMA MUNICIPAL
DE FOMENTO AO TEATRO - FOMTEATRO
- TEATRAL GRUPO PROJETO MITOS
A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA - FUNDAC, EM RISCOS D | ©0.000,00 67 APROVADO
No uso das atribuicdes que Ihe confere o Edital de Selegdo de Projetos Culturais para DE RISCO
o0 PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO AO TEATRO - FOMTEATRO, n.3, de 24
de Abril de 2014, publicado no DIOGRANDE n. 4.005 de 24 de Abril de 2014, torna
publico na forma de anexos deste Edital a relagdo da Classificacdo final dos projetos do PROJETO_
PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO AO TEATRO - FOMTEATRO 2014, conforme quadro MARCELO MANUTENCAO D | 60.000,00 65 APROVADO
que segue: FULANO DI TAL
CARVALHO LEITE
I - Os proponentes terdo 15 (quinze dias) a partir da publicacdo deste edital, para
apresentar a documentacgdo referente a segunda fase do edital do PROGRAMA MUNICIPAL PROJETO EM
DE FOMENTO AO TEATRO - FOMTEATRO. MERCADO RESISTENCIA D 60.000,00 64 APROVADO
II - Os documentos referentes a segunda fase, citados no Edital de origem (Edital CENICO
n.03/2014), deverdo ser protocolados na sede da Fundacdo Municipal de Cultura -
gg?‘ligg,zglto a Rua Brasil, 464 - Vila Marmam, telefones (67) 3314-3232 3314-3227, i PROJETO FLOR
ASSOCIAGCAO E ESFPLIGIQé) EM D 60.000,00 64 APROVADO
Campo Grande - MS, 12 DE Novembro DE 2014. FLOR E ESPINHO
JULIANA ZORZO SILVA ~
DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA CIRCO DO MATO .
ACAO CIRCO DO
D 60.000,00 APROVAD
ANEXO I AO EDITAL N.21, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014. GRUPO DE ARTES MATO 63 OVADO
FOMTEATRO/2014 - PROJETOS CONTEMPLADOS: )
CENICAS
VALOR SITUACAO
CAT PONTOS -
PROPONENTE PROJETO R$ MARCOS O REI QUE NAO
SABIA RIR E 20.000,00
, ALEXANDRE DE OUTRAS PECAS ’ 48 | APROVADO
JULIANA POETICAS DA PARA CRIANCAS
ALVES GURGEL CENA: SEGREDOS A 20.000,00 63 APROVADO MELO
FERNANDES DO OFICIO
) A COMEDIA DELL A
1ZAURA PATRICIA | ANMASTRRAE A MARCUS VILLA | ARTE E O FESTIVAL 1750000 | 35 | APROVADO
DE ANDRADE A 30.000,00 50 APROVADO DE UMA CIA SO
MARTINEZ - OFICINA DE GOIS
MAQUIAGEM
ANEXO II AO EDITAL N.21, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.
IEDHI TEATRO COMO A | 299250 44 APROVADO FOMTEATRO 2014 - PROJETOS NAO CLASSIFICADOS
OFICIO SOCIAL VALOR
PROPONENTE PROJETO CAT R$ PONTOS | CLASSIFICACAO
DEDO DE MOCA
MAMBEMBE MAMBEMBANDO APROVADO .
TRUPE CcoM B | 40.000,00 68 PRODUCOES A MOGCA DA 40.000.00 59 NAO
TEATRAL ACESSIBILIDADE CULTURAIS/ANGELA CIDADE ' ’ CLASSIFICADO
FINGER
OFIT - ASS. o
CULTURAL GAME OF YOU MENTIROSO
OFICINA DE_ - DIARIOS B | 40.000,00 66 APROVADO PASARGADA ARTE E oM 39.992 50 59 NAO
) : ' CLASSIFICADO
INTETFEIZI_RFERTAALCAO ENCENADOS CULTURA LTDA ME COMEDIA DE
VERDADE!
LIGIA TRISTAO v
FLORESCER DO 40.000.00 QUE VOU NAO
CERRADO TERRA B ' 64 APROVADO PRIETO TE AMAR - 40.000,00 58 CLASSIFICADO
UNPLUGGED
A TRUPE BOBOS CLEBER DIAS DE
HapiNtialle ey ORAES MORENISMO 40.000,00 | 51 O oo
32.000,00
FIGUEIREDO “AMOR DE ¢ 70 APROVADO
RIBEIRO PALHACO” , -
AMELIA ROCHA HISTORIAS
DO MEU NAO
MOREIRA DE QUINTAL 32.000,00 50 CLASSIFICADO
MAE/EIQIYVE;GA C?RSC?JCI.;_,FA{\AA_O c 32.000,00 66 APROVADO OLIVEIRA
¢ CENTRO DE ARTE,
EDUCAGAO, BRINCATURAS
A FLORA: NAO
ANGELA ENGATINHANDO CULTURA, SOCIAL E E TEATRICES 60.000,00 62 CLASSIFICADO
RODRIGUES (0] TAEATRO PARA MEIO AMBIENTE -
4 32.000,00
MONTEALVAO DE | DEBES EM CAMPO | C 65,5 | APROVADO CASA DE ENSAIO.
MELO GRANDE
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ANEXO III AO EDITAL N.21, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.
FOMTEATRO/2014 - PROJETOS INABILITADOS

PROPONENTE PROJETO cat | VRIR | ciasstricacio | USuEgT
ASSOCIACAO DE AMOC II -
MORADORES DA PALCO DE A | 24.806,00 | INABILITADO | ITEM 3.7
COOPHAVILA II POSSIBILIDADES
- JOGOS E
JOAO MARCOS BRINCADEIRAS ITENS
TAVARES PROMOVENDO A | C | 32.070,00 | INABILITADO 1 .
FERREIRA INCLUSAO 3.1/3.6/3.
ABRACANDO
LAURESTO
FRANCO GARCIA OTEQLT% DE C | 32.000,00 | INABILITADO | ITEM 3.1
ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO
CUL]'URAL
ARTISTICO 4
SOCIOAMBIENTAL C"g,’ié’}gﬁ Eg"o D | 60.000,00 | INABILITADO | ITEM 3.1
TEATRO C
IMAGINARIO
MARACANGALHA
Campo Grande - MS, 12 DE Novembro DE 2014.
JULIANA ZORZO SILVA }
DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA
. AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO CELEBRADO EM 04 DE OUTUBRO DE
2014, AO CONTRATO N. 04/2013, DE 04 DE OUTUBRO DE 2013.

PARTES: Agéncia Municipal de Transporte e Transito — AGETRAN e Empresa S H
informatica LTDA.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo consubstancia-se no estatuido do
inciso II do artigo 57, da Lei Federal n. 8.666/93, de 21/06/1993, e conforme Processo
Administrativo n. 23768/2013-40.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacdo de prazo de vigéncia
do contrato n. 04/2013 de 04 de outubro de 2013.

DO PRAZO: Ficando prorrogado o prazo de vigéncia do contrato n. 04/2013, em mais
12(doze) meses contados de 04 de outubro de 2014, expirando em 04 de outubro de
2015.

VIGENCIA: O presente Termo Aditivo terd vigéncia a partir da data de sua assinatura.
ASSINATURAS: JEAN SALIBA e LUCIANO CHRISTIAN GONCALVES.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CELEBRADO EM 04 DE NOVEMBRO DE
2014, AO CONTRATO N. 07/2013, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013.

PARTES: Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN e a AGENCIA ESTADUAL
DE IMPRENSA OFICIAL DE MATO GROSSO DO SUL/AGIOSUL.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo consubstancia-se no estatuido da Lei
Federal n. 8.666/93, de 21/06/1993, e conforme Processo Administrativo n. 96050/2013-
63.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacdo de prazo de prestagao
de servigos.

PRAZO: Ficando prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 04
novembro de 2014, expirando em 04 novembro de 2015.

VIGENCIA: O presente Termo Aditivo terd vigéncia a partir da data de sua assinatura.

ASSINATURAS: JEAN SALIBA e THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS.

ATOS DE PESSOAL

‘ ATOS DO PREFEITO

DECRETO “PE” n. 3.792, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

EXONERAR, a pedido, ELIEZER DAVID DE MEDEIROS, matricula n. 398587/02, do
cargo em comissdo de Assessor Especial III, simbolo DCA-3, da Secretaria Municipal de
Governo e Relagdes Institucionais, com efeito a partir da data de publicagao.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

VALTEMIR ALVES DE BRITO
Secretario Municipal de Administracao

DECRETO “PE” n. 3.805, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR ALEXANDRE OLIVEIRA, para exercer o cargo em comissao de Assessor-
Técnico III, simbolo DCA-6, na Secretaria Municipal de Administracdo, em conformidade
com a Lei n. 4.722, de 12 de janeiro de 2009 e Decreto n. 10.704, de 6 de janeiro de
2009, com efeito a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

VALTEMIR ALVES DE BRITO
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO “PE” n. 3.806, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR REGINALDO DA SILVA BANDEIRA, matricula n. 374826, para exercer o
cargo em comissdo de Diregdo e Assessoramento, simbolo DTI-08, no Instituto Municipal de
Tecnologia da Informagdo, concedendo a gratificacdo de tecnologia da informagdo no
percentual de cinqlienta por cento, em conformidade com o Decreto n. 11.779, de 2 de
margo de 2012, a contar de 13 de outubro de 2014.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

VALTEMIR ALVES DE BRITO
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO “PE” n. 3.807, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

EXONERAR, a pedido, ALINE DE OLIVEIRA SILVA, matricula n. 398843/02, do cargo
em comissdo de Assessor-Técnico II, simbolo DCA-5, da Agéncia Municipal de Habitacdo de
Campo Grande, a contar de 21 de outubro de 2014.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

VALTEMIR ALVES DE BRITO
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO “PE” n. 3.808, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR VANESSA RICARTE, para exercer o cargo em comissdo de Assessor-
Técnico II, simbolo DCA-5, na Agéncia Municipal de Habitacgdo de Campo Grande, em
conformidade com o Decreto n. 11.265, de 19 de julho de 2010, a contar de 21 de
outubro de 2014.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

VALTEMIR ALVES DE BRITO
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO “PE” n. 3.809, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR FABRICIA DANIELA CALVIS MORAES, matricula n. 329281, para exercer
0 cargo em comissdao de Assessor-Técnico I, simbolo DCA-4, na Procuradoria-Geral do
Municipio, em conformidade com a Lei n. 4.722, de 12 de janeiro de 2009 e Decreto n.
10.704, de 6 de janeiro de 2009, com efeito a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

VALTEMIR ALVES DE BRITO
Secretario Municipal de Administragao
DECRETO "“PE” N. 3.810, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:
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DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para representarem a
Administracdo Direta, Autarquias e FundagGes do Poder Executivo do Municipio de
Campo Grande, junto a Receita Federal do Brasil:

Matricula Servidor Lotagao

372463 Adrianne Cristina Coelho Lobo Procuradoria-Geral do
Municipio
Secretaria  Municipal de

378174 Elza Pereira da Silva Planejamento, Finangas e
Controle

396556 Ricardo Cruz Miranda Procuradoria-Geral do
Municipio

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

VALTEMIR ALVES DE BRITO
Secretario Municipal de Administracdo

DECRETO “PE"” n. 3.811, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

EXONERAR LUIZ ERNESTO CACERES FRANCO, matricula n. 399272/02, do cargo
em comissdo de Assessor-Técnico II, simbolo DCA-5, da Secretaria Municipal de Governo e
Relagdes Institucionais, a contar de 10 de novembro de 2014.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

VALTEMIR ALVES DE BRITO
Secretario Municipal de Administracdo

DECRETO “PE"” n. 3.812, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO o Decreto “PE” n. 3.796, de 11 de novembro de 2014,
publicado no DIOGRANDE n. 4.146, de 12 de novembro de 2014, que exonerou APARECIDA
OLINDA DA SILIVA, matricula n. 398979/02, do cargo em comissdao de Assessor II,
simbolo DCA-8, da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

VALTEMIR ALVES DE BRITO
Secretario Municipal de Administracdo

DECRETO “PE"” n. 3.813, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR ANTONIO APARECIDO ROBERTO NOGUEIRA, matricula n. 397287,
para exercer o cargo em comissdo de Assessor Especial III, simbolo DCA-3, na Secretaria
Municipal de Governo e Relagdes Institucionais, em conformidade com a Lei n. 4.722, de
12 de janeiro de 2009 e Decreto n. 10.704, de 6 de janeiro de 2009, a contar de 10 de
outubro de 2014.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

VALTEMIR ALVES DE BRITO
Secretario Municipal de Administracdo

DECRETO “PE"” n. 3.814, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR, o Decreto “PE” n. 2.447, de 4 de julho de 2014, publicado no
DIOGRANDE n. 4.054, de 7 de julho de 2014, que designou TIAGO QUEIROZ DE
OLIVEIRA, matricula n. 398419, como responsavel certificado pela Associacdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA e pela Associacao dos
Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais - APIMEC, pela gestdo
dos recursos financeiros do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande, a
contar de 12 de novembro de 2014.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

VALTEMIR ALVES DE BRITO
Secretario Municipal de Administracdo

DECRETO “PE” n. 3.815, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

EXONERAR, a pedido, TIAGO QUEIROZ DE OLIVEIRA, matricula n. 398419/03,
do cargo em comissdo de Diretor da Diretoria de Administragdo e RelagGes Institucionais,
simbolo DCA-3, do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande, a contar de 12
de novembro de 2014.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

GILMAR ANTUNES OLARTE
Prefeito Municipal

VALTEMIR ALVES DE BRITO
Secretario Municipal de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO “PE” SEMAD n. 3.277, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

O SECRETARIO-ADJUNTO DE ADMINISTRACAO, usando da competéncia que
Ihe foi atribuida pelo art. 12, da Resolucdo SEMAD n. 92, de 6 de agosto de 2014,
resolve:

. DESIGNAR os servidores municipais BARBARA MARQUES PEREIRA SEIFERT DE
ARAUJO, matricula n. 385553/03, CESAR AUGUSTO PROGETTI PASCHOAL, matricula
n. 398881/01, IGOR COSTA DA ROCHA, matricula n. 379787/14, LUIZ CARLOS
LEITE KRAWIEC, matricula n. 297119/07 e MARCO ANTONIO AGUILERA, matricula
n. 378540/03, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, para comporem a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para selegao de
profissional de nivel superior, para atuar no Projeto Esperanga Olimpica da Fundagdo
Municipal de Esporte (CI n. 1.440/DIGEP/SEMAD/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

WILSON DO PRADO
Secretario-Adjunto de Administracao

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS

PORTARIA “PE” CGSP n. 403, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014.

O COORDENADOR GERAL DE SEGURANGCA PUBLICA, no uso de suas atribui-
coes que Ihe confere o artigo 19, inciso I, alinea “a”, do Decreto n. 11.900, de 19 de julho
de 2012, combinado com o Decreto 11.870/2012 e artigo 144, da Lei Complementar
190/2011, resolve:

AUTORIZAR o registro de afastamento aos servidores abaixo relacionados ocu-
pantes do cargo de Guarda Municipal, para tratamento de saide homologado pela pericia
médica do municipio.

MATRicULA SERVIDOR DIAS | PERIiODO :E)EE:
114880/02 ABRAAO HERCULANO DE MELO 15 Zgé?fé}ff N
114880/02 ABRAAO HERCULANO DE MELO 15 0%}%};? S
385786/01 ADILSON SOARES DE PAULA 45 1%?%};? S
390859/01 | ALEX SANDRE ROCHA DE ARAUJO 05 0166/1%/1?4‘3 N
379821/03 | AMILTON RODRIGUES DA SILVA 05 112é?§é/1f4a N
389852/01 | ANDREA MARIA ALVES DE MATOS 120 1(%?3{/1;‘53 N
315575/01 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS 15 Ofé?(%/lff N
315575/01 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS 90 z%?fé/lff S
378995/02 | CARLOS ALEé(:II_\IE%FZERIDE OLIVEIRA 20 1(%?196 /1f4a S
163104/03 CARLOS ALONSO LEAO 30 222{?196/1?45 N
387676/01 DIOGO TARIFA CRUZ 07 2234?34}{‘43 N
389558/01 EDIPO TORRES 05 1154?34}{‘43 N
389558/01 EDIPO TORRES 15 284??6/1?461 S
196320/03 EDSON LEMES DE SOUZA 08 2%?%/1?43 N
387103/01 ELIANE MORAIS DOS SANTOS 120 0214;)194/1;1; N
168939/04 ENILSON CAMARA DE CASTRO 30 2294})196/1;‘4‘3 S
387553/01 ESTELA MARY ARAUJO COIMBRA 45 201‘/1%3{/1;‘451 S
385894/01 EVANDRO GARCETE VICENTE 30 Ogé/l%/lff S
263010/02 EVERSON BATISTA DE SOUZA 30 lfé?gé/lff S
387601/01 EVERTON ALVES DA SILVA 30 2%?%};? S
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385434/02 EZEQUIEL ARCE DE OLIVEIRA 30 Og{/lf{/lf Al Y
254371/01 GILMAR FREITAS E SILVA 30 2%9196/1?4&' N
392516/01 ILTON LEANDRO ALEM ORTIZ 90 2264%{/1;143 N
385816/01 IRAN BALBUENA DE LIMA 05 Ogé/l%/lff N
176788/03 JOSE MONTEIRO SOBRINHO 30 2235?196/1;‘4‘_” N
38987601 JORGE VLADMEEMDIIR"\LI:IENEZES DE 60 1(%?3{/1;1; N
371736/04 KELLY SIRIANO 30 222{(/)19(/,/1ff N
377353/02 NEDSON DE OLIVEIRA 90 084/18{/1?; S
341789/01 OLIMAR FEFSFEE\ISTAEDO CARMO 60 034/1%/1;146 S
381375/04 PATRICIA FELIX BARBOSA 10 2814?%/1;1: N
392920/01 PEDRO TARCISIO PAVANELLO 60 Ogé/lfé/lff S
387257/01 RONIR NUNES DE SOUZA 05 23{?%/1;‘4‘3 N
382757/02 SIDNEI TEODORO ROSA 07 lfé/l%/lff N
372801 | SO S o |60 | “Sota | S

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE OUTUBRO DE 2014.

VALERIO AZAMBUJA

Coordenador de Seguranca Publica

Comandante da Guarda Municipal

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.065 DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o disposto no art. 49, inciso I do Decreto n. 11.716, de 5 de janeiro de
2012, resolve:

REVOGAR a Resolugdao “PE” SEMED n. 637, de 13 de setembro de 2013, publicada no
DIOGRANDE n. 3.853, de 18 de setembro de 2013, na parte referente a designacgado da
servidora MARA DENIZE MARIN BENIGNO DA SILVA, matricula n. 310336/2, a partir de
29 de outubro de 2014.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANGELA MARIA DE BRITO
Secretaria Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.066, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas, resolve:

DESIGNAR a servidora MARA DENIZE MARIN BENIGNO DA SILVA, matricula n.
310336/2, aprovada no processo de selecdo de profissionais da educacdo do grupo do
magistério, para exercer a funcdo de Coordenador Pedagdgico na Escola Municipal Nagen
Jorge Saad, a partir de 29 de outubro de 2014, em conformidade ao Decreto n. 11.716,
de 5 de janeiro de 2012, e ao disposto nos Editais ns. 4, de 2 de maio de 2013, publicado
no Diogrande 3.759, de 3 de maio de 2013, e 14, de 10 de julho de 2013, publicado no
Diogrande n. 3.853, de 18 de setembro de 2013.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANGELA MARIA DE BRITO
Secretaria Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.069, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, para regularizacao funcional, pelo prazo de 90 dias, a
contar de 2 de junho de 2014, a servidora MARCIA REGINA OLIVEIRA NANTES, matricula
n. 360244/7 e 11, cargo de Professor, Nivel PH3, Classes “C” e “C”, respectivamente,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, em conformidade aos artigos 30-A e
seguintes da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, com redacdo dada pela
Lei n. 97, de 22 de dezembro de 2006, c/c os artigos ns. 26 e 27 da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n. 59123/2014-17).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANGELA MARIA DE BRITO
Secretaria Municipal de Educagao

RESOLUCAO “PE” SEMED N. 1.070, DE 11 DE NOVEMBRO 2014.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “a”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de

2010, resolve:

AUTORIZAR o registro da licenca para tratamento de salde, para fim de regularizagdo
funcional dos servidores abaixo relacionados, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,

nos Centros de Educacgdo Infantil, em conformidade com o art. 144, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

MATRiICULA SERVIDOR CARGO DIAS PERIODO
ALESSANDRO 21/09 A
380262/8 BERNAL PROFESSOR 15 05/10/2014
ANA CRISTINA 04 A
308641/36 FERREIRA PROFESSOR 8 11/09/2014
MALDONADO
CARLOS ALBERTO 10 A
380809/13 GOMES DOS PROFESSOR 15
SANTOS 24/09/2014
02A
244201/8 DEISE PERETTO PROFESSOR 13 14/09/2014
HELIDA GIOVANI DE 09 A
306410/39 b PROFESSOR 10 18/07/2014
HELIDA PEREIRA DO 15A
117269/2 NASCIMENTO MERENDEIRA 15 29/09/2014
MARIA DE FATIMA 29/07 A
335690/37 | piNHEIRO DE MELO | ROFESSOR 141 11/08/2014
RENATA OLIVEIRA 13A
375245/17 LOUVEIRA PROFESSOR 14 26/05/2014

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANGELA MARIA DE BRITO
Secretaria Municipal de Educacgao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.074, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e com
fundamento no paragrafo Unico, do art. 249, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, resolve:

PRORROGAR por mais 30 dias, a contar de 6 de novembro de 2014, o prazo para
Comissdo de Sindicancia, designada através da Resolucdo “PE” SEMED n. 965, de 30
de setembro de 2014, publicada no DIOGRANDE n. 4.121, de 6 de outubro de 2014,
apresentar relatoério conclusivo dos trabalhos referentes ao processo n. 73186/2014-77.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANGELA MARIA DE BRITO
Secretaria Municipal de Educacgao

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2319, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

DESIGNAR os servidores ANA CAROLINA COSTA RAMOS, matricula n. 383543/02,
CHRYSTIANNE OLIVEIRA DIAS, matrl’gula n. 3,63553/01, MARIO MAKSOUD GONCALVES
NETO, matricula n. 396596/03 e PATRICIA PROSPER ARCE, matricula n. 391801/02, para
compor comissdo com a finalidade de analisar os curriculos dos inscritos no Processo
Seletivo de médicos, tendo em vista o disposto no item 5.5, do Edital de Selegdo/SESAU
n. 160/2014, de 10 de novembro de 2014, realizado no ambito da Secretaria Municipal
de Saude Publica, no periodo de 10 de novembro de 2014 a 10 de dezembro de 2014.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

JAMAL MOHAMED SALEM
Secretario Municipal de Saude Publica

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2320, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

DESIGNAR os servidores ANA CAROLINA COSTA RAMOS, matricula n. 383543/02,
CHRYSTIANNE OLIVEIRA DIAS, matrl’culfa n. 363553/01, MARIO MAKSOUD GONCALVES
NETO, matricula n. 396596/03 e PATRICIA PROSPER ARCE, matricula n. 391801/02,
para desempenharem a fungdo de Assistente Técnico, na Comissdo do Processo Seletivo
de Médicos, da Secretaria Municipal de Saude Publica, com fulcro no inciso VI, do art.
40, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, no periodo de 10 de novembro a 10 de
dezembro de 2014.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

JAMAL MOHAMED SALEM
Secretario Municipal de Saude Publica

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2321, DE 12 DE OUTUBRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, detentores do cargo de Médico,
para realizar plantdes no Centro Municipal Pediatrico, da Secretaria Municipal de Saude
Pablica, com fulcro no art. 49, XXII, do Decreto n. 11.506, de 16 de maio de 2011, com
a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto n. 12.440, de 9 de setembro de 2014, conforme
especificacao constante no quadro:

Matricula Servidor
340456/06 | Adriana Figueiredo de Araujo Franco

A partir de
20/10/2014
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388502/15 | Amilcar Ximenes 26/10/2014
391794/11 | Ana Carolina Cordera 16/10/2014
399839/01 | Ana Paula Arauz do Nascimento 11/10/2014
384894/10 | Ana Paula Martins de Almeida Victério de Barros 14/10/2014
399815/01 | Cintia Sant Ana Cardoso 13/10/2014
327565/02 | Claudiu Marciu Ferreira Pereira 12/10/2014
393557/05 | Dolores Luiz 17/10/2014
380887/01 | Elaine Cristina Oshiro 13/10/2014
190098/05 | Eliane Takako Kanashiro 14/10/2014
342033/01 | Emilia Emiko Tome Alves 31/10/2014
379785/07 | Gabriel Mamede Mahmoud 19/10/2014
393896/06 | Gabriela Marinho Maffei 18/10/2014
399866/01 | Guilherme Luiz Nunes Batista 11/10/2014
342700/02 | Ivete Asato Shimabukuro 31/10/2014
400913/01 |Ivone Reis Moreira Coutinho 14/10/2014
189588/01 |Jodo Batista Botelho de Medeiros 14/10/2014
382693/02 | Juatel Tendrio Ribeiro Becker Barbosa 18/10/2014
394631/04 | Mariana Cruz da Costa Leite 11/10/2014
376871/24 | Mauri Lelis Queiroz Junior 17/10/2014
217557/03 | Max Henrique Bortotto Garcia 12/10/2014
400860/01 Rosana Acosta de Jesus dos Anjos 19/10/2014
343323/01 | Silvio Mayolino 12/10/2014
343323/02 | Silvio Mayolino 28/10/2014
385147/18 | Tania Maria Rotili 13/10/2014

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE OUTUBRO DE 2014.

JAMAL MOHAMED SALEM
Secretario Municipal de Saude Publica

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA.
PROCESSO: 9987/2012-62.

ASSUNTO: Sindicancia Administrativa.

DECISAO: Arquivamento.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

JAMAL MOHAMED SALEM

Secretario Municipal de Saude Publica

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA.

PROCESSO: 76619/2012-57.

ASSUNTO: Sindicancia Administrativa.

DECISAO: Acato o parecer da Comissdo Sindicante e determino o encaminhamento dos
Autos a Divisdo de Administracdo do Patrimoénio da Secretaria Municipal de Administragao
para baixa patrimonial no bem constante na pagina 05 do presente Processo de
Sindicancia.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

JAMAL MOHAMED SALEM

Secretario Municipal de Saude Publica

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA.

PROCESSO: 101377/2011-84.

ASSUNTO: Sindicancia Administrativa.

DECISAO: Arquivamento.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

JAMAL MOHAMED SALEM

Secretario Municipal de Saude Publica

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA.

PROCESSO: 106699/2011-38.

ASSUNTO: Sindicancia Administrativa.

DECISAO: Arquivamento.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

JAMAL MOHAMED SALEM
Secretario Municipal de Saude Publica

' PROCURADORIA - GERAL DO MUNICiPIO

APOSTILA DO PROCURADOR - GERAL DO MUNICiPIO

Na Resolugdo “PE” PGM n. 127, de 05 de novembro de 2014, publicada no
DIOGRANDE n. 4.144, de 10 de novembro de 2014, referente a licenga para tratamento
de salde da servidora CACILDA DE OLIVEIRA FLORES, matricula n. 65994/03:

ONDE CONSTOU: "30 dias.”

PASSE A CONSTAR: "60 dias.”

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

Fabio Castro Leandro
Procurador-Geral do Municipio

‘ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE

PORTARIA "PE” IMPCG N. 170, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que lhe confere o disposto no inciso
IIT do Artigo 99, do Decreto n. 6.998, de 18 de julho de 1994, resolve:

Conceder PENSAO a LUZIA SILVA DE SERPA (cénjuge), dependente do ex-segurado
ADAO VICENTE DE SERPA, lotado na Secretaria Municipal de Controle Ambiental e
Urbanistico, onde detinha o cargo de Ajudante de Operacgédo I, Referéncia 1, Classe “G”,
aposentado voluntariamente em 2 de dezembro de 2002, com fundamento no artigo 40,
paragrafo 79, inciso I, da Constituicdo Federal c/c os artigos 47 e 49, da Lei Complementar
n. 191, de 22 de dezembro de 2011, com proventos estabelecidos no referido dispositivo
legal, a partir de 5 de outubro de 2014 (Processo IMPCG n. 776/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

LILLIAM MARIA MAKSOUD GONCALVES
Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “PE” IMPCG N. 171, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que lhe confere o disposto no inciso
III do Artigo 99, do Decreto n. 6.998, de 18 de julho de 1994, resolve:

Conceder PENSAO a ROSA LUISA ORTEGA LIMA (conjuge), dependente do ex-
servidor VALTER DE OLIVEIRA LIMA, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Transporte e Habitacdo, onde detinha o cargo de Motorista de Veiculos Pesados,
Referéncia 12, Classe “F”, com fundamento no artigo 40, paragrafo 7°, inciso II, da
Constituicdo Federal, c/c os artigos 47 e 49, da Lei Complementar n. 191, de 22 de
dezembro de 2011, com proventos estabelecidos no referido dispositivo legal, a partir de
6 de outubro de 2014 (Processo IMPCG n. 775/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 de NOVEMBRO DE 2014.

LILLIAM MARIA MAKSOUD GONCALVES
Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "PE” IMPCG N. 172, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que lhe confere o disposto no inciso
III do Artigo 99, do Decreto n. 6.998, de 18 de julho de 1994, resolve:

Conceder PENSAO a ANDRESA COSTA SANDIM (c6njuge) e ALINE RODRIGUES
SANDIM (filha), dependentes do ex-servidor OSEIAS RODRIGUES QUEIROZ,
lotado na Secretaria Municipal de Saude Publica, onde detinha o cargo de Técnico de
Enfermagem, Referéncia 13, Classe “B”, com fundamento no artigo 40, paragrafo 79,
inciso II, da Constituicao Federal, c/c os artigos 47 e 49, da Lei Complementar n. 191,
de 22 de dezembro de 2011, com proventos estabelecidos no referido dispositivo legal,
a partir de 28 de setembro de 2014 (Processo IMPCG n. 752/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

LILLIAM MARIA MAKSOUD GONCALVES
Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "PE” IMPCG N. 173, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que lhe confere o disposto no inciso
IIT do Artigo 99, do Decreto n. 6.998, de 18 de julho de 1994, resolve:

Conceder PENSAO a HELENA DE PAULA SALGADO GODOY (cdnjuge), dependente
do ex-servidor EDSON ALBUQUERQUE GODOY, lotado na Secretaria Municipal de
Saude Publica, onde detinha os cargos de Médico, Referéncia 15, Classes “B” e “C”,
com fundamento no artigo 40, paragrafo 7°, inciso II, da Constituicdo Federal, c/c
os artigos 47 e 49, da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, com
proventos estabelecidos no referido dispositivo legal, a partir de 08 de setembro de
2014 (Processo IMPCG n. 728/2014).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

LILLIAM MARIA MAKSOUD GONCALVES
Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

‘ FUNDAGCAO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE

PORTARIA “PE” FUNSAT n. 33, DE 11 de NOVEMBRO DE 2014.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACI\O SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO
GRANDE, usando da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea
“a”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR o registro da licenca para tratamento de salde de Ademir Oliveira
da Silva, matricula n. 389629/01, ocupante do cargo de Motorista de Veiculos Pesados,
Referéncia 12, Classe “B”, lotado na Coordenadoria de Planejamento, Administragdo e
Finangas, por 30 dias, no periodo de 03 a 02/12/2014, em conformidade com o art. 144,
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da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, homologada pela pericia-
-médica do municipio.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

CICERO AVILA DE LIMA
Diretor-Presidente da Fundagao Social do Trabalho de Campo Grande

‘ AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

PORTARIA “"PE” AGETRAN n. 89, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

R O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO, usando da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 42, inciso X, alinea
“d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a prorrogagdo da licenga maternidade da servidora GIOVANA
CORREA FERREIRA, matricula n. 395496/02, ocupante do cargo de Assessor-Executivo
I1I, simbolo DCA-3, lotada na Agéncia Municipal de Transporte e Transito, por mais 60
(sessenta) dias, com efeito a partir de 27 de janeiro de 2015, em conformidade com
o art. 155, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011. (Processo n.
92332/2014-54).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

JEAN SALIBA
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de
Transporte e Transito

PORTARIA “"PE” AGETRAN n. 90, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

. O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO, no uso de suas atribuigdes legais resolve:

DESIGNAR as servidoras, Irene Oliveira Machado, matricula n. 283932/02, Thais
de Mattos Buffa Tolentino, matricula n. 310751/11, Flavia Silene Vilalba, matricula n.
398886/01, pertencentes ao quadro permanente de pessoal da AGETRAN, como mem-
bros da comissao de fiscalizagdo e recebimento dos servigos e materiais, constantes no
contrato n. 15/2014 no valor de R$ 297.999,72 (duzentos e noventa e sete mil, novecen-
tos e noventa e nove reais e setenta e dois centavos), em favor da empresa BRILHAR
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - EPP que tem por objeto a limpeza, conservagao,
jardinagem, desinsetizagdo e desratizagdo, com fornecimento de materiais, produtos
quimicos e equipamentos necessarios, para atender esta Agetran, conforme especifica-
gOes técnicas constantes no anexo IV- Termo de Referéncia de fls. 04 a 08 do Processo
Administrativo n. 52538/2014-14, com efeito a contar de 24 de outubro de 2014.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

JEAN SALIBA
Diretor- Presidente da Agéncia Municipal de
Transporte e Transito

PORTARIA “"PE” AGETRAN n. 91, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO, no uso de suas atribuigdes legais resolve:

DESIGNAR os servidores, Sidinei Oshiro, matricula n. 170771/10, Ademir
de Oliveira Avila, matricula n. 399670/01, Rogério Cabral de Menezes, matricula n.
398875/01, pertencentes ao quadro de pessoal da AGETRAN, como membros da comis-
sao de fiscalizagdo e recebimento dos servigos e materiais, constantes no Contrato n.
013/2014 no valorde R$ 714.729,94 (setecentos e quatorze mil, setecentos e vinte e nove
reais e noventa e quatro centavos), em favor da empresa EMOBRAS SINALIZACAO
VIARIA LTDA - EPP, que tem por objeto o servigo de sinalizagdao horizontal - faixa de
pedestres, campanha “pedestre eu cuido” e sinalizagdo viaria (horizontal e vertical) nas
Escolas e arredores e vias de acesso ao DETRAN/MS, na cidade de Campo Grande - MS,
para atender esta Agetran, conforme especificagdes técnicas - Termo de Referéncia de
fls. 29 a 33 do Processo Administrativo n. 52583/2014-79, com efeito a contar de 16 de
outubro de 2014.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

JEAN SALIBA
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de
Transporte e Transito

PORTARIA “"PE” AGETRAN n. 92, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO, no uso de suas atribuigdes legais resolve:

DESIGNAR os servidores, Sidinei Oshiro, matricula n. 170771/10, Rogério Cabral
de Menezes, matricula n. 398875/01, Ademir de Oliveira Avila, matricula n. 399670/01,
pertencentes ao quadro de pessoal da AGETRAN, como membros da comissdo de fisca-
lizagdo e recebimento dos servigos e materiais, constantes na OES n. 010/2014 no valor
de R$ 20.028,09 (vinte mil vinte e oito reais e nove centavos), em favor da empresa VIA
MS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, que tem por objeto o servigo de pintura
de sinalizagao horizontal e de implantagao de sinalizagao vertical no cruzamento da Rua
Rio Negro x Av. Capital x Rua Itaum na cidade de Campo Grande - MS, para atender
esta Agetran, conforme especificages técnicas - Termo de Referéncia de fls. 11 a 14 do
Processo Administrativo n. 52514/2014-56, com efeito a contar de 16 de setembro de
2014.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
JEAN SALIBA

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de
Transporte e Transito

PORTARIA “PE” AGETRAN n. 93, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

. O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO, no uso de suas atribuigbes legais resolve:

DESIGNAR os servidores, Sidinei Oshiro, matricula n. 170771/10, Rogério Cabral
de Menezes, matricula n. 398875/01, Mauro Alves Chaves, matricula n. 213209/04, per-
tencentes ao quadro de pessoal da AGETRAN, como membros da comissao de fiscaliza-
cdo e recebimento dos servigos e materiais, constantes na OES n. 011/2014 no valor de
R$ 94.308,93 (noventa e quatro mil trezentos e oito reais e noventa e trés centavos), em
favor da empresa VIA MS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, que tem por objeto
o servigo de implantacdo de sinalizagdo semafdrica no cruzamento da Rua Rio Negro x
Av. Capital x Rua Itaum na cidade de Campo Grande - MS, para atender esta Agetran,
conforme especificacdes técnicas - Termo de Referéncia de fls. 11 a 14 do Processo
Administrativo n. 52514/2014-56, com efeito a contar de 16 de setembro de 2014.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

JEAN SALIBA
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de
Transporte e Transito

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO - AGETRAN

ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar — Condutor auxiliar de taxista.
PROCESSO: n.64627/2014-40

DECISAO: Acolho o Relatério da Comissdo Processante instaurada pela Portaria PE AGETRAN
n° 66/2014, para aplicar, aos motoristas auxiliar de taxi, nos termos e forma do art. 89, inciso
IV do decreto municipal 5.232 de 08 de agosto de 2001, as penalidades a seguir delimitadas:

Penalidade

Cassacgdo do registro de con-
dutor de taxi — Art. 8°, IV do
Decreto 5.232/01.

Cassacgao do registro de con-
dutor de taxi — Art. 82, IV do
Decreto 5.232/01.
Cassacgdo do registro de con-
dutor de taxi — Art. 8°, IV do
Decreto 5.232/01.

Nome do auxiliar de taxista Registro n°

Francisco Coelho Franga Junior 2788

Ezequiel Pero de Moura 2663

José Carlos Aquila 2793

Campo Grande - MS, 12 de novembro de 2014.

JEAN SALIBA
Diretor Presidente da AGETRAN

‘ AGENCIA MUNICIPAL DE PRESTAGAO
DE SERVICOS A SAUDE

PORTARIA “PE” AGENCIA DE SAUDE n.238, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS
A SAUDE, no uso das atribuicdes que |Ihe confere o art. 53, inciso III, da Lei n. 4.722,
de 12 de janeiro de 2009, resolve:

AUTORIZAR a prorrogacao da licenca-maternidade da servidora ANDREIA DA SILVA,
matricula n. 321737/02, ocupante do cargo de Agente de Comunitario de Salde,
Referéncia 04, Classe “B”, lotada na Agéncia Municipal de Prestacdo de Servicos a
Saude, por mais 60 (sessenta) dias, com efeito, a partir de 10 de fevereiro de 2015, em
conformidade com o artigo 155, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, c/c com o artigo 7°, do Decreto n. 11.099, de 20 de janeiro de 2010 (Processo n.
91634/2014-88).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
JAMAL MOHAMED SALEM

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal
de Prestacdo de Servicos a Saude

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO DE PESSOAL n. 2/ 2014
Agéncia Municipal de Prestacdo de Servigos a Saude - AGENCIA DE SAUDE

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das
Leis do Trabalho; Lei n. 3.994, de 12 de dezembro de 2002.

OBJETO: Rescisdo de Contrato de Agente Comunitario de Salde, por aprovagdo em
Concurso Publico de Provas/AGENCIA DE SAUDE.

PARTES: Contratante: Agéncia Municipal de Prestagdo de Servigos a Salde - AGENCIA
DE SAUDE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente Dr.Jamal Mohamed Salem.

MOTIVO: RESCISAO A PEDIDO

Contratado Area
ANTONIA FERREIRA DOS SANTOS 34

A partir de
11/11/2014

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.

Jamal Mohamed Salem
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Prestagdo
de Servigos a Saude

ATOS DE LICITAGAO

ADENDO N. 01 AO EDITAL DE CONCORRENCIA 031/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 75.006/2014-64

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Central
Municipal de Compras e Licitagdes - CECOM, comunica aos interessados que fica retificado
o Edital em tela, sendo que os interessados deverdo comparecer na CECOM para retirar
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o mencionado Edital devidamente corrigido.

Esclarecemos que se faz necessario reabrir novo prazo para apresentacdo da
documentacgdo e proposta, uma vez que a referida modificagdo afetara a formulagdo das
propostas, segundo dispde o § 49 do artigo 21 da Lei 8.666/93.

A data do recebimento da documentacgdo e propostas fica prorrogada para o dia 15 de
Dezembro de 2014, as 08:00 horas.

Campo Grande-MS, 12 de novembro de 2014.

Adriana Cardoso
Presidente CEL

Estevao Silva de Albuquerque
Coordenador Geral da CECOM

ADENDO N. 01 AO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO No. 063/2014 PROCESSOS
N°s 82.401/2014-49; 82.380/2014-71; 84.236/2014-13; 84.275/2014-67 e
84.564/2014-84.

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Central Municipal
de Compras e Licitagbes - CECOM comunica aos interessados que fica retificado o Anexo
VII do Edital em tela prorrogando o prazo de recebimento e abertura das propostas da
referida licitagdo para:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h45min do dia 26 de novembro de
2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: a partir das as 08h45min do dia 26 de novembro
de 2014.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 9:00h do dia 26 de novembro
de 2014.

LOCAL: www.licitacoes-e.com.br, Acesso Identificado no link - “licitagées”.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
As demais condigdes permanecem inalteradas.

Campo Grande, MS, 12 de novembro de 2014.

Mario Justiniano de Souza Filho
Pregoeiro

Estevao Silva de Albuquerque
Coordenador Geral da CECOM

AVISO DE CONTINUIDADE

PREGAO PRESENCIAL N. 157/2014

PROCESSQ ADMINISTRATIVO N. 82.775/20174-19

O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através
da Central Municipal de Compras e Licitagdes, torna publica a continuidade do certame
em epigrafe, tendo por objeto a ,“AQUISI(;I'-'\O DE MATERIAIS LABORATORIAIS,
TAIS COMO: CREATININA, UREIA E OUTROS, PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA - SESAU".

A data do recebimento de propostas e documentacgao fica designada para o dia 18 de
novembro de 2014, as 14 horas.

Campo Grande-MS, 12 de novembro de 2014.

Mario Justiniano de Souza Filho
Pregoeiro

Estevao Silva de Albuquerque
Coordenador-Geral da CECOM

AVISO DE LICITA(;I\O

PREGAO PRESENCIAL N. 200/2014

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N° 71.169/2014-87.

O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através
da Central Municipal de Compras e Licitagbes, torna publica a realizagdo de licitacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL nos termos da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002, pelo Decreto Municipal n. 9.623 de 18 de maio de 2.006, e legislagao correlata,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 que se encontra
aberta a licitagdo acima referida, do tipo *“MENOR PRECO GLOBAL”, tendo por objeto a
“CONTRATACI\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACI\O DE SERVICOS
DE FORRO E DIVISORIA, COM FORNECIMENTO E INSTALA(}Z\O DE MATERIAIS,
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA-SESAU.”
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA - SESAU.
DATA: 25/11/2014

HORARIO: 10:00 HORAS.

LOCAL DA REALIZACAO DO PREGAO: a sede da Prefeitura Municipal de Campo
Grande na Avenida Afonso Pena, n. 3.297, térreo - Campo Grande-MS.

OBTENCAO DO EDITAL: na Central Municipal de Compras e Licitagdes - CECOM, no
enderego supracitado, ou pelo e-mail: cadastro@cecom.capital.ms.gov.br
TELEFONE: (0xx67) 3314-3267 das 07h30min as 11h e das 13h as 17h30min.

Campo Grande-MS, 12 de Novembro de 2014.

Fabio de Almeida Serra Souto
Pregoeiro

Estevao Silva de Albuquerque
Coordenador Geral da CECOM

ORGAOS COLEGIADOS

. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DELIBERACAO N. 438/2014/CMS

DISPOE SOBRE A APROVAGCAO DA DELIBERAGAO “AD REFERENDUM” N.421/
CMS/2014, PUBLICADA NO DIOGRANDE N. 4.092 DE 28 DE AGOSTO DE 2014,
PAGINA 12 - AUTORIZACAO PARA ABERTURA DO PROCESSO DE LICITACAO
REFERENTE A PARTICIPACAO COMPLEMENTAR DE INSTITUICOES PRIVADAS
COM OU SEM FINS LUCRATIVOS DE ASSISTENCIA A SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE\SUS, PARA PRESTAR SERVICOS DE FISIOTERAPIA
NA REMUS.

A Coordenadora da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande -
MS, Conselheira Ione de Souza Coelho, no uso de suas atribuicdes que lhe confere inciso
V do Art. 31 e inciso IV do Art. 32 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude
e, nos termos do parecer 010/2014 da Comissao de Controle e Avaliagdo dos Servigos
de Saude do Municipio, Préprios, Conveniados e Contratados ao SUS, com fulcro na
aprovagdo do pleno em sua 3122 Sessdo Ordinaria, datada de 29 de outubro de 2014.

DELIBERA:

Art. 1° - Aprova a deliberacdo “Ad referendum” n.421/CMS/2014, publicada no
DIOGRANDE n. 4.092 de 28 de agosto de 2014, pagina 12 - Autorizagdo para abertura
do Processo de Licitagdo referente a participagdo complementar de Instituicdes privadas
com ou sem fins lucrativos de assisténcia a Saide no ambito do Sistema Unico de Saude\
SUS, para prestar servicos de Fisioterapia na REMUS.

Art. 2° - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

CAMPO GRANDE MS, 30 DE OUTUBRO DE 2014.

CONS.2 IONE DE SOUZA COELHO
Coordenadora da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude

JAMAL MOHAMED SALEM
Secretario Municipal de Saude Publica de
Campo Grande - MS

DELIBERAGAO N.° 441/2014/CMS

DISPOE SOBRE A AUTORIZI-}'CIT\O PARA ABERTURA DO PROCESSO DE LICITACAO
REFERENTE A PARTICIPACAO COMPLEMENTAR DAS INSTITUICOES PRIVADAS
COM OU SEM FINS LUCRATIVOS DE ASSISTENCIA A SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS PARA PRESTAR SERVICO DE EXAME DE
PESQUISA DE ESPERMATOZOIDES/ ESPERMOGRAMA PARA CONFIRMACAO DA
ESTERILIZACAO CIRURGICA

A Coordenadora da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande -
MS, Conselheira Ione de Souza Coelho, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem no
inciso V do Art. 31 e inciso IV do Art. 32 do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude e, nos termos do Parecer n. 013/2014, da Comissdo de Controle e Avaliagdo dos
Servicos de Saude do Municipio, Proprios, Conveniados e Contratados ao SUS, que fara
parte integrante desta Deliberacao e, com fulcro na aprovacao do pleno em sua 3122
Sessdo Ordinaria, datada de 29 de outubro de 2014.

DELIBERA:

Art.1° - Aprova a autorizagdo para abertura do Processo de Licitacdo referente a
participacdo complementar das Instituicbes privadas com ou sem fins lucrativos de
assisténcia a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS para prestar servico
de exame de pesquisa de espermatozdides/espermograma para confirmacdo da
esterilizagdo cirurgica

Art. 2° - Esta Deliberacdao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

CAMPO GRANDE MS, 30 DE OUTUBRO DE 2014.

CONS.2 IONE DE SOUZA COELHO
Coordenadora da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude - CMS

JAMAL MOHAMED SALEM
Secretario Municipal de Saude Publica de Campo Grande - MS

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a Licenga Ambiental
- Modalidade Licenga de Operacdo - Renovacdo para atividade de Servicos de assisténcia
social sem alojamento. Localizada a rua Raul Pires Barbosa n°1784, Chacara Cachoeira
11, municipio de Campo Grande/MS.

ECO POSTO PARK DO IMBIRUSSU LTDA torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a Licenga Ambiental
- Modalidade Prorrogacdo da Licenca de Instalagdo - para atividade de Revenda de
Combustiveis para veiculos automotores e derivados de petrdleo para veiculos
automotores e servico de troca de dleo localizada na Rua Wanderley Pavédo Lotes 83,
93, 10A e 11A da Quadra 01, n° 1371 Bairro Jardim Aeroporto no municipio de Campo
Grande - MS.

AGROPECUARIA LOBO LTDA torna publico que requereu a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade
Licenca de Prévia para atividade de PRAD (PROJETO DE RECUPERACAO DE AREA
DEGRADADA) com area de 1,0731 ha. Localizada a FAZENDA LAGEADO, ZONA
RURAL, S/N no municipio de Campo Grande - MS.

PUB MEXICANO LTDA - EPP, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano — SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade
Licenca Prévia para atividade de BAR E CHOPERIA, COM OU SEM ENTRETENIMENTO,
COM SERVICO COMPLETO E RESTAURANTE, COM OU SEM BEBIDA ALCOOLICA, COM
SERVICO COMPLETO. Localizada a Rua Euclides da Cunha, 719 - Vila Paraiso, municipio
de Campo Grande - MS.

ARAO ANTONIO MORAES torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a Licengca Ambiental - Modalidade
Licenga de Operagdo - para atividade de SUINOCULTURA. Localizada a FAZENDA
RANCHO ALEGRE - BR 163 42 Km DA AREA URBANA municipio de Campo Grande
-MS.

CONCESSAO

Planeta Pet Comércio de Produtos Veterinarios Ltda-ME torna publico que recebeu
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a
Licenca Ambiental - Modalidade Licenga Ambiental Simplificada com validade de 60
meses a contar de 31/10/2014, para atividade de Pet Shop Localizada na Avenida
Tiradentes, n. 1002, Bairro Vila Taveiropolis, municipio de Campo Grande - MS.
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CONCESSAO

THIENE ENGENHARIA COMERCIO E SERVICOS LTDA torna publico que recebeu da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a Licenga
Ambiental Modalidade Licenga Ambiental Simplificada com validade de 60 MESES a contar
de 31/11/2011, para atividade de manutencgdo, reparacgao, instalagao e preparagao
de equipamentos e acessérios por encomenda, aplicaveis nos setores de
reciclagem de residuos, siderurgia, mineragao, agroindustria, beneficiamento
de produtos agricolas, frigorificos e condicionamento de fluidos; Comercio
varejista, representacdo e assisténcia técnica de equipamentos hidraulicos,
pneumaticos, produtos de vapor, lubrificantes, bem como treinamentos,
consultorias, projetos, execucao de obras e assisténcia técnica na area de
engenharia mecanica conforme atividade de 01 a 18 do art. 1.° da Resolugado
218 Do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de MS.
Localizada a Av. Mascarenhas de Moraes, n.° 1656 — Bairro Monte Castelo - CEP
79.010-500, municipio de Campo Grande -MS.

TSV TRANSPORTES RAPIDOS LTDA torna ptblico que requereu & Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade
Licenga Prévia para atividade de TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGA, EXCETO
PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANCAS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL
E INTERNACIONAL. Localizada a Av. Gury Marques n° 5330 municipio de Campo
Grande -MS.

REQUERIMENTO

A Igreja Presbiteriana Coophasul torna publico que requereu a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano — SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade
Licenca Prévia para atividade de atividade religiosa. Localizada a Rua Mem de S4, 600,
Bairro Nossa Senhora das Gragas, CEP 79.116-100, neste municipio de Campo Grande

-MS.

MARCA 2T EVENTOS LTDA-ME - CNPJ 14.675.871/0001-10 torna publico
que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano -
SEMADUR a licenga Ambiental Modalidade Licenga Prévia para atividade de SERVICOS
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS. Localizada
a rua Camilo Meres, 33 na vila Lar do Trabalhador - cep: 79110-550 municipio de Campo
Grande - MS.




		2014-11-13T17:41:10-0300
	RODRIGO LENZ:51860678149




