LEI COMPLEMENTAR n. 191, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE - PREVI-CAMP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, NELSON TRAD FILHO, Prefeito Municipal
de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande, denominado PREVI-CAMP, instituido pela
Lein. 711, de 17 de fevereiro de 1961.

Art. 2° O PREVI-CAMP tem por finalidade assegurar aos seus beneficiarios prestacdes de
natureza previdenciaria, no caso de eventualidade que interrompam, reduzam ou facam
cessar, seus meios de subsisténcia.

Paragrafo Unico. A gestdo do PREVI-CAMP é de competéncia do Instituto Municipal de
Previdéncia de Campo Grande - IMPCG, autarquia criada pela Lei n. 711, de 17 de fevereiro de
1961.

Art. 3° O PREVI-CAMP fundamenta-se nos principios inscritos no art. 40 da Constituicao
Federal, as Emendas Constitucionais n. 20, de 15 de dezembro de 1998, n. 41, de 19 de
dezembro de 2003, n. 47, de 5 de julho de 2005 e legislagdo infraconstitucional pertinentes a
sua organizacao e funcionara com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, para
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, nas seguintes diretrizes:

| - realizac@o anual de avaliac&o atuarial, utilizando pardmetros gerais, para revisdo do plano
de custeio e beneficios;

Il - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio e das contribuicées dos
titulares de cargos efetivos, dos aposentados e pensionistas;

Il - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e aos seus
dependentes;

IV - pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestao do regime e participacéo de
representantes dos segurados, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisédo em
que 0s seus interesses sejam objetos de discusséo e deliberacgéo;

V - registro contabil individualizado das contribuicBes de cada servidor e dos érgéos da
administragdo publica municipal dos Poderes Executivo e Legislativo;

VI - identificacéo e consolidagdo em demonstrativos, financeiro e orcamentario da receita e
despesa previdenciaria;

VIl - sujeicdo as inspeg¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria
e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Secéao |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 4° Sao beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Campo
Grande - PREVI-CAMP os segurados e seus dependentes.

Paragrafo Gnico. A inscricdo no PREVI-CAMP do servidor, como segurado, € automatica e do
dependente devera ser feita pelo segurado.

Secéao |



Dos Segurados

Art. 5° S8o segurados do PREVI-CAMP os servidores titulares de cargo efetivo do Poder
Legislativo e dos 6rgdos da administracéo direta, das autarquias e das fundac¢des publicas do
Poder Executivo.

Paragrafo Ginico. Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor efetivo serd segurado
obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 6° Permanece filiado ao PREVI-CAMP, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

| - cedido a 6rgéo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente federativo, com
ou sem Onus para 0 Municipio;

Il - afastado ou licenciado sem remuneracao;

Il - afastado do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo.

§1° No ato de cesséo do segurado com 6nus para o cessionéario, bem como para o exercicio de
mandato eletivo, sera prevista a responsabilidade desses pelo desconto e repasse das
contribui¢des previdenciarias ao PREVI-CAMP, conforme base de calculo informada pelo
cedente.

§2° O segurado de que trata o inciso |l deste artigo € obrigado a recolher sua contribui¢ao
previdenciaria, podendo optar pelo recolhimento durante o periodo do afastamento ou apés
retornar ao exercicio do cargo.

§3° E de responsabilidade do servidor cedido ou licenciado para o exercicio de mandato
eletivo, acompanhar o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo.

84° Aplica-se a hipétese deste artigo o disposto no art. 15 desta Lei Complementar.

Art. 7° Durante o periodo de afastamento ou licenga sem remuneracao sdo assegurados 0s
beneficios de aposentadoria por invalidez ou compulséria, pensao e auxilio-recluséo, na
ocorréncia de fato gerador para gozo desses beneficios, e caso o segurado nao tenha efetuado
o recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas, serd descontado do valor do
beneficio concedido a contribuicao previdenciaria.

§1° A contribui¢cdo do segurado afastado ou licenciado sem remuneracdo ndo é computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico
publico e tempo no cargo efetivo para concessao de aposentadoria.

§2° E vedada a averbag&o de contribuicdo eventualmente vertida a outro regime de previdéncia
durante o periodo de afastamento ou licenca sem remuneragéo.

Art. 8° O servidor que for exonerado ou demitido mantera a qualidade de segurado,
independentemente de contribui¢cdes, durante:

| - doze meses, se contar com, no minimo, sessenta contribuicdes, ininterruptas ao PREVI-
CAMP;

Il - vinte e quatro meses, se contar com, no minimo, cento e vinte contribui¢cdes, ininterruptas
ao PREVI-CAMP.

§1° Durante os prazos deste artigo, sédo assegurados os beneficios de aposentadoria por
invalidez, penséo e auxilio-recluséo.

§2° A contagem dos prazos deste artigo inicia-se a partir da data da exoneracdo ou demisséo.

83° O periodo de manutenc¢éo da qualidade de segurado nédo é considerado tempo de
contribuicéo.

Secdao Il
Dos Dependentes



Art. 9° S&o beneficiarios do PREVI-CAMP, na condicdo de dependente de segurado:

| - 0 cbnjuge, a companheira ou 0 companheiro, os parceiros homoafetivos que mantém
sociedade de fato com o segurado e o filho ndo emancipado, menor de vinte e um anos de
idade ou invalido;

Il - os pais sem rendimentos préprios e sem amparo de outro érgao previdenciario, que vivam
sob a dependéncia econdmica do segurado;

Il - o irmao nao emancipado, menor de vinte e um anos de idade ou invalido, sem rendimentos
proprios e sem amparo de outro 6rgao previdenciario, que viva sob a dependéncia econémica
do segurado.

§1° Considera-se companheira ou companheiro, a pessoa solteira, separada judicialmente ou
por escritura publica ou vilva que mantém uniéo estavel com o segurado.

§2° Entende-se por unido estavel a entidade familiar entre 0 homem e mulher, configurada na
convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de
familia.

83° Considera-se sociedade de fato para os efeitos desta Lei, a convivéncia publica, continua e
duradoura entre parceiros homoafetivos, que se assemelhe a unido estavel, nos termos do
paragrafo anterior.

84° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢Bes do inciso | deste artigo, o enteado e o tutelado,
desde que comprovada a dependéncia econdmica e que nao possuam bens ou recursos
suficientes para o proprio sustento, nem amparo de outro érgéo previdenciario.

§5° Observado o disposto no § 4°, a dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso |
deste artigo é presumida e das demais devera ser comprovada.

§6° E vedada a inscricdo concomitante de conjuge, companheira, companheiro ou de parceiro
homoafetivo.

§7° A existéncia de dependentes em um dos incisos deste artigo, exclui do direito aos
beneficios os dependentes previstos nos demais incisos.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cbnjuge, por nulidade ou anulagcdo de casamento, por separacao judicial/escritura
publica ou por divércio;

Il - para a companheira ou companheiro pela cessacao da unido estavel havida com o
segurado ou segurada;

Il - para os parceiros homoafetivos, pela dissolucdo da sociedade de fato estabelecida com o
segurado ou segurada;

IV - para os filhos, irm&os, enteados e tutelados, por casamento, por emancipacao ou ao
completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos;

V - por 6bito;

VI - para o invalido, quando cessar a invalidez;

VII - quando cessar a dependéncia econémica;

VIII - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo Unico. Os dependentes indicados nos incisos |, Il e Il deste artigo que tenham
assegurada a prestacdo de alimentos, arbitrada judicialmente, sdo considerados credores de
alimentos.

Secéo lll
Das Inscricbes dos Beneficiarios

Art. 11. A inscri¢cdo do segurado ocorre quando da sua investidura no cargo efetivo,
automaticamente.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele



falecer sem té-la efetivado.

81° A inscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta condi¢cao por
inspecdo médica realizada pela Pericia Médica do Municipio.

§2° As informac®es referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

83° A qualidade de dependente, ainda que inscrito, sera verificada na data da ocorréncia do
fato gerador do beneficio.

84° A perda da condicao de segurado implica o automatico cancelamento da inscricao de seus
dependentes.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO

Secdao |
Das Fontes de Custeio

Art. 13. Séo fontes do plano de custeio do PREVI-CAMP as seguintes receitas:

| - contribuicdo previdenciaria do Poder Legislativo e dos 6rgdos da administracéo direta, das
autarquias e das fundag6es publicas do Poder Executivo;

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribuicdo previdenciaria dos aposentados e dos pensionistas;

IV - doagGes, subvencdes e legados;

V - decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razéo do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal;

VII - demais dotac¢des previstas no orcamento municipal.

Art. 14. As contribuigBes previdenciarias, previstas nos incisos I, Il e lll do art. 13, incidem sobre
a totalidade da remuneracéo de contribuicdo a que se referem, de acordo com os seguintes
indices percentuais:

| - onze por cento, do servidor ativo;

Il - onze por cento, do aposentado e pensionista, conforme estabelecido no art. 23 desta Lei
Complementar;

Il - onze e meio por cento, do Poder Legislativo e dos érgdos da administracdo direta, das
autarquias e das fundacgdes publicas do Poder Executivo, sobre a remuneracao de contribuicéo
dos segurados integrantes dos respectivos quadros;

IV - onze por cento, acrescido do indice estabelecido no inciso anterior, do segurado afastado
sem remuneracao, sobre a remuneracdo de contribuicdo que teria direito se estivesse em
exercicio.

Art. 15. O recolhimento mensal das contribui¢cbes sera efetuado a unidade gestora do PREVI-
CAMP, até o vigésimo dia subseqliente ao més competéncia, pelo 6rgao ou entidade
responsavel pelo pagamento mensal dos servidores.

Paragrafo Unico. O atraso do recolhimento das contribuicdes implicara em correcéo do valor
com base nos mesmos indices e critérios utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Secdao Il
Da Contribuicdo do Segurado Afastado sem Remuneracao

Art. 16. O recolhimento das contribuicbes do segurado de que trata o inciso IV do art. 14, é de
responsabilidade do préprio interessado e devera ser feito diretamente a unidade gestora do
PREVI-CAMP.

§1° A base de contribui¢do, no caso de servidor afastado sem vencimentos, correspondera a
remuneracao permanente do respectivo cargo efetivo.



§2° Caso o segurado, de que trata o caput, ndo recolher sua contribuicdo durante o periodo do

afastamento, ele devera fazer o recolhimento apés retornar ao exercicio do cargo, pelo valor do
débito devidamente corrigido, em até sessenta parcelas sucessivas, mediante consignacéo na

folha de pagamento.

83° Né&o serdo concedidos os beneficios de aposentadoria voluntaria por idade e aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuigdo, enquanto perdurar o parcelamento previsto no paragrafo
anterior.

84° N&o sera contado como tempo de contribuicdo, para fins de concesséo de beneficio
previdenciario ou inclusdo em certiddo de tempo de contribuicao e averbagdo em outro regime
de previdéncia, o periodo correspondente ao parcelamento, enquanto este perdurar.

§5° O valor a ser recolhido integral ou em parcelas, serd atualizado pelos mesmos indices e
critérios utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Secéo lll
Das Disposi¢cBes Gerais sobre o Custeio

Art. 17. E de responsabilidade do Municipio a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do PREVI-CAMP.

Art. 18. O plano de custeio do PREVI-CAMP sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuéria, objetivando a manutencédo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§1° O indice estabelecido no inciso Il do art. 14 podera ser alterado por ato do Prefeito
Municipal, desde que nao seja inferior ao percentual de onze e meio por cento, atualmente
estabelecido.

§2° O plano de amortizagdo de eventual déficit técnico do PREVI-CAMP, apurado mediante
avaliacdo atuarial anual e formalizada no demonstrativo de resultado da avaliagédo atuarial -
DRAA sera estabelecido por ato do Prefeito Municipal.

Art. 19. N&o havera restituicdo de contribuicbes, exceto na hipétese de recolhimento indevido,
caso em que o valor sera atualizado na forma do paragrafo tnico do art. 15, desde que
requerida no prazo de cinco anos, contados do més subseqiiente ao do desconto indevido.

CAPITULOIV )
DA REMUNERAGAO DE CONTRIBUIGAO

Art. 20. Remuneracéo de contribuigcdo, para fim desta Lei Complementar, é o valor constituido
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido dos adicionais e vantagens permanentes de
carater individual ou inerente ao cargo/fungao ou outras vantagens, conforme estabelecido em
lei, excluidas:

| - as vantagens financeiras pagas em decorréncia de local de trabalho;

Il - as gratificacdes percebidas pelo exercicio de cargo em comisséo ou de funcdo de
confianca;

Il - o abono de permanéncia e o salario-familia;

IV - outras parcelas remuneratdrias de carater indenizatério e acessorio, conforme definido em
lei;

V - outras parcelas temporéarias de remuneracao.

81° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos, considerar-se-a, para
fim de contribuicdo para ao PREVI-CAMP, o somatoério da remuneracao de contribuicdo
referente a cada cargo.

§2° Sao considerados remuneracgéo de contribuicdo a gratificacdo natalina, o saléario-
maternidade, o auxilio-doenca e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com
0 Municipio, em razao de deciséo judicial ou administrativa.



Art. 21. O segurado podera optar pela inclusédo na remuneracao de contribuicdo de parcelas
salariais referidas nos incisos | e Il do art. 20, para efeito de céalculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos arts. 26 a 33, respeitada a limitacdo estabelecida no § 8° do
art. 70 desta Lei Complementar.

Art. 22. A gratificagdo natalina sera considerada, para fim contributivo, separadamente da
remuneracao de contribuicdo relativa ao més em que for paga.

Art. 23. A contribuigdo previdenciaria, de que trata o inciso Il do art. 14, incidira sobre o valor da
parcela dos proventos que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§1° Quando o beneficiério for portador de doenca incapacitante, elencada no inciso XIV do art.
6° da Lei Federal n. 7.713, de 22 de dezembro de 1988, a contribuicdo prevista neste artigo
incidir4 apenas sobre a parcela de proventos que superar o dobro do limite maximo previsto no
caput.

82° A contribuicdo incidente sobre o beneficio de penséo tera como base de célculo o valor
total desse beneficio, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que
tratam o caput e o § 1° deste artigo, e o desconto para a previdéncia sera rateado entre os
pensionistas, na proporcao de sua cota parte.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéao |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 24. Desde que preenchido os requisitos legais, sdo assegurados pelo PREVI-CAMP os
seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca,;

g) salario-maternidade;

h) salario-familia.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-recluséo.

Art. 25. A aposentadoria dos segurados do PREVI-CAMP reger-se-a pelas normas
constitucionais e infraconstitucionais quando atendidos, cumulativamente, os requisitos para o
respectivo direito, assim considerados:

| - a data de preenchimento do requisito constitucional de idade minima, nos casos de
aposentadoria voluntaria por idade;

Il - a data de preenchimento de ambos os requisitos constitucionais de idade minima e tempo
de contribuicdo, nos casos de aposentadoria voluntaria tempo de contribuicao;

Il - a data de preenchimento do requisito constitucional de idade, nos casos de aposentadoria
compulsoria;

IV - a data de publicagdo do ato, exceto, no caso de aposentadoria compulsoria.

81° Concorrendo as condig8es para a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, ao
segurado com invalidez permanente ou com setenta anos de idade, ter-se-a presumido o
pedido de aposentadoria na primeira condicao.

§2° O tempo de carreira exigido para concessao de aposentadoria devera ser cumprido no



Municipio de Campo Grande.

§3° O tempo de efetivo exercicio no cargo, em que se dard a aposentadoria, devera ser
cumprido no cargo efetivo do qual o segurado seja titular, na data imediatamente anterior a
concesséo do beneficio.

84° Conta-se como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de exercicio de
cargo efetivo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na administracao direta,
indireta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos entres federativos.

85° Na fixacéo da data de ingresso no servigo publico, para fim de verificagao do direito de
opcéo pelas regras os art. 65 e 66, quando o segurado tiver ocupado, sem interrupc¢éo,
sucessivos cargos na administracdo publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos
entes federativos, sera considerada a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

86° Os intersticios de exercicio na carreira e do cargo, para fim de atendimento do requisito
para aposentadoria, nas modalidades constantes desta Lei Complementar, serdao contados a
partir do provimento no cargo que der origem a transformacéo prevista em lei, no caso de
reestruturacé@o de carreiras e organizagéo ou reorganizacao de planos de carreira e
remuneracao do quadro dos Poderes e entidades da administracéo indireta do Municipio.

§7° E vedada a contagem de tempo de contribuicdo concomitante em cargos ou funges em
orgaos ou entidades publicas ou privadas e o cOmputo de tempo de contribuicao ficticio.

§8° Observado o disposto no paragrafo anterior, o tempo de servi¢o exercicio pelo segurado,
até 16 de dezembro de 1998, é contado como tempo de contribuicéo.

Secdao Il
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 26. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando em gozo ou nao
de licenca para tratamento de saude, for considerado incapaz para o trabalho ou insuscetivel
de readaptacédo para outro cargo ou fungéo.

§1° A aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da incapacidade pela Pericia
Médica do Municipio, que podera, a seu critério, solicitar pareceres ou exames
complementares.

§2° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por
periodo minimo de vinte e quatro meses, exceto se 0 exame médico-pericial concluir pela sua
necessidade imediata.

83° O periodo entre a constatagdo da incapacidade e a publicacao do ato de aposentadoria por
invalidez é considerado licenga médica

Art. 27. Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que 0s proventos serao integrais, observado,
quanto ao seu calculo, o disposto no art. 70 desta Lei Complementar.

§1° As doengas graves, contagiosas ou incuraveis sado as previstas no inciso XIV, do artigo 6°,
da Lei Federal n. 7.713, de 22 de dezembro de 1988, e suas alteragdes.

82° As hipoteses de acidente em servigco e moléstia profissional serdo disciplinadas no
regulamento da Pericia Médica do Municipio, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 28. O aposentado por invalidez ndo podera exercer qualquer outra atividade laboral sob
subordinacao e contribuicdo previdenciaria e, caso volte a atividade, tera a aposentadoria por
invalidez cessada, a partir da data do retorno ou da constatacdo do novo exercicio.



Art. 29. O aposentado por invalidez enquanto ndo completar sessenta e cinco anos de idade,
se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, esta obrigado sob pena de suspensao do
beneficio, a submeter-se, anualmente ou por convocacéo, a avaliacdo pela Pericia Médica do
Municipio.

§1° Serdo dispensados da avaliagdo médica, prevista neste artigo, 0os casos de aposentadoria
por invalidez em que, mediante laudo conclusivo, a Pericia Médica do Municipio considerar
irreversivel a enfermidade e desnecessaria a avaliagao anual.

82° Se a Pericia Médica do Municipio concluir que o segurado readquiriu sua capacidade
laborativa, de oficio ou a pedido, o aposentado por invalidez tera sua aposentadoria revogada,
a partir da data da publicacdo do ato de reversao.

§3° Contra a revogacao da aposentadoria por invalidez, cabe pedido de reconsideracéo a
unidade Gestora do PREVI-CAMP, com efeito suspensivo, no prazo de quinze dias, contados
da data da publicacdo do ato de reversao.

Art. 30. Ap6s a reversao, a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao ou voluntaria
por idade, quando for o caso, dar-se-a somente apoés cinco anos da data da publicagdo do ato
da reverséo, respeitados os demais requisitos exigidos para a concesséao desse beneficio
nessas modalidades.

§1° E vedada a revers&o de aposentadoria por invalidez, se o aposentado contar com mais de
sessenta anos de idade, se mulher, e sessenta e cinco anos de idade, se homem.

§2° O periodo compreendido entre a publicacéo dos atos de aposentadoria por invalidez e de
reversdo, sera considerado tempo de contribuicdo e os valores dos proventos de
aposentadoria, remuneracédo de contribuicéo.

83° N&o podera ser concedida licengca médica ao servidor que for revertido a atividade
motivado pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doencas correlacionadas, sendo vedada
a readaptacéo.

84° Na hipotese da Pericia Médica do Municipio concluir que o servidor deve afastar-se em
licenca médica, pela enfermidade ensejadora da aposentadoria por invalidez ou doencas
correlacionadas, este retornard ex-oficio a inatividade.

§5° E vedada a revers&o de aposentadoria por invalidez apés cinco anos da publicac&o do
respectivo ato, salvo em caso de ma-fé.

Secéo lll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 31. A aposentadoria compulséria requerida pelo 6rgéo ou entidade em que o servidor tem
lotacdo, quando este completar setenta anos de idade, nesse caso, com proventos
proporcionais calculados na forma prevista no art. 70 desta Lei Complementar.

§1° A aposentadoria compulsoéria seréa declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingiu a idade limite de
permanéncia no servico publico municipal.

§2° Ao 6rgéo ou a entidade de lotacdo incumbe afastar o servidor do servico ativo, quando este
completar setenta anos de idade.

83° Ao atingir a idade limite, o segurado sera afastado do exercicio de seu cargo no dia
imediatamente seguinte a data que completar setenta anos, sendo meramente declaratério o
ato de aposentadoria compulsoria.

Secéao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢do



Art. 32. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com
proventos calculados na forma prevista no art. 70, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital
e/ou municipal,

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
cinquienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribui¢cdo, se mulher.

81° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo reduzidos em
cinco anos para o professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio em
funcdes de magistério na educacéao basica.

§2° Sao consideradas fun¢des de magistério, aquelas exercidas em estabelecimento de
educacéo basica, nas funcfes de docente, direcao, coordenacdo e de assessoramento
pedagdgico.

83° Ao professor afastado de sala de aula, em razdo de readaptacgéo, aplicar-se-a o disposto
nos
88 1° e 2°, se formalmente designado para fungdo do magistério.

Secédo V
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 33. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 70, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital
e/ou municipal,

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secéo VI
Da Aposentadoria Especial

Art. 34. A aposentadoria especial sera devida, na forma da legislacdo federal que regulamentar
0 § 4° do art. 40 da Constituicao Federal, ao segurado:

| - portador de deficiéncia;

Il - que exerca atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condicBes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

Secéo VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 35. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, apés doze contribuicbes mensais, ficar
incapacitado para o trabalho por mais de trinta dias consecutivos e correspondera ao valor da
sua remuneracado de contribuicao.

§1° O auxilio-doenca sera concedido, a pedido ou de oficio, mediante exame realizado pela
Pericia Médica do Municipio, que podera, a seu critério, solicitar pareceres e exames
complementares.

82° No caso de o servidor perceber parcela remuneratoria variavel mensalmente, que compée
a remuneracdo de contribuigdo, o valor ird compor o beneficio pela média dos ultimos trinta e
seis meses, atualizados e limitados na forma do regulamento.

§3° E de responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotag&o do servidor o pagamento da sua
remuneracao, nas hipéteses de contribuicbes mensais inferiores a doze e nos primeiros trinta



dias consecutivos de afastamento.

Art. 36. A verificacdo da incapacidade compete a Pericia Médica do Municipio, a qual cabe
definir o prazo de afastamento do servidor.

Art. 37. Se for concedido novo beneficio, decorrente da mesma doenca ou correlacionadas,
dentro dos noventa dias seguintes a cessacao do beneficio anterior, este sera prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros trinta dias.

Art. 38. O auxilio-doenca sera pago pelo 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor, sendo
deduzido das contribuicdes previdenciarias mensais devidas ao PREVI-CAMP.

Art. 39. A critério da Pericia Médica do Municipio, findo o prazo do beneficio, o segurado
podera ser submetido, de oficio, a nova inspe¢éo médica, que concluira pela volta ao servico,
pela prorrogacéo do auxilio-doenca, pela readaptacéo ou pela aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do segurado para a nova inspecédo médica implicara
na prorrogacao do afastamento, porém o pagamento do beneficio sera suspenso.

Secéo VI
Do Salario-Maternidade

Art. 40. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, mediante atestado médico e
certidao de nascimento, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias
antes do parto ou a partir da data de ocorréncia deste.

§1° Se o beneficio for concedido antes do parto, a segurada deverd apresentar a certidao de
nascimento em até cinco dias da sua ocorréncia, sob pena de suspensdo do pagamento.

§2° Em caso de natimorto e de aborto, comprovado mediante atestado médico, o periodo do
salario-maternidade sera de trinta dias e de duas semanas, respectivamente, a partir da data
da ocorréncia do evento.

Art. 41. O salario-maternidade correspondera a remuneragédo da segurada e nao podera ser
acumulado com beneficio por incapacidade.

§1° No caso da servidora perceber parcela remuneratoria varidvel mensalmente, que compde a
remuneracao de contribuicdo o valor irdA compor o beneficio pela média dos dltimos trinta e seis
meses, atualizados e limitados na forma do regulamento.

§2° O salario-maternidade sera pago pelo 6rgao ou entidade de lotagdo do servidor, sendo
deduzido das contribuicdes previdenciarias mensais devidas ao PREVI-CAMP.

Art. 42. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adog&o de crianga, é
devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;

Il - sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;

Il - trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade.

§1° Quando houver adog¢é&o ou guarda judicial para fim de ado¢do de mais de uma crianga é
devido um Unico salario-maternidade, relativo a crianca de menor idade.

§2° O salario-maternidade sera devido a partir da data do requerimento, que devera ocorrer em
até cinco dias da data de emissdo do documento comprobatorio.

83° O salario-maternidade podera ser concedido a partir da data da assinatura do termo de
guarda para fim de adocao, se requerido em até cinco dias daquela data.

84° Em caso de revogacao do termo de guarda para fim de adocéo a segurada devera
comunicar imediatamente o IMPCG sob pena de ressarcimento do beneficio percebido



indevidamente, sem prejuizo das sancées disciplinares cabiveis.

Secéao IX
Do Salario-Familia

Art. 43. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que receba remuneracgéo ou
proventos de aposentadoria igual ou inferior ao valor utilizado para pagamento desse beneficio
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na proporgéo do nimero de filhos e equiparado, de
até quatorze anos ou invalidos.

81° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado, corresponde ao valor utilizado
para pagamento desse beneficio pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

§2° A invalidez do filho ou equiparado maior de catorze anos de idade, serd verificada pela
Pericia Médica do Municipio.

§3° O salario-familia sera pago pelo 6rgéo ou entidade de lotacao do servidor, sendo deduzido
das contribuigBes previdenciarias mensais devidas ao PREVI-CAMP.

Art. 44. Quando pai e mae forem segurados do PREVI-CAMP, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Art. 45. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data de apresentacao da
certidao de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido,
estando condicionado a apresentacao anual de atestado de vacinacédo obrigatéria e de
comprovacao de frequéncia escolar do filho ou equiparado.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto neste artigo implica na suspenséo do
pagamento do beneficio.

Art. 46. O salario-familia integra a gratificacdo natalina.

Secédo X
Da Penséo por Morte

Art. 47. A pensao por morte consiste numa importancia mensal conferida ao conjunto de
dependentes do servidor falecido, e corresponde:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso estiver aposentado na data do 6bito;

Il - ao valor da totalidade da remunerac¢éo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
estiver em atividade na data do 6bito.

Art. 48. Sera concedida pensao provisoria, por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo Unico. O beneficiario da pensao proviséria devera, anualmente, declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar, imediatamente a unidade
gestora do PREVI-CAMP o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 49. A penséo por morte sera concedida aos dependentes, a contar:

| - do dia do 6bito, da data da deciséo judicial, no caso de declaracdo de auséncia e da data da
ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova idénea, se requerida:

a) até trinta dias apds o evento, pelo dependente maior de dezesseis anos de idade;



b) até trinta dias ap6s o dependente menor completar dezesseis anos de idade.

Il - a contar do requerimento, quando este for feito apés a data estabelecida no inciso anterior.
Paragrafo Unico. Se o beneficio for requerido nos termos do inciso Il a data de inicio do
beneficio sera a data do evento aplicados os devidos reajustamentos até a data do inicio do
pagamento, ndo sendo devida nenhuma importancia relativa ao periodo compreendido entre a
data do evento e a do requerimento, salvo a cota parte de dependente absolutamente incapaz.

Art. 50. A penséo sera rateada em partes iguais entre todos os dependentes e nao sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

81° Revertera em favor dos demais dependentes a cota daquele cujo direito a penséo cessar.

§2° A habilitacdo posterior que importe incluséo ou exclusdo de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da habilitacao.

§3° Na hipdtese de constar no cadastro previdenciario dependente menor de dezesseis anos
ou invélido, o PREVI-CAMP reservara a respectiva cota da pensao, até completar aquela idade
ou pelo prazo de cento e oitenta dias, respectivamente, e promovera diligéncia para apurar a
inabilitacdo.

Art. 51. O ex-cdnjuge, a ex-companheira ou 0 ex-companheiro ou o ex-parceiro homoafetivo
gue esteja recebendo prestagdo de alimentos arbitrados judicialmente tera direito ao valor da
pensao por morte correspondente ao percentual desses alimentos limitado a 30% (trinta por
cento) do valor da penséo observado o paragrafo Gnico.

Paragrafo Unico. Na existéncia de dependentes habilitados a penséo, o valor dos alimentos de
que trata o caput ndo podera ultrapassar o valor da cota de cada dependente.

Art. 52. O dependente podera receber até duas pensdes, no ambito do PREVI-CAMP, exceto
se na condicdo de cdnjuge, companheira, companheiro ou parceiro homoafetivo.

81° Somente sera permitida a acumulagao de penséo, quando decorrente de um mesmo
segurado, nos casos de acumulagéo licita de cargos, empregos ou fun¢des publicas.

§2° A invalidez ou a alteracao de condi¢des quanto ao dependente, supervenientes a morte do
segurado ndo induz a percepcéo do beneficio de pensao por morte.

§3° O pensionista menor de vinte e um anos que se invalidar antes de completar essa idade,
sera submetido a exame médico-pericial, hipétese em que néo se extinguira a respectiva cota
se confirmada a invalidez.

84° O pensionista invalido, independentemente de sua idade, devera submeter-se, a cada vinte
e quatro meses, a verificagdo de sua incapacidade pela Pericia Médica do Municipio, sob pena
de suspenséo do beneficio até que seja cumprida tal exigéncia.

85° N&o se aplica o disposto no paragrafo anterior quando a pericia médica concluir que a
invalidez do pensionista é permanente e irreversivel.

Art. 53. N&o fard jus ao beneficio de penséo por morte o dependente condenado pela pratica
de crime doloso de que tenha resultado na morte do segurado.

§1° Até o transito em julgado da sentenca penal condenatéria, o dependente indicado no caput
recebera a cota da pensao a que fizer jus através de depdsito em juizo e cuja liberacao se dara
somente se for absolvido.

§2° Caso o dependente seja condenado o valor depositado em juizo sera revertido para os
demais dependentes se houver, ou incorporado ao patriménio do PREVI-CAMP.

§3° Aplica-se aos credores de alimentos o disposto no caput deste artigo e paragrafos
anteriores.



Art. 54. O dependente perde a qualidade de beneficiario da pensao por morte nas hipéteses
descritas no art. 10 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A perda da condic&o de dependente, para fim de percepc¢ao da penséo por
morte, é definitiva, sendo vedado o seu restabelecimento sob qualquer fundamento.

Art. 55. A pensdo ficara extinta ao findar o direito do Ultimo pensionista remanescente.

Secéo X
Do Auxilio-Recluséo

Art. 56. Sera devido o auxilio-reclusdo, nas mesmas condi¢cdes que a pensao por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo que ndo perceba remuneracéo dos érgaos e
entidades dos Poderes Executivo e Legislativo e nem estiver em gozo de outro beneficio
previdenciario previsto nesta Lei Complementar.

81° O auxilio-recluséo é devido ao segurado desde que o valor da Ultima remuneragéo de
contribuicdo seja igual ou inferior ao limite estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, para percepcao do referido beneficio.

§2° O auxilio-recluséo é devido apenas durante o periodo em que o segurado estiver recolhido
a prisdo, sendo vedada a sua concessao apos a soltura daquele.

§3° O auxilio-recluséo seréa devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber remuneracéo de seu 6rgdo empregador, observados os mesmos prazos previstos no
artigo 49 desta Lei Complementar.

Art. 57. Para a concessao do auxilio-reclusdo, além da documentacédo que comprove a
condicao de dependente, o pedido devera ser instruido com:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracao ao segurado pelo seu 6rgédo
empregador; e,

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a
prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena.

Art. 58. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusédo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido aos
cofres do PREVI-CAMP pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se o disposto no
paragrafo Unico do art. 15 desta Lei Complementar.

Art. 59. O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado continua
preso, firmado pela autoridade competente.

Paragrafo Gnico. No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do
segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer.

Art. 60. Falecendo o segurado preso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago sera
automaticamente convertido em penséo por morte.

Art. 61. A penséo sera concedida ainda que ndo tenha havido concessao de auxilio-reclusao.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 62. No més de dezembro de cada ano, os aposentados e pensionistas terdo direito a
percepcao da gratificagdo natalina, que correspondera a um doze avos para cada més ou
fracdo superior a quinze dias em que tenha percebido provento do PREVI-CAMP, no respectivo
ano.



§1° A unidade gestora do PREVI-CAMP podera antecipar o pagamento de até cinquenta por
cento da gratificacdo natalina ao aposentado ou pensionistas, sendo o percentual restante
pago até a data fixada no caput deste artigo.

§2° A gratificacé@o natalina terd por base o valor do beneficio no més de dezembro e, quando
seu pagamento encerrar-se antes deste més, o valor sera o0 do més cessacéo.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 63. Observado o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro
de 1998, é assegurado o direito de opc¢éo pela aposentadoria voluntaria, com proventos
calculados de acordo com o art. 70, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na administracéo publica direta, autarquica ou fundacional, bem como na Camara
Municipal, até a data de 16 de dezembro de 1998, quando o servidor cumulativamente:

| - tiver cinquienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e,

b) um periodo adicional de contribuicéo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de
publicacdo de 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea “a” deste inciso.

Art. 64. O segurado, na condi¢c&o prevista no artigo 63, que cumprir as exigéncias para
aposentadoria, tera seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagéo aos limites de idade estabelecidos no inciso Ill e § 1° do art. 32, na seguinte propor¢ao:
| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria, na forma do caput, até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput, a partir de 1° de janeiro de 2006.

81° O Professor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no art. 63, tera o tempo
de servico, exercido até a data de 16 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes do magistério, observado o
disposto no caput.

§2° As aposentadorias concedidas, de acordo com este artigo e com o artigo 63, aplica-se o
disposto no art. 72 desta Lei Complementar.

Art. 65. Ressalvado o direito de opgédo, a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos arts.
32, 63 e 64, o segurado que tenha ingressado no servico publico, até 31 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade de sua
remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando
observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contida no § 1°, do art. 32, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigco publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Art. 66. Ressalvado o direito de opgéo, a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.
32 ou pelas regras estabelecidas pelos art. 63, 64 e 65, o servidor, que tenha ingressado no
servigo publico, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais,
gue corresponderao a totalidade da sua remuneracao no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;



Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducéao, relativamente aos limites de idade do inciso Ill do

art. 32, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista no
inciso | do caput deste artigo.

Art. 67. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme artigos 65 e 66 e as pensdes
dos seus dependentes serdo revistos na mesma propor¢cao e ha mesma data, sempre que se
modificar a remuneracgéo dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo
da pensao, na forma da lei e observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 68. E assegurada a concesséo de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo,
respectivamente, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtencéo destes beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente.

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto no artigo 67 aos beneficios concedidos na forma do
caput e aos em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, data da publicacdo da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003.

CAPITULO VIII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 69. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos arts. 32 e 63, que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria, prevista no art. 31 desta Lei Complementar.

§1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até 31
de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencéo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacédo
entdo vigente, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher,
ou trinta anos de contribuicao, se homem.

§2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicéo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

83° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do Poder, do érgéo da
administragdo direta, autarquia e fundacao publica, em que o servidor estiver lotado, sendo
devido, mediante opcéo pela permanéncia em atividade, a partir do cumprimento dos requisitos
para obtencado do beneficio.

CAPITULO IX
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E
REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Secéo |
Do Calculo dos Proventos

Art. 70. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 26, 31, 32 e 33, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remunerag@es utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho
de 1994, ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.



§1° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos teréo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a
atualizacao da remuneracéo de contribuicéo, considerados no célculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§2° Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que néo tenha havido contribuicdo para
regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencao de contribuigdo ou afastamento do cargo,
desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§3° Na auséncia de contribuicao do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime
préprio, até dezembro de 1998, sera considerada a sua remunera¢ao no cargo ocupado no
periodo correspondente.

84° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo
comprovadas mediante documento fornecido pela unidade gestora do PREVI-CAMP.

85° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salério-minimo;

Il - superior ao limite maximo do salario de contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS;

Il - superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

86° As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplica¢do dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5° deste
artigo.

87° Se, a partir de julho de 1994, houver lacunas no periodo contributivo do segurado, por
auséncia de vinculacéo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do célculo de
que trata este artigo.

§8° Os proventos de aposentadoria e pensao, por ocasido de sua concesséo, ndo poderéo
exceder a remuneracgéo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§9° Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo, estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 71. Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada
fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, 0 tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il do art. 32, ndo
se aplicando a reducédo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§1° A frag&o de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos, calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que trata o § 8° do
art. 70 desta Lei Complementar.

§2° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
namero de dias.

83° Para fim de apuracdo da remuneracao do cargo efetivo, bem como do salario de
contribuicdo , quando estes forem compostos de parcelas variaveis, sera utilizada a média
aritmética simples destas parcelas, correspondentes aos trinta e seis Ultimos meses que
antecederam a concesséo do beneficio.

Secdao Il
Do Reajuste dos Beneficios de Aposentadoria e Penséo



Art. 72. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os arts. 26, 31, 32 e 33 e 0s
de pensao de que trata o art. 47 serdo reajustados para preservar-lhe, em carater permanente,
o valor real, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

§1° O disposto no caput ndo se aplica aos beneficiados pela garantia da paridade de reviséo de
proventos de aposentadorias e pensdes de que tratam os arts. 65 e 66 desta Lei
Complementar.

§2° O valor dos proventos de pensao de que trata o § 1° sera revisto, também, sempre que se
modificar o limite maximo estabelecido para os beneficios pagos pelo RGPS.

Art. 73. Sera feita a adequacao nos proventos dos beneficiarios sempre que do reajustamento
resultar valor superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ou inferior ao salario minimo,
sendo que neste caso prevalecera como base de calculo para futuros reajustes, o valor dos
proventos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 74. E vedada a inclus&o nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcédo de confianga, de cargo
em comissao, de abono de permanéncia e de outras parcelas temporarias de remuneracgao.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de func&o de confianca, de cargo em comisséo que tiverem
integrado a remuneracao de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme o art. 72, observado o disposto no art. 63 desta Lei Complementar.

Art. 75. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concesséo das aposentadorias, conta-se
como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de exercicio de cargo efetivo,
ainda que descontinuo, na Unido, Estados, Distrito Federal e outros Municipios, incluidas suas
autarquias e fundag@es publicas.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, sera também considerado o tempo de
exercicio em emprego, funcéo ou cargo de natureza nao efetiva até 16 de dezembro de 1998.

Art. 76. Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca de tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, hipétese em que ocorrera a
compensacao financeira, na forma estabelecida em legislacdo federal.

§1° Os servidores municipais ndo efetivos, segurados do Regime Geral de Previdéncia Social,
na hipoétese de se tornarem segurados do PREVI-CAMP, deverdo promover a averbacéo do
tempo de contribuicdo ao RGPS, mediante apresentacdo da Certiddo de Tempo de
Contribuicéo expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, sob pena do periodo
ndo ser considerado para a concessao de beneficio previdenciario.

§2° A averbacao de tempo de contribuicdo e a emisséo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo
dar-se-a conforme dispuser as normas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

§3° E vedada a contagem de tempo de contribuicdo concomitante em cargos ou fungdes em
Orgédos ou entidades publicas ou privadas.

§4° E vedado o computo de tempo de contribuic&o ficticio.

Art. 77. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria, com a remuneracio
de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao.



Paragrafo Unico. A vedacao nao se aplica aos segurados aposentados e ativos que até 16 de
dezembro de 1998 tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico de
provas e provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepcéo de mais de uma aposentadoria por regime préprio de previdéncia social,
exceto se decorrentes de cargos acumulaveis.

Art. 78. Sem prejuizo do direito ao beneficio ou a sua revisdo, observado o disposto no art. 93,
prescreve em cinco anos o direito as prestacdes nao reclamadas, a contar da data em que
forem devidas.

Art. 79. O segurado aposentado por invalidez e o dependente invalido, independentemente da
sua idade, deverao, sob pena de suspenséo do beneficio, submeter-se, a cada dois anos, a
exame médico-pericial pelo IMPCG.

Art. 80. O pagamento do beneficio sera efetuado diretamente ao beneficiario ou ao seu
representante legal, constituido junto a unidade gestora do PREVI-CAMP.

81° O pagamento dos proventos de aposentadoria e pensao sera creditado até o quinto dia util
do més subsequente ao devido.

82° O representante do beneficiario devera apresentar a unidade gestora do PREVI-CAMP,
anualmente, a renovacao do instrumento de procuragdo ou a certiddo judicial comprobatoria da
permanéncia da tutela ou curatela, sob pena de suspensédo do pagamento do beneficio.

83° O pensionista, seu tutor ou curador, firmara termo de responsabilidade, mediante o qual se
comprometera a comunicar a unidade gestora do PREVI-CAMP qualquer fato que determine a
perda da qualidade de dependente, sob pena das san¢8es penais aplicaveis.

84° A importancia ndo recebida em vida pelo segurado aposentado podera ser paga aos seus
dependentes habilitados a penséo, independentemente de inventario ou arrolamento,
ressalvada a prescrigao.

Art. 81. Os proventos de aposentadoria e pensdo ndo sofrerdo descontos além dos previstos
em lei ou por for¢a de deciséo judicial, salvo em virtude de indenizacdo ou restituicdo ao
PREVI-CAMP observado o disposto no art. 83 desta Lei Complementar.

Art. 82. Mediante autorizacéo do beneficiario, podera ser efetuado desconto em seu provento
em favor de entidade sindical, ou de terceiros, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 83. O valor dos proventos de aposentadoria e pensao, recebidos em valor superior ao
devido, sera ressarcido mediante desconto em folha de pagamento, em parcelas mensais e
sucessivas, que ndo poderdo ser superior a dez por cento do valor mensal dos proventos do
segurado.

Art. 84. Nenhum beneficio previsto nesta Lei Complementar tera valor inferior a um salério
minimo, salvo em caso de rateio entre aqueles que a ele fizerem jus.

Art. 85. O beneficio concedido ao segurado ou ao dependente ndo podera ser objeto de
penhora, arresto ou seqiestro sendo nula, de pleno direito, a sua venda, cessao ou
constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em
causa propria para sua percepc¢ao, ressalvado o disposto no art. 82 desta Lei Complementar.

Art. 86. Independe de caréncia a concesséao de beneficios previdenciarios pelo PREVI-CAMP,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos arts. 26 e 31, que observardo no que couber, os
prazos minimos previstos nesses artigos.

Art. 87. Nao sera permitido ao segurado antecipar o pagamento de contribui¢cdes para fim de
percepc¢ao de beneficios.

Art. 88. Ressalvado o disposto no artigo 31, a aposentadoria vigorara a partir da data da



publicacdo do respectivo ato.

Paragrafo Unico. Caso o ato de aposentadoria voluntaria nao seja publicado no prazo de
sessenta dias, contados da data do protocolo de seu requerimento, ficara o servidor
dispensado de cumprir sua jornada de trabalho, sem prejuizo de continuar percebendo seus
vencimentos habituais.

Art. 89. Apés a concessdo dos beneficios de aposentadoria e penséo 0 processo sera
encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessao nédo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas
pertinentes.

Art. 90. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
PREVI-CAMP, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 91. Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio.

Art. 92. Salvo na hipoétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de contribuicdes
pagas ao PREVI-CAMP.

CAPITULO XI
DA REVISAO DE BENEFICIOS E DOS RECURSOS

Art. 93. E de dez anos o prazo decadencial para o beneficiario requerer a revisdo do ato de
concesséo e dos proventos iniciais de aposentadoria e penséo, contados da data da
publicacdo do ato e do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento do primeiro
pagamento, respectivamente, observado o disposto no art. 78 desta Lei Complementar.

Paragrafo Ginico. Nos casos de refixagdo de proventos decorrente de reajuste anual ou de
revisdo assegurada pela garantia de paridade, o prazo para o requerimento da reviséo é de
cinco anos, contados do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento do primeiro
pagamento correspondente.

Art. 94. Observado o disposto nos arts. 49 e 93, prescreve em cinco anos o direito as
prestacdes ndo reclamadas, a contar da data em que forem devidas.

Art. 95. O direito do IMPCG anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis
para os beneficiarios decai em dez anos, contados da data em que foram praticados, salva se
comprovada ma-fé.

81° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa
gue importe em impugnacéo a validade do ato.

§2° Aplica-se o prazo previsto no art. 93, na hipo6tese de restituicéo de proventos.
Art. 96. Compete ao IMPCG analisar os pedidos de revisao de beneficios.

Paragrafo Unico. No caso de revisao de beneficio com apresentacéo de novos elementos,
extemporaneamente ao ato concessorio, os efeitos financeiros contar-se-ao a partir da data do
pedido de revisao.

Art. 97. E assegurado aos beneficiarios o direito de insurgir contra decisdo denegatéria de
concesséo ou revisdo de beneficios e outros pleitos, mediante:

| - pedido de reconsideracao, no prazo de até trinta dias, contados da data de publicagcdo do
ato, observado o § 3° do art. 30;

Il - recurso ao Conselho de Administracéo da Previdéncia Municipal - CAPREV, no prazo de
até trinta dias, contados da data de publicacdo da decisao indeferitéria do pedido de



reconsideracéao.

§1° O pedido de reconsideragéo e o recurso ao CAPREYV seréo recebidos com efeito devolutivo
e nao poderao ser renovados.

§2° N&o é considerado pedido de reconsideracéo ou recurso, mas de novo pedido de beneficio
ou novo pedido de reviséo, o que vier acompanhado de outros documentos, além dos ja
existentes no processo.

TITULO Il
DA GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 98. Ao Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande, unidade gestora do PREVI-
CAMP, compete:

| - a cobranca e a arrecadacao dos recursos previstos no art. 13;

Il - a concessao, 0 pagamento e a manutencao dos beneficios previdenciarios;

Il - a gestao dos recursos previdenciarios;

IV - a manutencao permanente de cadastro individualizado dos servidores pulblicos municipais
ativos, inativos e pensionistas;

V - 0 gerenciamento da Pericia Médica do Municipio.

81° O exercicio da competéncia prevista no inciso Ill se dara nos termos da concessao, fixacao
ou alteracéo dos beneficios praticados pelos Poderes Executivo e Legislativo, relativamente a
seus servidores.

§2° O cadastro a que se refere o inciso IV do caput, dentre outras informacdes julgadas
necessarias, nos termos da legislacdo aplicavel, contera:

| - nome, matricula, dados pessoais e funcionais do servidor publico municipal;

Il - nome e dados pessoais do dependente se houver;

Il - remuneracao utilizada como base para contribuigcdes do servidor a qualquer regime de
previdéncia, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢do patronal.

83° Aos servidores publicos municipais ativos serdo disponibilizadas, anualmente, as
informacdes constantes de seu cadastro individualizado, nos termos e prazos definidos em
regulamento.

84° Os valores constantes do cadastro individualizado, a que se refere o inciso IV do § 1°,
serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 99. Os recursos arrecadados pelo PREVI-CAMP serdo utilizados para o custeio dos
beneficios previdenciarios, sendo vedada a sua utilizacéo para fins assistenciais, inclusive para
a saude.

§1° Os recursos do PREVI-CAMP seréo depositados em conta distinta do Tesouro Municipal,
com escrituracao contabil separada.

§2° As aplicagfes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as regras e
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional e pelo Ministério da Previdéncia
Social.

Art. 100. O custeio das despesas administrativas € de até dois por cento do valor total da
remuneracéo de contribuicdo dos segurados ativos, aposentados e dos pensionistas,
contabilizado no exercicio financeiro anterior.

Art. 101. Podera ser concedido empréstimo financeiro aos segurados e aposentados, conforme
parametros definidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 102. A gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial do PREVI-CAMP fica
submetida a legislacéo federal e municipal aplicaveis.



Paragrafo Unico. O IMPCG, unidade gestora do PREVI-CAMP, devera manter escrituracéo
contabil distinta da autarquia, inclusive quanto as rubricas destacadas no orcamento para
pagamento de beneficios e adotar planos de contas definidos pelas autoridades reguladoras
competentes.

TITULO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA FINALIDADE E VINCULAGCAO

Art. 103. O IMPCG, unidade gestora do PREVI-CAMP, contara em sua estrutura com o
Conselho de Administracdo da Previdéncia Municipal - CAPREV, érgéo superior de deliberacao
coletiva com a finalidade de:

| - estabelecer diretrizes para a concretizacao da politica previdenciaria dos segurados do
IMPCG;

Il - atuar como instancia recursal nas matérias previdenciarias de interesse dos beneficiarios do
PREVI-CAMP, na forma que dispde esta Lei Complementar e dispuser o seu Regimento
Interno;

Il - deliberar sobre matérias previdenciarias;

IV - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a gestdo do IMPCG;

V - aprovar a Politica Anual de Investimentos dos recursos do IMPCG.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 104. O Conselho de Administracdo da Previdéncia Municipal - CAPREYV sera integrado por
nove membros, sendo:

| - o Secretario Municipal de Administracao;

Il - o Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande;

Il - um representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal,

IV - dois representantes dos segurados ativos indicados pelo Secretario Municipal de
Administracao;

V - um representante do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente da Camara Municipal;
VI - um representante dos aposentados - indicado pelo Diretor-Presidente do IMPCG;

VII - um representante dos servidores do Sindicato Campo-Grandense dos Profissionais da
Educacao Publica;

VIII - um representante do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Municipais de Campo
Grande.

81° Cada membro do CAPREV terd um suplente, indicado pela autoridade ou entidade que o
titular representa.

82° Os membros do CAPREYV referidos nos incisos Il a VIl deverao ter escolaridade de nivel
superior, bem como seus suplentes.

§3° As entidades poderao substituir seus representantes, a qualquer tempo, mediante
comunicacao prévia, de pelo menos trinta dias, sendo que a substituicdo tera validade até o
final do mandato original do membro substituido.

Art. 105. Os membros do CAPREV cumprirdo mandato de trés anos, permitida uma
reconducdo, e serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, juntamente com seus suplentes.

Paragrafo tinico. O CAPREYV sera presidido pelo Secretario Municipal de Administracao e seu
vice-presidente sera eleito pelos demais conselheiros.

Art. 106. O funcionamento do Conselho de Administracéo da Previdéncia Municipal - CAPREV
dar-se-a na forma prevista no seu regimento interno, aprovado pelo Prefeito Municipal.



CAPITULO Il )
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 107. Ao Conselho de Administracao da Previdéncia Municipal - CAPREV compete:

| - emitir parecer sobre propostas de alteracao da politica previdenciaria dos segurados do
PREVI-CAMP;

Il - acompanhar e avaliar a gestdo operacional e financeira do PREVI-CAMP;

Il - aprovar a politica anual de Investimentos dos recursos da previdéncia municipal;

IV - aprovar o plano de custeio e a programacédo orcamentéaria anual do PREVI-CAMP;

V - fiscalizar as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros, aprovar relatério anual
das aplicacfes dos recursos do PREVI-CAMP, balancetes, balancos e prestacao de contas,
antes da apresentacéo aos 6rgaos de controle interno e externo;

VI - solicitar, quando necessario, a elaboracdo de estudos técnicos juridicos, atuariais,
financeiros e organizacionais relativos ao PREVI-CAMP;

VII - deliberar sobre a contratacédo de entidade para as aplicacfes dos recursos do PREVI-
CAMP, na forma estabelecida pelo Conselho Monetéario Nacional e Ministério da Previdéncia
Social;

VIII - deliberar sobre propostas de cessao, permuta, locacao e alienacao de bens iméveis do
PREVI-CAMP;

IX - deliberar sobre entidade financeira para a contratacdo de aplicagBes dos recursos do
PREVI-CAMP via forma estabelecida pelo Conselho Monetéario Nacional e Ministério da
Previdéncia Social;

X - aceitar doacdes e legados e aprovar aquisi¢cdes de bens imdveis a conta de recursos da
previdéncia municipal;

XI - representar contra atos irregulares decorrentes de gestédo da previdéncia municipal, que
prejudiqguem o desempenho e o cumprimento de suas finalidades;

XII - manifestar-se em projeto de lei e em acordos de composicdo de débitos previdenciarios do
Municipio com ao PREVI-CAMP;

XIlI - propor, para aprovacdo do Prefeito Municipal, regulamentacéo de procedimentos para
concessédo e pagamento de beneficios previdenciarios;

X1V - dirimir ddvidas quanto a aplicagao das normas regulamentares, relativas aos beneficios
previdenciarios;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do PREVI-
CAMP;

XVI - elaborar seu regimento interno, para aprovagdo do Prefeito Municipal, apds analise do
Orgéo central de recursos humanos;

XVII - atuar como instancia recursal nas matérias previdenciarias de interesse dos beneficiarios
da PREV-CAMP, na forma que disp8e esta Lei Complementar e dispuser o seu regimento
interno;

XVIII - deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos pelo Prefeito Municipal, pelo
Secretario Municipal de Administragéo ou pelo Diretor-Presidente do IMPCG.

Art. 108. E prerrogativa de o CAPREV requisitar informagdes sobre concessao de beneficios e
documentos necessarios a realizacao de estudos técnicos e ao adequado cumprimento das
suas competéncias.

Paragrafo Gnico. E obrigacdo dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo e do Poder
Legislativo atender as solicitacdes do CAPREV.

TitTuLov
DAS DISPOSIGOES FINAIS E GERAIS

Art. 109. Anualmente, em datas estabelecidas, o aposentado e o pensionista dever&do
comparecer a unidade gestora do PREVI-CAMP para recadastramento, sob pena de, ndo o
fazendo, ter o pagamento de seus proventos suspensos enquanto ndo houver o cumprimento
de tal exigéncia.

Art. 110. O beneficio do salario-familia sera pago pelo PREVI-CAMP a partir de 1° de janeiro de
2012.



Art. 111. Os 6rgdos da administracao direta, as autarquias, as fundacdes publicas e a Camara
Municipal encaminhardo mensalmente a unidade gestora do PREVI-CAMP, ou disponibilizardo
por meio eletrdnico, relacdo nominal dos segurados, com as respectivas remuneracodes de
contribuicdo e os valores de contribuicao.

Art. 112. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 113. Fica revogada a Lei Complementar n. 64, de 20 de maio de 2004, e demais
disposi¢des em contrario.
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