L T T . DENT}IEICAcAd?deEMPTREGK

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

33.786.484/0001.03 EDYP IND. E COM. DE MAQUINAS LTDA

03 Enderego (logradouro, ne, andar, apartamento) 04 Bairro

RUAPRINCIPAL UM 1062 NUCLEO INDUSTRIAL

05 Municipio 06 UF 07 Cep 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
“(}AMPO GRANDE MS 79108/55 2451200
L R IDENTIFICAGAO DO TRABALHABOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

207.36252.47 3 FRANCISCO RODRIGUES DE SOUZA F

12 Enderego (logradouro, ne, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA PIRIA 778 GUANANDI

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

CAMPO GRANDE MS 79086/420 000022939 7 MS 897.406.961/04
19 Data nascimento 20 Nome da mae

19/07/1977 TEREZINHA ALVES NEVES DE SOUSA
e P | DADOSDOCONTRATO™
21 Tipo de Contrato

Prazo Indeterminado 7

22 Causa do Afastasmento
Despedida sem justa causa, pelo empregador rd

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admiss&o Vs 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamery 27 Céd. Afastamento

1.458,00 23/01/2006 ¢ 11/11/2016 04/12/2016 SJ2
28 Pensao Alim (%) TRCT 29 Pensao Alim (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01-Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
011.104.98295-6 1OA992.267/0001-66-SIND.TRAB.lND.METAL S

ID.LAM.FUNDICAO MS
bty e 7 L T T DISCRIMINA(;AODASVERBASRESCISGRIAS T
VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica™ +& ™. ™ e

50 Saldo de 04/dias Salario (liquido 180,59 |51 Comissdes 52 Gratificagdo

de 2:04 horas/faltas e DSR)

53 Adic. de Insalubridade 21,80 |54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno

20,00 % % 0:00 Horas a %

56 Horas Extras 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal

horas % Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR 60 Multa art. 477, 62 Salario-Famiia

sobre Saldrio Variavel § 8°/CLT

63 13° Salario Proporcional 1.498,34 |64 13° Salario - Exerc. 65 Férias Proporc.

11/12 avos 0/12 avos 0/12 avos

66 Férias Venc. Per.Aq. 1.641,92 | 66 Férias Venc, Per.Aq. 1.634,74 |68 Terco Constituc. de Férias 1.092,22
23/01/2015 - 22/01/2016 23/01/2016 - 22/01/2017

69 Aviso Prévio Indenizado 2.015,95 |70 13° Salario (Aviso-Prévio 136,22 | 71 Férias (Aviso-Prévio

37 / dias Indenizado)

99 Ajuste do Saldo Devedor

DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensio Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° 817,17

Salario

103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 16,19 112.2 Previdéncia Social - 119,86
O/dias 13° Salario

114.1 IRRF 383,96 114.2 IRRF sobre 13° 115 Outros Descontos 0,37

Salario Arredondamento més anter.
115 Outros Descontos 66,08 115 Outros Descontos 1,00

LANO SAUDE TITULAR SEGURO-VIDA




[EMPREGADOR

01 CNPJ/CHI 02 Razé&o Social/Nome !
33.786.484/0001.03 EDYP IND. E COM. DE MAQUINAS LTDA
TRABALHADOR . i
10 PIS/PASEP 11 Nome
207.36252.47.3 FRANCISCO RODRIGUES DE SOUZA F
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae
000022939 7 897.406.961/04 19/07/1977 TEREZINHA ALVES NEVES DE SOUSA
CONTRATO i : il A

22 Causa do Afastasmento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data do Afastamento 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
23/01/2006 11/11/2016 1 04/12/2016 SJ2 0,00
30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado
31 Cédigo Sindical
011.104.98295-6

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
10.992.267/0001-66 - SIND.TRAB.IND.METAL.SID.LAM. FUNDI(}AO MS

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisé&o do contrato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1°, da Consolidag&o das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisoérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido

deR$ 6.817,15, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢ parte integrante do presente Termo de Homologagéo.
As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legttimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155 abaixo
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151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente

154 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas .
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156 Informagdes a CAIXA:




Portal do Trabalhador - v2.32.1.1 - Resultado de Acerto de Diverge... https://sd.mte.gov.br/sd/paginas/acerto/divergenciainformacao/acer.

Resultado de Acerto de Divergencia - Trabalhador Formal

Nome do Trabalhador:
| FRANCISCO RODRIGUES DE SOUZA FILHO

Numero de PIS/IPASEP:
207.36252.47-3

Namero do requerimento:

7740022417
| Previsdo de Parcelas a Receber
‘1 | Parcela Data Prevista de Pagamento Valor (R$)
| 05/02/2017 17214 QW

2 07/03/2017 117214 N
32 06/04/2017 1.172,14 Q \
4° 06/05/2017 1.172,14 %
52 05/06/2017 117214 §

Salario Minimo: R$ 937,00

| Trabalhador (a),

O Seguro-Desemprego é um beneficio garantido pelo art. 7° da Constituigdo Federal e tem por finalidade
promover a assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado, em virtude de demissédo
sem justa causa. Além do beneficio, o Programa do Seguro-Desemprego tem a finalidade de auxiliar os
trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, agdes integradas de orientagdo,
recolocagio e qualificagdo profissional.

‘ De acordo com a legislagio, seu beneficio sera liberado 30 dias apés a data de entrada do
1 Requerimento, e as demais parcelas, a cada intervalo de 30 dias, conforme indicado na tabela acima.
" Durante esse periodo, caso vocé obtenha novo emprego, ou esteja recebendo beneficio da Previdéncia
Social ou possua qualquer outra fonte de renda, comunique a situagdo imediatamente ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

O pagamento serd efetuado nas agéncias bancarias da CAIXA, por meio da apresentagéo de seu
documento de identificagio pessoal e CD (Comunicagio de Dispensa), nos caixas eletrdnicos ou
correspondentes bancarios (lotéricas) por meio do seu Cartio do Cidadao, ou, ainda, mediante crédito
em sua conta bancéaria, sem qualquer énus, caso seja correntista da CAIXA. Para maiores informagoes
procure a CAIXA.

A partir de hoje vocé esta automaticamente inscrito nas agdes de intermediagdo de emprego do
Programa do Seguro-Desemprego. Portanto, vocé pode ser convocado a comparecer nos postos do
‘ SINE (Sistema Nacional de Emprego) para selecdo de emprego ou participar de cursos de qualificagdo
profissional.

”

‘ O Ministério do Trabalho e Emprego — MTE esta investindo em melhores servigos ofertados a sociedade.
} Estamos a disposigdo para esclarecimentos, sugestdes e criticas. Participel

Ministério do Trabalho e Emprego

0800 61 01 01 Regido Sul e Centro-Oeste, Estados do Acre, Rondénia e Tocantins.

Ouvidoria do MTE (segunda-feira a sexta-feira no horario de 07h00m as 19h35m)
|
1 0800 285 01 01 Demais localidades.

I de | 06/01/2017 11:Z



FLNDO CE SASHNTW DD TERPD DE SERYCD

Versao do Aplicativo: 3.3.8 -21/06/2013

Dados do Empregador

T E Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério

ldentificador: 34063355237864842

Raz&o Social: EDYP IND E COM DE MAQUINAS LTDA

Enderego
RUA PRINCIPAL UM 1062

Cidade: CAMPO GRANDE

Logradouro:

FPAS: 507

CNPJ/CEI Tomador de servigo:

Dados do Trabalhador

CNPJ/CEI: 33.786.484/0001-03

Bairro: NUCLEO INDUSTRIAL

Nome: FRANCISCO RODRIGUES DE SOUZA F
PIS/PASEP: 20736252473

Data Nascimento:  19/07/1977

Movimentagao: 04/12/2016 - I1

Informagdes Financeiras

Data Opcéo: 23/01/2006

Aviso Prévio: 2

UF: MS CEP:  79.108-550
Simples: 2 CNAE: 2451200
Admissdo: 23/01/2006 Categoria: 01

CTPS: 0022939/00007

Dissidio/Acordo:

% Més Anterior a Més Rescis&o Aviso Prévio Multa Rescisoria
Rescisao Indenizado

Remuneragéo/Saldo | 0,00 883,56 2.152,17 14.407,25

' Deposito ‘ 0,00 70,68 172,17 5.762,90
j l R S

| JAM l 0,00 0,00 0,00 0,00
R ‘ ; B

Encargos | 0,00 0,00 0,00 0,00

' Contrib.Social ~ 0,00 0,00 0,00 1.440,72

Cabe ao trabalhador os valores de Depésito e JAM

Valor Devido pela Empresa: 7.446,47



BANCO ITAU - GDMPROVANTE DE PAGAMENTO
GRRF - GUIA DE RECOLHIMENTO RESCISORIO DO FGTS

AGENCIA DE OPERACAQ:
AGENCIA: 3937 - PERSONNALITE CAMPO GDE

DADOS DO DOCUMENTO PAGO
REPRESENTACAO NUMERICA DO CODIGO DE BARRAS:
8587@600@74@.4547@2392@16
612@734@6335.552378648424
CODIGO CONVENIO: 0239
DATA DE VALIDADE: 07.12.2016
TDENTIFICADOR: 34063366237864842
VALOR RECOLHIDO® 7.446,47
PAGAMENTO EFETUADO EM 07.12,2016
VIA AGENCIA, CTRL 000852015691241
A e YTENT LEROAQ =t ™
ZBC7F12lFBZDADBSGQE@1CDCBF8A@784
31F@3750

TTme0as 393770130 071216 7.446,47C SECDIN

CI0L0: 07,12, 1500434 1393710000018



F E T 5 GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
Gerada em 05/12/2016 09:26:57

FLAGO CE SRE0mTI DD TENPO OF SERYCO

Versdo do Aplicativo: 3.3.8 - 21/06/2013

01 - Raz&o social/Nome 02 - CNPJ/CEI

EDYP IND E COM DE MAQUINAS LTDA

L 33.786.484/0001-03

03 - Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 - Contato/DDDItelefone ‘ “os - CEP

I IiUA PRINCIPAL UM 1062 J 67-331768@] I44 ?_59.1708—550
06 - Bairro/distrito 07 - Municipio 08 - UF 09 - FPAS 10 - Simples 14 - Qtde Trabalhadores
NUCLEO INDUSTRIAL J CAMPO GRANDE MS 507 j‘ I 1

11- Identificador 12- Total a Recolher

34063355237864842 7.446,47

I13 Data de Validade = 07/12/2016

Atencdo: nao receber apos Valldade

Codigo de Barras Autenticagéo mecéanica

I8587000OO74OI _464v702392016I I;12073406345] 552378648424

Via Empresa



- CSE - Conectividade Social / Empregador

SERVICOS AO EMPREGADOR

Inicio I Sitio da Caixa | CSE - Localizar Trabalhador | CSE - Movimentar Trabalhador
“ Pagina Inicial
# Esclarecimentos
sobre os servigos
s Sair ] Clique aqui caso deseje continuar operando com a conta localizada

. I Selecione aqui o servigo desejado: V]

.. Comunicar Movimentacao do Trabalhador

Empregador: EDYP IND COM MAQ LTDA
CNPJ: 33.786.484/0001-03

Trabalbador: FRANCISCO RODRIGUES SOUZA FILHO
PIS/PASEP/NIT: 207.36252.47-3

COMUNICACAO DE MOVIMENTACAO EFETUADA COM SUCESSO.
Chave de Identificacdo: EX-20736252473-04295071-35

Disponivel para Saque a Partir de : 12/12/2016

Imprimir esta lela e anexd-la ao TRCT ou anotar a Chave de Identificacdo e a data
disponivel para saque no TRCT, na via destinada ao trabalhador.

ATENCAO

TRABALHADOR(A), para sua comodidade, antes de se dirigir
a agéncia da CAIXA de sua preferéncia, agende data e
horéario de atendimento personalizado, por meio do telefone
0800-726 8068, opcao 3. E facil e pratico!

20161205

Pégina 1 de 1

NnNg/IN/NN1 &



('SE - Conectividade Social / Empregador Pagina ! de |

-atg de Conta do Fundo de Garantia - FGT5
Nata 7 kHora Connuita 14710 1/2016 0040110
FRANCISCO RODRIGUES SOUZA FILHO
207.36252.47-3
Uyl N COM T

2 LTDA

HAGIRTR A

HHEYHOO00GS /77

01
ity 00000061189 3 23/01/20006
" ML 2 Data Opgdo: 23/01/20006
ey 3 % Tipo Conta: OPTANTE
Coy sana Ce Resnsonoes R$ 13,974,585 Base: MS
L R4% 13.974,55 Atuatizado em; 14/11/2016
=% Langams
pescricio dos Langamentos Valor RS Total je
D0 ANTE 0,00
S IUEHO/2016 127,17 127, L7
e SIS TR CIA DE CONTA - DEPOSITQ 099636012350 15/00000002871/MS 11 v
ner VNS LN TUROS/ATUALTZACAD MONETARTA Ao

AQ MONETARIA (,005017
FUAL LZACAD MONFETARIA 0,004045
20 SETEMBRO/2G1E

LOS/ATUALTZACAO MONETARIA (,004071
RAZC OUTUR

14/11/2016



L

Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho. ) :

Cada acidente € uma ligao que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas. ,

. Todo o acidente tem uma causa que é preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigao. ) )

Se voc for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nao: deixe que “‘entendidos’ e *‘curiosos’™ con-
corram para o agravamento de sua lesdo. .

Se vocg nao € eletricista, ndo se meta a fazer servigos de

. eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanha seré tarde demais.

As méquinas n3o respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peité-las.

Atenda 3s recomendagbes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
c€ trabalha.

Conversa e discussdo no trabalho predispGem a acidentes
pela desatengdo. .

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
Zes e avisos sobre prevengao de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nao fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das maquinas nos
devidos lugares.

Pare a m4quina quando tiver que consert-la ou lubrific4-
la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Usc
equipamentos de protegdo adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Voct
pode ter necessidade de us4-los algum dia.
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‘RABALHO

SECRETARIA NACIONAL DO TRABALMA:

.. Serie OIS, ..

Numeroa‘z'q-gq

3

ASSINATURA DO PORTADOR “¥_




QUALIFICACAO CIVIL
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ESTRANGEIROS

.. Doc. Ident. 0P L

Chegada ao Brasil em. . .

e

Eslado...........

ot

Exp. em

ObSiis,

Data En-ri‘ssao. ; II/ OZ/QL/ .

G

Assinatura do Funcionario

ALTERACOES pg IDENTIDADE
(Com relagio nome, est. civil & data nasc.)

Zo.dn..:.:..,....:...

Est. Cj

vil

9
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12 r'

Empregado’

................ t.‘.p\.g....,Fu“dim.g.Usinage.m..L.tda.s.ME...... _
CGCIMF ..o i PR TO8 Sali =T .
Rua .oocoeenenn mo.ml....a....w 29908.550.......
MURICIPIO vrereeverees ‘llliliﬁ‘ﬂ“llﬂ‘"""‘“'ﬁ ............ .
Esum:':EBbl i . - - . [
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Cargo . (Y d L), . & ..... Q4 I/“’? ....... e
.................................... 80 2. FAUL Mo
Data admissioatn?. de.. FOMRLIAR ..ocovevnenns de RO,
Rigistre: 0% seo Ot sscsses T o -
R{emuneraqiE especificada.. 53{/ .....................
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Data safda . fldeu.. ! gLy /.. de 10 I ..i,
............ pgxm 8D z :
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Esp. d0 eStADEIECIMENLO . covvsruvscrmssrussresssssssess s e
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.................................... CBO NE...evvveeinrineneinessnnnnessesees
Data admissao ....... Fe TP PR L de 19 wousis
RegISTO N2 ..vevveemeenneseseeeness FIs JFICh@uesveeeveeireesenesinneenns
Remuneragao especificada. . ..ovuernssesssmerses s

Ass. do empregador ou a rogo cliest.




